Quotidiano || Data 12-11-2013

U RIE il

Foglio 1 f 2

Le vie della ripresa ANordEst

In Veneto sperimentazione collegata
ISTRUZIONE E LAVORO ‘ al conseguimento di un master universitario

A Nord Ovest
In Piemonte decollera abreve un programma
tutto in inglese nel settore dell'energia

apprendistato corre sul territorio

Le esperienze regionali di successo gia varate prima del D] Carrozza

Claudio Tucci
ROMA

In Veneto si ¢ sperimentato
'apprendistato per conseguire il
titolo di master universitario; e
nel 201 & partito un nuovo pro-
getto per il dottorato di ricerca,
in collaborazione con I'universi-
ta di Padova. In Piemonte decol-
lera a breve, grazie al centro di
formazione Skillab, assieme al
politecnico di Torino, un pro-
gramma, totalmente in inglese,
in alto apprendistato nel settore
dell’energia. L'universita di Bol-
zano, assieme al politecnico di
Torino e Assoimprenditori, ha
varato la sperimentazione «Stu-
dentiin attivita» perlegare di pi
istruzione e lavoro. Ma ci sono
esempiinteressanti anche all'uni-
versita Luiss di Roma e alla scuo-
ladi dottorato in diritto del lavo-
ro e formazione dell’'universita
diBergamo. Qui quasilametadei
dottorandi lavora con contratti
diapprendistato.

In questo contesto si inserisce
il decreto Istruzione, che ieri ¢
stato pubblicato sulla «Gazzetta
Ufficialey, e che puntaarafforza-
re lapprendistato a scuola,
all'universita e negliIts. Per alto
apprendistatoil Dl prevede lasti-
pula di apposite convenzioni, «e
queste potrebbero superare gli
eventuali freni delle Regioni».
Ne & convintoil giuslavorista Ro-
berto Pessi. Che spiega: «Peral-
tro, una volta fatta la convenzio-
ne sara la Regione a dover cali-
brare eventuale normativaema-
nata successivamentey. Per un
completo decollo dell’apprendi-
stato «bisognera poi anche rac-
cordare il curriculum scolastico
conl’esperienzalavorativay, evi-

denzia Giorgio Allulli, esperto di
politiche formative. Un aspetto
centrale e che in passato ha spes-
so frenato 'alternanza scuola-la-
voro. Per esempio, in Francia i li-
cei professionali durano, in me-
dia, 4 0 s anni invece dei canonici
3. «Questo perché - spiega Allul-
li-siridisegnail curriculo deira-
gazzi che non frequentano la
scuola a tempo pieno, ma vanno
anche alavorare».

Almeno sull’alta formazione,
pero, non si partira da zero. In al-
cuni territori sono in piedi, gia da

IL PROVVEDIMENTO

Il decreto legge, pubblicato
ieri in «Gazzetta», prevede la
stipula di apposite
convenzioni per rafforzare
iltirocinio a scuola

anni, esperienze di primo piano.

A Bolzano un ragazzo si pud
iscrivere all'universita e firmare
un contratto di apprendistato
con un’azienda all'inizio del se-
condo anno (il primo anno & inte-
ramente dedicato alla formazio-
ne universitaria). Ventotto mesi
si passano in azienda e otto
all'universita. E previstaunaretri-
buzione (13 mensilita, si parte
con 6oo eurolordi mensili); leim-
prese selezionano gli studenti
pitadatti alle loro esigenze. Il ra-
gazzo siforma; altermine dell’ap-
prendistato circa 1'80% delle im-
prese formulaun’esplicita propo-
sta di lavoro a lungo termine; e il
75% degli studenti conferma il
proprio rapporto di lavoro con
'azienda partner.

InVeneto unaprimasperimen-
tazione con l'alto apprendistato
si & svolta nel 2007-2008, con gli
atenei di Padova e Iuav e Ca Fo-
scari di Venezia. Vi hanno parte-
cipato 39 giovanilaureati, che so-
no stati assunti come apprendisti
inaltaformazione e hanno conse-
guito il titolo di master. Nel 2010
¢stataavviataunaseconda speri-
mentazione (sempre per il ma-
ster) che ha interessato 46 giova-
nitrai2zeiz9anni. Nelzo1, inve-

' ce, & partito un nuovo progetto

con l'ateneo di Padova per lalto
apprendistato per il dottorato di
ricerca. «E per implementare
questa esperienza la regione Ve-
neto ha stanziato un milione di
euroy, evidenzia LucaInnocenti-
ni,responsabile tecnicoareaedu-
cation e mercato del lavoro di
Confindustria Veneto.

E invece ai nastri di partenza
in Piemonte il progetto con I'alto
apprendistato nel settore
dell’Energy Management nella
motoristica. «In palio ci sono 20
posti - sottolinea il vicedirettore
dell'Unione degli industriali di
Torino, Riccardo Rosi - e i con-
tratti di apprendistato si firme-
ranno a dicembrex». A sua volta
anche la Lombardia negli ultimi
anni ha scommesso molto sui po-
li tecnico professionali e sugli Its
perraccordare istruzione e mon-
dodellavoro. Conrisultati positi-
vi. Intanto qualcosa si muove an-
che al Centro. L'universita Luiss,
a Roma, sta gettando le basi per
un progetto assieme a Unindu-
striae Assolombarda per rilancia-
rel’apprendistato; e conl’obietti-
vo di concretizzare 300-500 rap-
portidilavoro nel biennio.
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Le nuove regole

Sisperimenta alle superiori
Ildecreto Istruzione gettale
basi peravviare un programma
sperimentale per lo svolgimento
di periodi diformazionein
azienda per gli studenti degli
ultimi due anni delle superiori
periltriennio 2014-2016. 11
programma contemplala
stipulazione di contrattidi
apprendistato. Sidovranno
firmare apposite convenzioni
trascuoleeimprese.

Piti forza all’apprendistato
Sipuntaasostenerela
diffusione dell’apprendistato
di alta formazione nei percorsi
Its (gli Istituti tecnici
superiori, post diploma),
anche attraverso misure di
incentivazione finanziaria
previste dalla
programmazione regionale
nell’ambito degli stanziamenti
Itse di quellidestinatial
sostegno all'apprendistato.

=

ERASMUS IN AZIENDA

Convenzioni atenei-imprese
Sistabilisce che apposite
convenzioni tra univerisita (non
quelle telematiche) e aziende (o
ancheingruppo) possano
promuovere progetti formativi
congiunti perfar svolgereallo
studente un adeguato periodo
diformazione presso le aziende
sulla base di un contratto di
apprendistato. E previstoil
riconoscimentofinoaun
massimo di 60 crediti formativi
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ALTERNANZA

Formazione in azienda
Sistabilische chei percorsidi
orientamento e i programmi di
tirocini (in orario
extracurriculare) dovranno far
conoscere il valore educativoe
formativodel lavoro, anche
attraverso giornate di
formazionein azienda, agli
studenti delle scuole superiori,
con particolare riferimento
agliistitutitecnicie
professionali.
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