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TIROCINI

La rivoluzione dello stage retribuito

Ma sulle regole Regioni in ordine sparso

Rimborso  minimo  obbligatorio  da  300  a  600  euro.  Sei  Giunte,
tra  cui  la  Lombardia,  in  ritardo:  rischio  frammentazione

«Sono stagista», ora, si dice con lo sguardo un po’ più alto.

Quello di chi il proprio impegno lo vede riconosciuto anche sul

piano economico. Così, almeno, nelle Regioni che hanno varato

le nuove direttive sui tirocini, introducendo per gli stagisti un

rimborso spese minimo. Non grandi somme, da 300 a 600 euro.

Ma pur sempre meglio di un «complimenti» e pacca sulla spalla.

Il termine per recepire le linee guida fissate in Conferenza Stato-

Regioni era il 27 luglio e alcune Regioni ci sono arrivate in lieve

ritardo. Ma con le delibere di Puglia, Marche e Liguria, negli

ultimi giorni, il conto è arrivato a 13 su 19, più le Province

autonome di Trento e Bolzano.

Le  norme  riguardano  i  tirocini  extracurriculari: quelli

formativi, per neolaureati, quelli di inserimento o

reinserimento, per disoccupati, quelli per disabili. «Solo la metà

dei 500mila contratti attivati ogni anno in Italia», precisa

Eleonora Voltolina, fondatrice de La repubblica degli Stagisti, da

anni in prima linea per i diritti dei tirocinanti. Rimangono fuori

gli stage curriculari, cioè svolti durante gli studi, su cui si dovrà

esprimere il Miur, quelli professionali, di competenza dei

rispettivi ordini, e quelli estivi. «Una distinzione pericolosa –

continua Voltolina – perché rischia di spingere le aziende verso i
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tirocini non regolamentati».

E  a  macchia  di  leopardo  è  pure  la  mappa  dei  rimborsi

spese  (vedi la cartina interattiva). Nonostante tutte le Regioni si

fossero impegnate ad aumentare la quota, molte, dalla Campania

al Veneto, non sono andate oltre i 300 euro indicati nelle linee

guida. Le punte in Abruzzo e Piemonte, con 600 euro al mese. Si

tratta di contributi minimi: le aziende sono libere di aumentarli.

Magari con il contributo delle stesse Regioni: nell’ambito di un

pacchetto da 3 milioni di euro per l’occupazione giovanile, la

Liguria ha stanziato fondi specifici per gli stage, che da settembre

porteranno il rimborso a 500 euro.

All’appello  mancano  Calabria,  Friuli-Venezia  Giulia,

Sardegna  e  Valle  d’Aosta,  dove non si hanno notizie delle

direttive. L’Umbria, che sta ancora preparando il testo da

sottoporre alle parti sociali. E soprattutto la Lombardia, la

Regione italiana con più stagisti, un sesto del totale. Che aveva

assicurato il via libera prima della pausa estiva, contributo

previsto di 400 euro. Il tema però è stato considerato «non

urgente», dicono dalla segreteria regionale, e rimandato a

settembre. Resta dunque in vigore la vecchia normativa, con il

paradosso che, non essendo previsto rimborso, in queste

Regioni gli stage saranno più convenienti per le aziende.

L’altro  obiettivo  delle  normative,  in  linea  con  gli

indirizzi  della  riforma  Fornero,  è  contrastare  l’abuso  di

tirocini, usati da molte aziende come alternativa low cost

all’assunzione. Limitandone il campo di applicazione alle

qualifiche che necessitano davvero di formazione: stop, allora, ai

tirocini per commessi. Regolandone la durata. E stabilendo che il

numero di stagisti non possa superare il 10% dei dipendenti a

tempo indeterminato. Ogni Regione però ha recepito questi

principi in modo diverso, alcune con maggiore permissività.

Venti  normative  diverse,  dunque.  Mentre per i datori di

lavoro che sgarrano le punizioni sono leggere: un blocco degli

stage per 12 mesi, un ammenda fino a 6mila euro. Per chi viene

pescato a mascherare un dipendete da stagista c’è l’obbligo di

assumerlo e versare i contributi pregressi. Ma i controlli sono

scarsi, con le Regioni e gli ispettorati del lavoro a corto di

personale. «L’enfasi sulla retribuzione più che sulla formazione,

vero obiettivo degli stage, rischia di essere controproducente: a

un giovane pagato le aziende finiranno per chiedere lavoro a tutti

gli effetti», dice Francesca Fazio, ricercatrice Adapt. Perché il

primo limite dello stage in Italia resta la sua scarsa efficacia: solo

un giovane ogni 10, alla fine, viene assunto. Basterà il rimborso a

invertire la tendenza? «Aiuterà – è convinta Voltolina – le

aziende non vorranno perdere una persona su cui hanno

investito».
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