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Il professore di pedagogia

«Si cambiera posto
ogni cinque anni»

Bertagna: «Solo la formazione continua puo garantire un futuro»

=:: ALESSANDRO GIORGIUTTI

HEE Lidentikit del giovane
“Neet"? «Ha concluso con almeno
due anni di ritardo una facolta per
lo pilt letteraria, politico-sociale o
giuridica. E prima di cominciare
'universita ha ripetuto almeno un
anno di studi, dei 13 che ne prece-
dono l'accesso», dice Giuseppe
Bertagna, docente di Pedagogia
all'Universita di Bergamo.

Un fenomeno tipicamente italia-
no, sidice. E davvero cosi?

«Non e del tutto vero, ma & vero
che da noi il fenomeno assume
contorni patologici».

Inche senso?

«Siamo!'unico Paese almondonel
qualeil 50% di una generazione va
alliceo; nel quale servono 13 anni,
invece di 11 o 12, per accedere
all'universita; che accanto all'uni-
versitd non ha un sistema della
formazione professionale supe-
riore non universitatio intima-
mente connesso con il mondo del
lavoro; nel quale la media dell'in-
gresso nel mondo del lavoro dei
giovani e di 22 anni (contro ad
esempioil6deitedeschi); chenon
ha valorizzato a sufficienza la me-
todologia dell’alternanza scuola-
lavoro e dell’apprendistato; che
insegna a tutti gli studenti, bravi,
normali, “asini”, che chi lavora &
perché nonriesce neglistudie che
chiriesceneglistudinonvaalavo-
rare; che lo studio & liberazione e
affermazione di sé, mentre il lavo-
ro sarebbe servitll e negazione di
Se..».

La interrompo per chiederle: chi &
il maggiore responsabile di questa
situazione: la scuola, I'impresa, gli
stessi giovani?

«Non & un escamotage affermare

B [eattivita manuali

non sono inferiori a
quelle intellettuali.

Sbaglia chi lo pensa
(sl

che siamo tutti responsabili. Alle
tretipologie identificateaggiunge-
reila granderesponsabilita deico-
siddetti intellettuali del main-
stream nazionale».

Gli opinionisti da talk show e da
prima pagina di giornale?

«Ma si, quelli che hanno successo
definendo “intellettuale” soltanto
“chi svolge un’attivitd non ma-
nuale accompagnata da ragione
critica”; quelli che gerarchizzano i
lavoratori tra “lavoratori della co-
noscenza’” e gli altri (metalmecca-
nici, tessili, chimici, edili, del le-
gno, grafici...) come se questi ulti-
mi potessero lavorare senza aver
bisogno di conoscenze; quelli che,
invitati ogni giomo a fare da opi-
nionisti alla tv, osservano che, nel-
la Londra degli anni ’50, i tassisti
erano tutti inglesi, dieci anni dopo
eranoinprevalenzascozzesie oggi
sono per lo pill indiani, pakistani e

di colore, cosicché concludono
che non c’é nulla di cui sorpren-
dersi se una cosa analoga si esten-
dera sempre pili anche da noi,
perché parrebbe un destino inevi-
tabile assegnare ai figli degli italia-
niilavoriintellettuali eagli stranie-
1i i lavori manuali che i primi non
vogliono pitifare. Nonimporta poi
se unmandriano indiano cheope-
ra in una cascina padana prende
trevolte cid cheprende un giovane
avvocato stagista o comunque
precario. Con in pilt I'alloggio...»
Quali mezziabbiamo per provarea
contrastare questo trend?

«Quelli culturalisono, & ovvio, i pilt
efficaci, ma appaiono di lungo pe-
riodo. Capire e far capire dalla
scuola dell'infanzia fino all'uni-
versita che non esiste sapere senza
fare; e non esistono né il primo né
i secondo senza l'agire morale.
Queste tre dimensioni (theoria, té-
chne e phronesis per dirla alla gre-
co-latina) stanno e devono stare
sempre insieme, non separate.
Capire inoltre che il lavoro, qual-
siasilavoro, quandoben fatto, & un
bacino culturale, tecnico, sociale e
morale straordinario. Inoltre at-
tuare l'articolo 35 della Costituzio-
ne: efinital’epocain cuisiiniziaun
lavoro a 15 anni e lossi finisce, sem-
prequello, a 65. Nell’arco di questi
50 anni ogni lavoratore si dovra
elevare professionalmente perché
dovra cambiare da 6 a8lavori, e se
anche resta a fare lo stesso lavoro
deve sapere che esso cambiera
ogni 5 anni per complessita strut-
turale, per modalita e per conte-
sto. Quindji, capire che la strategia
pill importante del futuro si chia-
ma formazione continua, quella
degli adulti, nella quale noi siamo
ancora alivelli da terzo mondo».




