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Come collegare universita e aziende
Guardiamo all'esempio di Catania

==: GIANNIBOCCHIERI*

EEE Ladisoccupazione giova-
nile & I'emergenza principale
del nostro paese. Mentre il tasso
di disoccupazione complessivo
eésottolamedia europea, ungio-
vane st tre & senza lavoro. Com-
plessivamente, cisono 2 milioni
digiovani che sonofuorida per-
corsi di istruzione e dal mercato
del lavoro. I ministri Gelmini e
Sacconi hanno affrontato il te-
ma gia a settembre 2009, con la
predisposizione di “Italia 2020:
piano per l'occupazione per
'occupabilita dei giovani”.

Daquel piano diazione, sono
derivate diverse iniziative legi-
slative e diverse azioni operati-
ve. La stessa riforma dell’istru-
zione secondaria e dell'univer-
sita, cosi come la riforma
dell'apprendistato erano state
anticipate daquel piano diazio-
ne.

Tra questi provvedimenti, &
opportuno segnalare I'introdu-
zione dell’obbligo delle univer-
sita di pubblicare i curricola dei
propri laureati nel sito dell’ate-
neo e nel portale clic lavoro del
Ministero del Lavorg. Lo scopo
della previsione é di favorire la
transizione tra scuola e mondo,
riducendone i tempi e favoren-
doi canali pitt strutturati ed au-
torizzati di intermediazione tra
domanda e offerta dilavoro.

Sulla base di questa previsio-
ne, si sono messe in moto delle
iniziative di particolare interes-
se perché vanno anche oltre il
semplice obbligo normativo.

Proprioinquesti giorni, I'uni-

versita di Catania ha annuncia-
to di aver sottoscritto un accor-
do con il Ministero del Lavoro
per analizzare i percorsi della
fransizione tra universita e
mondodellavoro, attraversoun
incrocio della banca dati dei
laureati dell’ateneo etneo e di
quella delle comunicazioni ob-
bligatorie. In questo modo, si
potra anche analizzare la com-
patibilita tra le attitudini e le
competenze dei propri laureati
e quelle richieste dalle imprese,
inmodo daridurre il disallinea-
mento tra domanda e offerta di
lavoro. Inoltre, I'universita po-
traavere un altro elemento utile
nella definizione della propria
offerta formativa, che diventa
poi elemento di ripartizione
premiale del fondo di finanzia-
mento ordinario.

L'universita di Catania pro-
muoverd anche interventi di
politica attiva, perl'inserimento
lavorativo dei laureati e per fa-
vorire lamobilita nazionaleein-
ternazionale, in collaborazione
con Italia Lavoro e con le agen-
zie per il lavoro private presenti
nel territorio. In questo modo, si
realizzera una vera e propria fi-
liera virtuosa di raccordo tra
universitae mondo dellavoro.

L'iniziativa & proprio degna
di nota e pud diventare una
buona pratica esportabile in al-
tre aree del Paese, a dimostra-
zione che il pensiero riformista
& capace di impulsi positivi per
lo sviluppo di sistemi virtuosi.

*Co-direttore Osservatorio Adapt

-,
lllavoro da casa funziona  pm—
Basta che |'azienda ci credas




