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Si gioca su questo fronte la partita aperta

dalla riforma del modello contrattuale nel nostro
Paese. 1l punto sul settore del turismo ieri a Roma
in un "iniziativa promossa da Fipe e Adapt.
Raineri (Fisasacat): "Un patio sociale tra aziende

Riuscirc a dare ap-

peal alla contrattazio-
ne di secondo livello.
Si gioca su questo
fronte la partita aper-
ta dalla riforma del
modello contrattuale
in Italia. Una partita
neita quale saper ren-
dere vantaggioso que-
sto percorso sard com-
pito delle partisociali
che dovranno riusci-
€ d Costruire un con-
creto percorsodi con-
vemenze, Una nuova
pagina, tutta da scri-
vere, che bz come tra-
guardo la costruzione
di un rapparto virtuo-
sotraincremento del-
la produttivita, cresci-
ta del reddito. della
domanda e, quindi,
un conscguentie svi-
luppo economico ¢
dell’occupazione.

Occasione per ricon-
fermare queste posi-
zioni & stata I"imzati-
va “Contrattazione di
secondo livello nei
pubblici esercizi: ana-
fisi ¢ proposte per lo
sviluppo™ promossa
icri a Roma dalla Fe-
derazione  ilaliana
pubb]:m esercizi (ﬂ_
pe) in collaborazione
con Adapt ¢ modera-
ta da Fdi Sommari-
va, dircttore generale

e sindacati per aituare la contrattazione decentrata

Fipe. Un incontro du-
rante il quale Miche-
le Tiraboschi, presi-
dentc Adapt, ha ri-
chiamato imprese ¢
sindacati ad avere un
ruolopitiattivoeasa-
per sfruttare meglio
gl strumenti gii di-
sponibil, a comincia-
re da quelli normati-
Vi, ma scnzddlmentl—
care quanto giarealiz-
zato con gli accordi
fatti. Una discussio-
ne che ha attinto im-
portanti spunti dal set-
tore del turismo, vera
e propria frontiera
per queste nuovi
obiettivi. "Il setiore
del turismo sta co-
struendo 1] future sia
sul piano tecnico sia
sul piane delle pro-
spettiva - dichiara Ti-
raboschi - per questo
bisogna smettcre di
parfarc con vecchic
terminologic c fareri-
ferimiento a relazioni
sindacali e industriali
datarc per riscrivere
le nuove regole. Non
bisogna perdere quel-
I"intuizione di plurali-
smo contrattuale che
gid nel 2008 1l turi-
smo ha saputo coglie-
re”. Una sfida com-
plessa, ma non una
chimera che la Fisa-
scat sta dimostrande

nei fatti, ovvero nella
firma dei rinnovi dei
contratti nazionali, di
saper ¢ divoler coglie-
re. La realizzazione
di un "patto sociale”
tra aziende e lavorato-
i & proprio la strada
che Pierangele Rai-
neri, segretario gene-
rale Fisascat, indivi-
dua come quella piu
indicata per attuare le
tante occasione offer-
te dal secondo livel-
lo, a cominciare da
un settore come guel-

lo del turismo. "Solo
attraverso la contrat-
tazione decentrata sa-
ra possibile dare ri-
sposte certe ai lavora-
ton commenta Rai-
neri - che potranno co-
si essere favoriti da-
gli incrementi di pro-
duttivita temtonale
ed aziendale”. Uno
sforzo comune, dun-
que, che per la Fisa-
scatpud tradursiin ri-
sultati reali. "Il decol-

lo cffettivo del secon-
dohvello di contratta-
zione - aggiunge il
Raineri - daraunnuo-
vo impulso anche al-
la rete degli enti bila-
terali ¢he potranno co-
si svolgere la funzio-
ne per la quale sono
statl costinnti ed inter-
venire in tema di so-

rr

stegno al reddito, sa-
lute ¢ sicurezza sui
luoghi di lavero, for-
mazione professiona-
le ed incontro tra do-
manda ed offerta di la-
voro . Alito temano-
dale per il segretario
generalc della Fisa-
scat riguarda il colle-
gata al lavoro. "An-
che I’ applicazione
dellarccents nommati-
va del collegato lavo-
ro - evidenzia Raineri
- atiribuird un nuovo
ruolo degli enti bilate-
rali, sopratiulto nella
conciliazionc edarbi-
frato, materia questa
che dovraessere defi-
nita cosi come avve-
nuto nel rceente rin-
novo contrattuale del
terziario, deila distri-
buzione e dei servi-
zi.
Impostazionc condi-
visa, seppur nel rispet-
to delle diverse sensi-
bilita, anche daghi al-
tri partecipanti.
Per Brunetto Boco,
hcﬂTetdﬂO ncncm]e
Ulltucs b problemi
ci sono, ma [’ 0b16ﬁ:1~
VO resta _quello di ri-
solverli” a partire dal-
la valorizzazione del-
la formazione e della
bilateralita. Cerea,
non senza difficolta
visto il clima tra si-

gle, di aprire spiragli
Franco Martini, se-
gretario generale Fil-
cams, che dichiara, a
sorpresa, di volersi
impegnare ncl costru-
ire un percorso capa-
ce di sancircil passag-
gio dalla "redistribu-
zione della ricchez-
za” alla “creazione
della ricchezza™

La crisi preoccupa gli
imprenditori come ri-
badisce  Giuseppe
Cassara, presidentc
commissiong sinda-
cale Fiavet: "C'¢ for-
te bisogno di interve-
nire sul territorio e
per noi gquesto diven-
ta il fulcro di vgni di-
scussione, H secondo
livello diventa, quin-
di un valore aggiun-
to, soprattutto  al
Sud”. In tempi diffici-
lila leva fiscalediven-
ta necessario  per
Alessandro Cianel-
Ia, direttore generale
Federalberghi: "Biso-
gna puntare sulla de-
tassazione per un set-
tore colpito dalla re-
cessione come i no-
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stro”. Punta sul dare
vita ai contenuti del
sccondo livello an-
che Stefano Mauro,
presidente  conumis-
sione lavoro Fipe:
“Gid con Iaccordo
del ’93 abbiamo avu-
to modo di compiere
un primo importante
step in questa direzio-
ne, anche sc non €
mai stato reccpito a
pieno”.
Diruolo decisivo del-
la contrattazione par-
la pure Basilio Mus-
solin, della presiden-
o . Conteommer:
gip: "Lavorare sugli
assetti della contratta-
zione, stabilire quale

roduttiviti territoria-

¢ scambiare rappre-
senta una sfida decisi-
va. Oggl si agisce su
deroghe, ma non sard
sempre cosl, per que- -
sto bisogna cambiare
le condizionic arriva-
re a parlare di parteci-
pazione .
Un cambio di passo,
dunque, quello neces-
sario nel quale biso-
gnasmeticre di regio-
nare in base a vecchi
schemi, La sfida ¢
apcria.

Silvia Boschetti



