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1l chiarimento in una circolare congiunta Lavoro-Entrate. Niente sanzioni per i sostituti

Premi, detassazione per il futuro

Accordi non retroattivi. Differenze di imposta eniro il 1° agosto

b1 ArEssanoro CorviNo

b accordi territoriali e

aziendali che conzen-

tono la detassazione

sulle somme correlate
a incrementi di produttiviia
non possono avere efficacia re-
troattiva. F quanto chiarisee 12
nuova circolare n. 19 con
deifAgenzia delle entrate e del
ministers del lavors. I ministeri
competenti tornano dungue sul
tema della detassazione dopo
la circolare 3/E del 14 febbraio
2011 con la guale si era defini-
tivamente chiarito come non po-
tesse non eonsiderarsi necessaria
Ia stipula di contratti aziendahi
o territoriali al fine della detas-
sazione sulle somme correlate o
incrementi di produttivity. Una
cireolare, guella del febbraio, che
aveva immediataments suseitato
aleune preoceupaziont. La prima
impressione era c¢he si fosse gia
perso troppe tempo e che altro
ne sarcbbe passato prima che,
con fa stipula degli accordi, Ia
detassazione potesse entrare a
regime. Ulteriore preoccupazio-
ne erza guella relativa ai settori
dove non esiste contrattazione
decentrata, con il timore che 1
lavoratori avrebbero dovuto dire
addio al vantaggio (loro garantito
dalle leggi degli ultimi tre anni
sulla detassazione su straordi-
nari, prend e via dicendo) di tma
busta paga in una certa misura
piit consistente.,

Per metterci una pezza, la via
seguita & stata, per lo pit, quella
di una intesa quadro a livello na-
zionale che definizse una traceia,
pressoché completa, di accordo
collettivo territoriale. Ne & un
esempio Faccorde fra Confindu-
stria, Cgil, Cisl e Uil delV'8 marzo,
che ha fatto da epripista ad al-
tre intese anche in settori diversi
{una ricea rassegna degh accordi
& disponibile sul sito www.adapt.
it nef bollettine speciale, in pub-
blicaziene in questi giornt, salla
detassazione). I, questa, la stra-
da che hanno seguito non solo
gh aceordi territoriali, ma spes-
so anche quelli aziendali, i quali
si sono il piix delle volte lmitats,
attenendosi al testo predisposto
a livello centrale, a richiamarela
apphicabilita defla detassazione
a «tutti gh istituti, cosi come di-
sciplinati dal eontratto collettivo
nazionale applicato in aziendar.

Addiritiara, in cerfi contrat-

i, si & arrivati al punto di fare
un tichizmo a quegdi istituti del
contratto nazionale che, «n via
esemplificativar, si ritengono
assoggetiabili alla detassazione.
Soluzione sulla cui legittimita
non pod non sollevarsi qualche
dubbie: 6 Faccordo regolamenta
quegh specifici istituti che le par-
ti sociali reputano (net territorio
o nellazienda) utili a'incremen-
to di produttivita oppure sirivela
un mery passaggio di forma. Oe-
corre dare atio che un qualche
risultato questo tipo di accordi
lo hanmo raggrunto: grazie a essi,
i effetts, ina parte rilevante dei
dipendenti potra continuare a
benehiciare della detassazione
anche per 1 2011,

Sul putito, peraltro, la nuova
cireolate congiunta Entrate-La-
voro, chiatisee inesgrabilmente
che il teinpo perso & perso: non
& cioé possibile fare decorrere
1a efficacia dellaccordo territo-
riale o aziendale da un periodo
precedente rispetts alla stipula
del contratto. Una soluzione di
diverso tipo finirebbe per consen-
tire alle parti sociali di aggirare
il precetio normative collegando
la detassazione zlle previsioni
dei contratti collettivi nazionali
€ non nvece al contratii azien-
dali o territoriali. Unico, parziale,
«aiuto» che 1 ministeri offrono,in
ragmne della novita della mate-
tia, & relativo alla disapplicazione
di sanzioni per quei sostibuti di
imposta che nei mesi di gennaio
e febbraio abbiano erroneamen-
te applicato la detassazione su
voci variabili della retribuzione,
in assenza di accordi o contratti
colettivi di I livello, seguendo il
comportamento adottato negli
anni passati, disapplicazione

tuttavia alla circo-
stanza che i sostituti d'imposta
effettuino il versamento della dif*
ferenzatral’imporbo delfimposta
sostitutiva gis versatoe I"mq)orto
effettivamente dovuto in appli-
cazione delle ritenute ordinarie
sui redditi di lavoro dipendente,
comprensiva di interessi entro il
1° agosto 2011

Rimangono senz’altro aperti
aleuni dubbi per gli addetti ai
lavori. Per esempio, ci si chiede se
al fine dell’applicazione delfim-
posta sostitutiva sia necessaria
o meno Fadesione delfimpresa
al sistema di rappresentanza che
ha stipulate Faccordo territoriale.
Come noto, Fobbligo di applicare

un determinato contratio colletti-
vo di categoria non sorge solo per
1 soggeiti iscritfi alle associazio-
ni stipulanti, ma pud riguardare
anche quei datori 4 lavoro che,
pur non essendo iscritt, abbiano
scelto, esplicitamente o implicita-
mente, di recepire il contenuto di
quel contratio colletiivo. Diversi
accordi territoriati (fra eui quelli
raggiunti seguendo il modello di
Confindustria), tuttavia, stanmdo
al loro tenore letterale, paiono
predjsp()st: espressamente con
un unico oggetlio e come campo
di applicazione soggettivo limita-

to gli iscritti a2 una determinata
associazione: si prevede testual-
mente, infatti, che «per Fanno
2011 con il presente accordo le
disposizioni di tutti i Cenl apphi-
cati presso le imprese aderenti
al sistema di reppresentanza di
Confindustria nel territorio di
[...] sono recepiti nella presente
intesar. Lapplicazicne dell’ali-
quota sostitutiva pare quindi
(quanto meno ove il confratte
& cosi formalizzato) esclusivo
appannaggio delle imprese rap-
presentate dalla associazione
stipulante,
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