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IL GIUSLAVORISTA/MICHELE TIRABOSCHI

«Sentenza innovativa, ma ¢ sciacallaggio
usarla per accusare governo e aziende»

Stefano Filippi «E unasentenza giusta cherischiaanche
diessere esemplare serichiamataaspropo-
sito eafinidisciacallaggiopolitico. Non ca-
pisco per esempio quei commenti dialcuniosservato-
ri, anche autorevoli, che hanno utilizzato la sentenza
le Tiraboschi, docente di Diritto del lavoro peralimentare una polemica tutta politica sulle azioni
all'universita diModenaedirettore del cen- delgoverno Berlusconiin materiadilavoro. Lasenten-
trostudi intitolatoaMarco Biagi. Enfatizza- za dimostra semmai che nessun diritto e nessun im-
pianto sanzionatorio sia stato smantellato».

Bl [ a pesante sentenzasulrogo Thyssenkrupp egiu-
sta, ma «non deve diventare pretesto di sciacallaggio
politico»: el'opinione del professor Miche-

rel’aspetto sanzionatorio «e una prospetti-
va asfittica».
La sentenza ¢ stata definita «epoca-
le»: condivide questo giudizio?
«Che siaunasentenzanel suo generein-
novativa e fuori discussione. Per la prima
voltaun giudice si spinge ad affermare che
nelnonrispettarele pitibasilariregole della
normativa di tutela della salute e sicurezza
sul lavoro vi fosse una chiara rappresenta-
zione del possibile rischio sui lavoratori.
Chelasentenza possainvece rappresenta-
reunasvoltaepocaleeprestodadire. Aspet-
tiamo le motivazioni».
Lei aveva definito assurdo il rinvio a
giudizio dei manager Thys-
senkrupp: si puo pensare che un da-
tore di lavoro voglia uccidere i pro-
pridipendenti?
«Asuotempohodefinitoassurdoiltenta-
tivo difare diognierba unfascioe cioe, pre-
scindendoallacircostanze delcaso concre-
toche competevano e competono allama-
gistratura, alimentare una polemicasecon-
do cui tutti gli imprenditori sono deirapaci
parassitiche fanno profittisullapelle deilo-
rocollaboratori. Non e questo chevogliono
gliimprenditori che sanno anzibene come
lalorofortunadipendadal benesseree del-
la motivazione delle persone che lavorano
in azienda».
La Corte d’assise di Torino ha emes-
$0 una sentenza «giusta» o una sen-
tenza «esemplare»?

La sentenza rende giustizia alle famiglie, ma
all’opinione pubblica arriva il messaggio che
I'azienda é sempre «cattiva» e i manager sono
criminali. E d’accordo?

«La sentenza purtroppo rende solo par-
ziale giustizia alle famiglie che mai avran-
noindietroilorocari. Certo,danoil' impre-
sanon godesempre dibuonastampaean-
cora facciamo fatica a capire che, invece,
I'impresain sé e unvalore perché crearic-
chezza, da occupazione e prosperita. Un
atteggiamento negativo, che evoca l'idea
delpadroneferoce, eallalunga contropro-
ducente proprio per chi 'alimenta osses-
sionato dalle ideologie del passato».

Igiudicihanno punito pesantemen-
te anche l'azienda in quanto tale
con multe salatissime, I’esclusione
dalle agevolazioni pubbliche, il di-
vieto di pubblicita. Condivide tanta
severita?

«Ripeto, occorre leggere le motivazioni.
A quanto pare, visono state violazionigra-
vissime delle pilielementari regole disicu-
rezza per risparmiare sui costi. Cosa inac-
cettabile».

E d’accordo con il sindaco di Terni

(di centrosinistra) secondo il quale

«lasentenza e troppo punitiva verso

Iaziendaperché metterain difficol-
ta gli stessi lavoratori»?

«Capiscoilsindacodi Terni. C'eil rischio
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cheimprese straniere scappino dall'Ttalia.
Maquestonon deve spaventarci. La tutela
dellavitadellavoratoreeunvalorenonne-
goziabile».
La Costituzione, all'articolo 41, rico-
nosce «utilita sociale» all’attivitaim-
prenditoriale:unasentenzacosipe-
sante non preclude proprio tale fina-
lita?

«La Costituzione dice anche che non
puo svolgersi in modo tale da recare dan-
no alla sicurezza delle persone».

Enfatizzare il lato sanzionatorio ¢la
strada migliore per garantire la sicurezza nei
luoghi di lavoro?

«Siesempre dimostrata una prospettivaasfittica e di
scarsalungimiranza. Laviamaestraeerestaquelladel-
la prevenzione e del controllo sociale anche mediante
logiche bilaterali e modelli partecipativi».

Violazioni
Gravissimo che
le norme di
sicurezza siano
state ignorate

Approccio
Enfatizzare
I'aspetto
sanzionatorio
non serve

Logica

In generale

gli imprenditori
tutelano bene

i dipendenti




