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ANALISI

Un passo verso l'integrazione

di Michele Tiraboschi
e Paolo Tomassetti

“~% on lafirma dell'intesa sui
C comitati aziendali euro-
pei (CAE) per 'informa-
zione e la consultazione dei la-
voratori nelle imprese di di-
mensioni comunitarie le parti
sociali confermano la strada
dell’avviso comune quale mi-
glior metodo per la corretta ed
efficace trasposizione delle di-
rettive europee in materia so-
ciale nel nostro- ordinamento.
La recezione in legge della Di-
rettiva 2009/38/CE potra cosi
opportunamente avvenire nel-
la piena valorizzazione del dia-
logo sociale e della autonomia
collettiva. Va peraltro ricorda-
toche il metodo dell’avviso co-
mune opera quale rimedio alla
impossibilit di una contratta-
zione direttamente trasposito-
ria, posto che, nel nostro Paese,
il contratto collettivo nonhaef-
ficacia erga omnes. L’intesa,
per quanto essenziale, & di in-
dubbio rilievo. Con essa le par-
ti firmatarie intendono infatti
sottolineare che, inuncontesto
dimercati sempre pitiapertial-
la competizione internaziona-
le e di continua innovazione

tecnologica e produttiva, il
coinvolgimento dei lavoratori
agevola la costruzione di un
contesto e di una attitudine fa-
vorevoli al cambiamento in
quantofondatasu partecipazio-
ne e dialogo sociale. La storia
dei Cae coincide, del resto, col
potenziamento del processo di
integrazione europeae conlaf-

fermarsi del carattere tran-.

- ILCAMBIAMENTO

La principale novita
riguardaicriteri
per esercitare i diritti
di informazione

e di consultazione

sfrontaliero delle relazionieco-
nomiche. A fronte della evolu-

_zione multinazionale della di-

mensione di impresa, nel 1994
Bruxelles ritenevamaturiitem-
pi per la istituzione di organi-
smi sovranazjonali di rappre-
sentanza dei lavoratori, volti a
garantireidiritti diinformazio-
ne e consultazione all'interno
delle aziende multinazionali di
dimensione comunitaria.

Ad oggi sono stati costituiti

pil di 1000 Comitati Aziendali
Europei, 850 tutt’ora in funzio-
ne, di cui all’incirca cinquanta
dicasamadreitaliana, Dati que-
stipoco confortantise relativiz-
zati ad altre stime secondo cui
solo un terzo delle imprese o
dei gruppi coperti dalla diretti-
varisulta provvisto di strutture
interne di informazione e con-
sultazione compatibili con il
quadro regolatorio europeo.
La difficile lettura delle di-
sposizionidella direttivaha fa-
vorito, peraltro, 'insorgere di
una serie di contenziosi sui
banchi della Corte di Giusti-
zia, chiamata a interpretare la

_normativaeuropeaetalvoltaa

regolare la difficile conviven-
za dei Comitati con le struttu-
re di rappresentanza naziona-
li. Interviene in questo quadro
la direttiva di refusione
2009/38/CE nel tentativo di
correggere le imperfezioni
deltesto del1994.

' Laprincipale novita introdot-

tariguarda la previsione di cri-

teri - temporali e di competen-
za - per Pesercizio dei diritti
d’'informazione e consultazio-
ne: viene introdotto il criterio
del “tempo utile” entro il quale

espletare la procedura di infor-

mazione, rispondente alla du-
plice necessita di assicurare
unavalutazione preventivadel-
le scelte intraprese dalla azien-
dasenza perolimitare il proces-
sodecisionale; viene circoscrit-
talacompetenzadell’organoal-
le questioni di natura transna-
zionale. Trale altre novita, rile-
va una importante disposizio- .
neagaranziaetuteladelleffetti-
vitadei dirittiriconosciuti al co-
mitato, abilitato a rappresenta-
re collettivamente gli interessi
dei lavoratori dell'impresa o
delgruppodiimprese didimen-
sioni comunitarie eventual-
mente anche in sede legale.
Rappresenta .infine un ele-
mento di innovazione la dispo-
sizione che, accettandoiconte-
nuti del parere interpretativo
sottomesso dalle parti sociali
europee alla Commissione nel

‘ giugno 2010, esonera dagli ob-

blighi derivantidal decreto tra-
spositorio le imprese che pro-
cedano alrinnovo o all’adegua-
mento degli accordi CAE di ti-
po anticipatorio, sottoscritti
cioe primadellaentratainvigo~
re del testo del 94, in relazione
a modifiche della struttura so-
cietaria o del gruppo.
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