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«Serve un accordo
sui nuovi contratti»

Per il professor Tiraboschi e tempo che il governo
eserciti la delega per riformare lingresso nelle imprese

=== ALESSANDRO GIORGIUTTI

EEE Secondo Michele Tiraboschi, professore
di Diritto del lavoro presso le Universita di Mo-
dena e Reggio Emilia e consulente del ministro
del Lavoro, Maurizio Sacconi, !'apprendistato &
«lmigliore canale d’accesso dei giovanial mer-
cato del lavoror. Sufficientemente flessibile da
rispondere alle esigenze delle imprese, suffi-
cientementesicurodarisponderealle necessita
dei giovani (la grande maggioranza di questi
contrattisfocia in un'assunzione atempo inde-
terminato), I apprendistato sembra finalmente
godere di apprezzamento unanime: lo scorso
ottobre un’intesa sul suorilancio e statafirmata
dagoverno, regionie sindacati. Tuttiisindacati,
Cgilinclusa. Intanto, perd, anche gli apprendi-
stisoffronoimorsi della crisieconomica...
Professor Tiraboschi, secondo i dati dell'Isfol,
nel 2009, per la prima volta dopo oltre dieci an-
ni, i contratti di apprendistato sono calati:
dell'8,4 per cento. D'altro canto, secon-
do uno studio Uil, tra inizio 2008 e
primosemestre 2010 soloil3,7 per
cento dei nuovi contratti dilavo-

ro sono stati contratti di ap-
prendistato. Come leggere que-

stidati?

«Non sono dati sorprendenti.

Non solo in Italia, ma in tutto il
mondo, scno i giovani ad aver pa-

minato “leggero” nel senso che si puo facilmen-
te sciogliere, al termine del periodo formativo,
perchéin questa fasenon siapplical'articolo 18
dello Statuto dei lavoratori. I suo contenuto
formativo porta in ogni caso a una stabilizza-
zione sostanziale perché una impresa che ha
formato un giovane e lo ha reso competenze e
produttivo difficilmente poi se ne libera.
L’apprendistato “in diritto dovere”, quello, per
intenderei, rivolto ai quindicenni, & ancora in
fase embrionale. Considerato che quello “pro-
fessionalizzante” viene spesso scelto da chi ha
solo la terza media, come se si trattasse di un ri-
piego, non si rischia che anche il primo alla fine
sia solo lo shoceo di chi non riesce negli studi?
«l primo livello, quello per gli adolescenti, po-
trebbe essere un ottimo strumento per com-
battere la dispersione scolastica, perché & un
modo diverso di fare scuola. Ma pur sempre di
scuola si tratta. Teniamo presente che in Ger-
maniail 50 per cento degli apprendistihameno
di 18 annimentredanoi e solounmise-
ro3per cento. Non sorprendiamoci
poiseallenostreimprese manca-
notecnici e professionisti, chesi
possono formare e qualificare
solo in ambiente produttivo e,
dunque, in apprendistaton.
In Italia la materia & per molti
versi riservata alle regioni. Ci so-
no esperienze degne di

~

gato il conto pi1 salato della crisi eco-

nomica e finanziaria dell'ultimo biennio.
Difficile se non impossibile, per le azien-

de alle prese con cassa integrazione e licenzia-
menti collettivi, progettare nuove assunzioni e
farsi carico dell'onere formativo. E questo a
maggior ragione in presenza di canali alternati-
Vi, e meno costosi, per tenere aperto il contatto
conle giovani leve come, per esempio, gli stage
ei“buonilavoro” dellalegge Biagi».

L’accordo per il rilancio dell'apprendistato fir-
mato lo scorso ottobre pud rappresentare final-
mente una svolta, visto che ha ottenuto il con-
senso delle regioni e di tuttiisindacati?
«L/accordo di ottobre & certamente una buona
premessa per la riforma dellapprendistato.
Come una buona premessa ¢ la legge delega
contenutanel “collegatolavoro” chereplica pe-
dissequamente la delega del precedente Go-
verno Prodi. Ci sono dunque le basi per un ac-
cordounitariosu quello che éstato storicamen-
teeancoraoggirestail migliore canale di acces-
so dei giovani nel mondo del lavoro L'appren-
distato e infatti un contratto a tempo indeter-

segnalazione?

«lesperienza di Bolza-

no, dove il primo livello
funziona bene, & indicativa. E non a caso il mo-
dello Bolzano replica quello tedesco. Questa &
la strada su cui puntare, come ha fatto la Lom-
bardia lo scorso anno e, piti recentemente, il
Veneton.
Prima accennava alle difficolta, per le imprese,
specie in questo periodo, di farsi carico degli
oneri formativi collegati ai contratti di appren-
distato. 'amministratore delegato di Gi Group,
Stefano Colli Lanzi, propone di affidare questo
onere alle agenzie del lavoro. Una via percorri-
bile?
«Funaipotesi su cuisistalavorando. Affidarela
formazione e ghi oneri gestionali e burocraticia
unaagenzia dellavoro specializzata nell'incon-
tro tradomandae offertadilavoro potrebbe es-
sere in effetti una soluzione per incoraggiare le
imprese a utilizzare questo contratto che avvi-
cinagiovani eimprese secondo percorsidiqua-
lita del lavoro e di maggiore produttivita legati
allaacquisizione di competenze».




