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LA POSIZIONE FIM-CISL. =

«Nessuno nega la specificita dei con-
tratti sanciti negli stabilimenti Fiat di
Pomigliane e Mirafiori tuttavia non &
corretto parlare di qualcosa di total
mente inedito nel panorama aziendale
nazionales laddove neeli anni scorsi
&1 sono stipulati svariati accordi eon
le parti seciali all'insegna della «de-
rogabilita,, soprattutto «nel settore
chimieo e nellindustria

alimentare» A parlare

cosi e Prancesco L auria,

ricercatore coordinatore

dell ultimo rapporto Ce-

208 sulle relazioni sinda-

cali in lalia e in BEurepa

{2008-2009). Seconde lo

studioso, inoltre, & pre-

vedibile un incremento

del fenomeno della con-

trattazione aziendale

«anche grazie allausilio

di agevolazioni fiscalis.

Domanda. Se nel no-

stro paese si contano

decine di esempi di inte-

se su rimodulazione di

orario, o ratfreddamento degli scioperi,
perche l'eco della vicenda Fiat ¢ stata
cosi forte?

Rispoasta. | media hanno cavaleato 1
casi delle tabbriche torinese e campana,
perche le vertenze 1 sono rivestite diun
chiare significato politico, a causa della
divisione fra i sindacati E tuttecio ha
messo in gecondo piano, per esempin,
Tanabisi delia trasformazione dellathi-
vita lavarativa, a fronte di importanti
maodifiche nell'utilizzo degli impianti,
In pochi hanno segnalate, infatti, che
oli operai possono disporre di strumenti
che consentono di ridurre 1 metri percor

' sidurante il loro turno: & un'innovazio-

La derogabilita non e una sventura

ne non indifferente con cui si riduce la
fatica deghi addetti alle macehine.
D. La riorganizzazione degli orari in
azienda dunque, & una realta in decine
di inprese, soprattutto al Nord,
R. 51 Va detto che a differenza dell'in.
tesa di Pomigliano, pur non essendoel
deroghe cosi ampie sugli orari, sono
in vigore turnazioni decise in base a
particolari necessita fin
cul quella di far fronte
alla crisi economica rive-
dendo la produzione e di
garantire un massimo e
migliore uso dei macechi-
nari. Gli ormal famos: 18
turni settimanali dellac.
cordoe Fiat sono g1a apph-
eati altrove E_1n eaco di
sciopero, mi sovviene un
¢aso emblematico.
D Quale?
R Quellodella bergama-
sea'Tenaris Dalmine, dove
sono previste delle proce-
dure da rispettare prima
di proclamare unagitazio
ne sindaeale, eon penalizzazioni econo-
miche peridipendenti che violanolere-
gole Non ce pertanto, grande distanza
dal piano di Mirafiors
D. Le soluzioni aggiuntive al contratto
nazionale fanne paura’
R. Bisognerebbe fare in modo che que-
sti process1 non vengano intesi come
una contrattazione pegoiorativa per il
lavoratore poiché non édettochedalla
rimodulazione degli orari non si possa-
no trarre dei vantagei da ambo le parti,
Quella che io chiamo derogabilita, per
¢io, va governata, ben pestita in modo
da potersi rivelare un'opportunita, e
non una sventura,




