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Contratti. Si moltiplicano gli integrativi che legano i premi di risultato all'andamento delle presenze

Stretta sull’assenteismo

Commercio apripista per arginare le «malattie» inferiori ai 12 giorni

Cristina Casadei

+ «L'indice di produttivita rap-
portala quantita di prodotto conle
ore lavorate. Le ore prodotte sono
lamisurazione del prodotto realiz-
zato, moltiplicando la quantita di
pezzi per il tempo standard di pro-
duzione diciascun pezzo.Le ore di
presenzasiriferisconoalleoredief-
fettiva presenza (straordinari in-
clusi) dei lavoratori nelle varie li-
neediprodotto consideratex».Il ca-
pitoloindicedi produttivitadell’ac-
cordo integrativo 2011-2014 delle
Raccorderie metalliche comincia
cosiedalatendenzadiquellochesi
legge con sempre maggiore fre-
quenza negli integrativi di nuova
generazione. Facendo un esempio
e prendendo la linea di prodotto
carbonio, se I'indice & maggiore di
0,94 spetterail 75% del premio, se &
maggiore a 0,08 spettera il 100%
del premio, se &€ maggiore a 1,02
spetterail1209 del premio. Pilisale
l'indice piti sale il premio, pit1 si ab-
bassal'indice pii cala il premio. La
vulgata del sindacalese del docu-
mento & che il premio di produzio-
nedaadessoinpoiandrasoloaco-
loro che «avranno dato un contri-
buto significativo allaumento del-
la produttivita», spiega Vincenzo
Sidoti, responsabile delle relazioni
industriali del’'azienda.

Quello che si legge in molti ac-
cordi di secondo livello che hanno
lanciato affondo sull’assenteismo
breve per Maurizio del Conte, giu-
slavorista della Bocconi ¢ la conse-
guenza del fatto che «il nostro paé-
se ha fatto una scelta di bassa pro-
duttivita e bassi salari. Inuovi mec-
canismi incentivanti, cosiimposta-
ti, sono utili contro la finta malattia
maéparadossalechel'aziendasem-
bripagare due volte il lavoro. Quel-
locheaccadenelnostropaeseéche
lacontroparte datoriale deve parti-

LAVALUTAZIONE

Del Conte (Bocconi): «Da noi
bassi salari e bassa
produttivita, meccanismi
utili ma é paradossale
pagare due volte il lavoro»

re dal presupposto che la produtti-
vitaébassaeil tasso diassenteismo
¢alto: quindinonsi possono conce-
dere forti aumenti nella contratta-
zione collettivanazionale. Poi pero
per fare funzionare normalmente,
non con alti livelli di produttivita,
unimpianto, si cercadi recuperare
sulsecondo livello. Ilnostro & unsi-
stema arretrato, molto lontano da

quello di altri paesi dove il premio
di produttivita si concede in segui-
toaunforteaumentodellaprodutti-
vitanonperschiodarelaltotassodi
assenteismobreve che creaproble-
mi nella gestione degli impianti. Di
questo passo il modello tedesco
nonloraggiungeremo mai».

I contratti integrativi che hanno
creato un moltiplicatore del pre-
mio di produttivita legato alla pre-
senza stanno cominciando ad esse-
re significativi, senza che vi sia una
tradizionedisettore.Sivadallamec-
canica con l'integrativo delle Rac-
corderie metalliche, alla ceramica
con quello dell'ldeal Standard, alla
distribuzione con quello di Obj, al
tessile con quello del gruppo Mar-
zotto, al calzaturiero con quello di
Artisansshoes. Quasisemprele par-
ti concordano che per il calcolo
dell’assenteismo tra i parametri si
considerano le malattie brevi, infe-
rioriazogiorni, esclusiicasidirico-
vero ospedaliero, il congedo matri-
moniale, i permessi non retribuiti, i
permessistudio, l'allattamento.

Ementregliintegrativistanno fa-
cendoilloro corso, & un contratto
collettivonazionale, quellodel com-
mercio, che ha espugnato una roc-
caforte che nemmeno i meccanici
eranoriuscitiaespugnare:lacaren-
za.ConTintesasiglataafine febbra-

io éstatodeciso che per malattie in-
feriori a 12 giorni i primi due eventi
vengono pagatial100% periprimi3
giorni (periododicarenza) daldato-
re di lavoro, il terzo e il quarto al
50% e dal quinto in poi vieneaman-
carelacopertura. Enonépocoreali-
stico ipotizzare che Confcommer-
cioabbiaapertounastradapermol-
ti altri settori. In un’intervista di
qualchemesefaaquestogiornale, il
presidente di Federmeccanica,
Pierluigi Ceccardi, osservo che «i
tregiornidi carenzafurono conces-
sidauncontrattodeimetalmeccan-
cideglianni’7omadiquestaconces-
sione ¢ stato fatto un abuso e cosi &
degeneratol'assenteismo. Le malat-
tieditregiorniinfabbricanonsirie-
scono pil a controllare». I me-
talmeccanici potrebbero essere i
prossimi arivedere questoistituto.
Lacarenzaeé stato uno dei diritti
conquistati in decenni di lotte sin-
dacali. Negli anni perd quel patto
che nonprevedeva abusi si & incri-
nato. E quelle brevi assenze per
malattia che cadono puntualmen-
te vicino alla fine o all'inizio della
settimanale imprese non sono pii
disposteatollerarle e siasul primo
livelloche sul secondohannoaper-
to una discussione forte. Cosi co-
me il ministro della pubblica am-
ministrazione, Renato Brunetta.
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1l fenomeno della malattia nel
pubblico che ha sempre scontato
ungap peggiorativo conil privato &
stata arginata dalla riforma Brunet-
ta, di cui uno studio intitolato Leffi-
caciarelativadiincentivimonetarie
controlli nell'affrontare Uassentei-
smo, curatoda Francesco D’Amuri,
ricercatore della Banca d'Italia, ha
messo in evidenza Peffetto. Prima
della riforma in Italia i dipendenti
pubblici avevano tassi di assenza
permalattiapitelevatirispettoaidi-
pendentiprivati concaratteristiche
simili. Per ridurre questo gap il de-
creto legge 112 del giugno 2008 ha
previsto la decurtazione di ogni
componente accessoria della retri-
buzione periprimidiecigiorni con-
secutivi di assenza per malattia e
l'estensionedelle fasce direperibili-
ta per le visite fiscali. E emerso che
prima della riforma i dipendenti
pubblici e privati presentavano un
andamento dei tassi di assenza nel
tempo simile, ma la probabilita di
unepisodiodimalattiaerapitieleva-
taperiprimidio,6 punti percentua-
li Nelprimoannodiapplicazionela
riformahacomportatounariduzio-
ne dell'incidenza degli episodi di
malattia nel pubblico del 26,4%. Ri-
duzionetaledaannullareil differen-
zialerispetto ai serviziprivati.
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GIORNI MEDI DI MALATTIA PER CLASSI DI ETA
Invio telematico - IV timestre

Settore privato Settore pubblico '

Fino Da 30 Da 50
al9anni Da20 ga39anni Da4o

T a49 anni

a29 anni

14

Idatiin Italia

Gli ultimi dati diffusi dal
ministero della Funzione
pubblicasulla base delle
rilevazioni dell'Inps sui
certificati medici on line hanno
evidenziato che lamalattia breve
éunfenomeno che colpisce pibil
pubblicodel privato, che &
comunque moltointeressato dal
fenomeno. L'agricolturaele
costruzioni sono le due attivita
cheregistrano una minore
frequenza di eventi per malato
con perd una durata molto lunga,
igiorni medi per malato sono
paria17,5inagricoltura mentre
ilvalore piii basso é 8,5 registrac
perenergia, gas e acqua. Al
crescere della dimensione di
impresa aumentail numero di
eventi per malato masiriduce la
durata, igiorni per malato sono
relativamente pili alti nelle
aziende di piccole dimensioni:
10rispettoa 8,7 nelleaziende
con mille e pill dipendenti.
Quanto ai valori assoluti, i dati
Inpsarrivanoal 2007, annoin
cuisi & bloccato il monitoraggio
deglieventi, delladurata edelle
giornate di malattia, ripreso lo
scorso anno dopo lintroduzione
delcertificato online.

GIORNI MEDI DI MALATTIA PER RAMO DI ATTIVITA
Invio telematico - IV timestre

Agricoltura Estrattivo Alimentari, Commercio Credito, ~ Non
! tessile assicu.  rilevabile

Energia :lavorazione: Costruzionii Trasporti | Servizi
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GIORNI MEDI DI MALATTIA PER REGIONI
Invio telematico - IV timestre

Settore privato

Piemonte Lombardia Veneto Liguria Toscana Marche
F Valle Trentino : Friuli Emilia .
! dAostai | AA. | Umbrla .....

V.G.

Fonte: ministero della Funzione pubblica ‘



