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Il punto

Orari piu flessibili e telelavoro

per le donne in azienda

az= GIANNI BOCCHIERI*

EHEE In occasione della ricor-
reriza dell’8 marzo, & stato ripe-
tutamente sottolineato come
I'Ttalia registri un tasso di occu-
pazione femminile pit1 basso di
circa 12 punti percentuali ri-
spetto a quello medio europeo,
ed e distante di quasi 14 punti
percentuali dagli obiettivi fissati
dall’agenda di Lisbona per il
2010. Questo ritardo rispetto
all’Europa & da attribuire quasi
interamente ai modesti tassi di
occupazione femminile nelle
Regioni del Sud, dove lavora ap-
penail 30% delle donne.

Equindievidente che proprio
dall'impiego delledonne chedi-
pende il tasso di occupazione
complessivo del nostro Paese.
Altrettanto chiaro & chele politi-
che per la loro inclusione nel
mercato del lavoro riguardano
contemporaneamente: le poli-
tiche economiche di sviluppo e
di rilancio del Mezzogiorno, le
politiche di sostegno alla fami-
glia, le politiche sociali e di ac-
cesso all'istruzione e alla forma-
zione continua. Vale a dire: non
& con una semplice legge che si
possono tisolvere i problemi re-
lativi a questo tema. La loro so-
luzione deve dipendere da un
approccio di genere integrato e
trasversale a tutte le politiche
pubbliche.

Proprio con questo approc-
cio iIMinistro Sacconi e il Mini-
stro Carfagna, gia a dicembre
2009, hanno presentato il loro
“Ttalia 2020. Programma diazio-
ni per l'inclusione delle donne
nel mercato del lavoro”, dacuie
scaturita questa settimana l'in-
tesaconle partisocialisullacon-
ciliazionetra vita e lavoro.

Ingenerale, I'accordo puntaa

promuovere prassi di organiz-
zazione aziendale family-frien-
dly per una modulazione flessi-
bile dei tempi e dell’orario di la-
voro, attraverso tipologie con-
trattuali qualiil part-time e il te-
lelavoro, da disciplinarsi anche
attraverso la  contrattazione
aziendale. La stessaintesaricor-
da che le politiche di concilia-
zione dell'azienda possono be-
neficiare delle misure fiscali di
detassazione e di decontribu-
zione del salario di produttivita.
Ecorrettoiniziareil program-
ma diazione perl'inclusione la-
vorativa delle donne con un ac-
cordosulla conciliazione tra vita
elavoro, perchéépropriclama-
ternita a determinare un cosi
basso livello di impiego delle
donne. 1l tasso di occupazione
scende dal 63,9% delle donne
senza fighi, al 59% con un figlio,
al 54,1% con due e al 41,3% con
tre. 11 27,1% delle occupate la-
sciaillavoro dopola maternita.
Lo stesso 8 marzo il governo
hadatoilvialiberaallalegge che
riserva alle donneuna quota dei
postidei consigli di amministra-
zione delle societaquotateedel-
le controllate pubbliche, ad ul-
teriore sostegno di una trasver-
sale azione governativa per le
parl opportunita. Nel conse-
guente dibattito sulla necessita
di una previsione legislativa di
quote rosa, e arrivato il monito
di Stefania Prestigiacomo, gia
Ministro dellePari Opportunita,
che ha ricordato che le donne
possono essere nominate an-
chesenzalegge. Maper capacita
e meriti, visto che & vero che le
aziende amministrate da donne
vanno mediamente meglio di
quelle gestite dagli uomini. Co-
me dire: larosael’orgoglio!
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