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It punto

Quando le vere abilita manuali
spalancano le porte dell impresa

zz: GIANNIBOCCHIERI (*)

EEE Il minisito del Lavoro
Maurizio Sacconi era stato
chiaro: “I12010saralannodel-
laformazione”. A giudicare dai
progetii portati avant in que-
sto ambito (come ad esempio
il piano “Italia2020” per l'oc-
cupabilita dei giovani, messoa
punto insieme al ministro Gel-
mini), la formazione & la leva
fondamentale per la crescita,
losviluppo el'investimentosul
futuro del Paese.

Hvaloreaggiunto, stavolta, &
rappresentalo dall'intesa sulle
linee guida per la formazione:
un accordo siglato ira istitu-
zioni, regioni e parti socialiche
rinnova  profondamente la
formazione nel settore priva-
to.

1l provvedimento mira at-
traverso una cabina di regia
nazionale ad identificare i fab-
bisogni professionali del terri-
forio, per riuscire a dare rispo-
ste concrete ai cassaintegrati,
alle personechehanno persoil
Javoro e ai giovani che sono al-
la ricerca del primo impiego.
L'intesa, infatti, ha I'obiettivo
di coinvolgere le parti sociali e
gli organismi bilaterali, ai quali
griconosciutalacapacitadiin-
dividuare i settori che creano
reale occupazione, orientan-
docosilariqualificazione delle
professionalita verso attivita
che permettano il riassorbi-
mento dei lavoratori svantag-
giati all'interno del mercato.

Con l'obicttivo di sostenere
F'occupabilita, la novita pro-
mossa dalle linee guida & rap-
presentata  dalla  modalita
d’apprendimento: non solo

atiraversoitradizionali canoni
scolastici ma per competenze,
cioeuna formazionestimolata
in ambiend produttivi e d'im-
presa,

Del resto, I'obiettivo & pro-
muovere, atiraversoil coinvol-
gimento dei soggetti accredi-
tati, pubblici o privati, unafor-
mazione specifica e orientata
alla reale necessita delle im-
prese. Tutti gli intervent for-
mativi, infatti, sono progettatd
inunalogica di placernent, va-

. le a dire volia a favorire I'in-
- contro dinamico eflessibiletra

ladomandael offertadilavoro
earendere pilt efficienteil rac-
cordo e l'integrazione tra il si-
stema educativo di istruzione
e formazione e il mercato del
lavoro.”

In questa direzione, quindi,.

il rilancio dell'apprendistato
inteso in tutte le sue tipologie
(professionalizzante e di alta
formazione  universitaria),
rappresenta uno strumento
utilissimo per garantire un
percorsodiformazione atuttii
lavoratori, soprattutto ai pilt
giovani (a partire dai 15 anni)
che avranno la possibilita di
acquisire una qualifica profes-
sionale attraverso l'assolvi-
mento  del  diritto-dovere
all'istruzione e ella formazio-
ne. L'apprendistato, infatti,
sintetizza virtuosamente 1'in-
tegrazione trascuolaelavoroe
rappresentala sfida per il futu-
ro: giovani sempre pitt in gra-
dodimescolareisaperiall'abi-
lita manuale.
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