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Giustizia

NUOVO RITO E IMPATTO SUL TERRITORIOD

Inaila

- Lafase d'urgenza aumenta il numero
. di«step» che da tre diventano quattro

Organici in affanno

1 magistrati dedicati sono 453 3
- conoltre 300mila fascicoli gid in lista d'attesa |

Cause di lavoro, e ingorgo nei tribunali

La corsia preferenziale creata per i licenziamenti rischia di far rallentare tutti gli altri procedimenti
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w2 Unnuovoprocessocontermi-
ni"compressi”perlegge chedifficil-
mente potranno essere rispettati
nelle aule dei tribunali. Una corsia
preferenziale per i licenziamenti
cherischia distoppare tuttele altre
causedilavoro. Esoprattutto, lacer-
tezza che I'ingorgo nei tribunali -
gia ingolfati - aumentera. Da Nord
aSud,igiudici vedono poche lucie
tante ombre sul nuovo rito proces-
sualeperilicenziamentiexarticolo
18,unodeitassellidellariformaFor-
neroinvigore damercolediscorso.
Unariformaa costo zero, che porta
dazaglefasi di giudizio, lasciando
inalterata la squadra di magistrati
in campo: nei tribunali sono 453
(426 giudicie 27 presidentidisezio-
ne) per circa soomila processiin li-
stad’attesa in materia dilavoro pri-
vato e pubblico impiego. Come di-
re oltre Goo cause allanno a testa
(sivedaanchellSole 24 Ore del Lu-
nedidel 26 marzo).

1 magistrati sono dunque per-
plessi per una riforma che chiede
Papplicazione della massima velo-
citd per i processi sui licenziamen-

ti, manonmette adisposizione for-
ze aggiuntive, né come giudici, né
come personale amministrativo.
Inoitre ~ fanno notare - & mancata
completamente una fase transito-
ria, cheevitasseildebutto dellenuo-
ve regole del processo proprio nel
bel mezzo dell’estate. l presidente
della sezione lavoro del tribunale
diBologna, GiovanniBenassi, chie-
de addirittura la sospensione per
decretolegge del nuovoritospecia-
le, «che pud determinare - spiega~-
danni irreversibili allamministra-
zione della giustizia del lavoro nei
prossimi anni».

Unaltro punto su cuisi concen-
tranolecritiche deigiudici-maan-
che degli avvocati - ¢ lo sdoppia-
mento del primo grado: il ricorse
sommuario e 'opposizione in tribu-
nale, che rischiano di far aumenta-
re carichi dilavoro e costi. Per ogni
fase del procedimento, poi, sono
stati previsti termini molto stretti,
fino al giudizio della Cassazione,
che dovra fissare 'udienza non ol-
tre seimesidal ricorso.

L'accelerazione sulle liti relati-
veailicenziamenti, inoltre, rischie-
ra di pesare sulle altre cause per
mobbing, demansionamento, tra-

sferimenti e cosl via. «Creando
unacorsiaveloce peralcuniproce-
dimenti, si rallentano tutti ghi al-
tri», spiega Marco Buzano, presi-
dente della sezione lavoro del tri-
bunale di Torino. «Per fare un
esempio - continua - un lavorato-
re che rivendica il pagamento di
1omila euro potra vedersi fissare
Fudienzadopo unanno».

Dal tribunale di Palermo - dove
“pendono” oltre 16mila cause dila-
voro, con una durata media di 23
anni - il presidente della sezione,
Antonio Ardito, sottolinea: «Con
Porganico attuale e con le udienze
gia programmate, sara possibile
prevedere un'ulteriore udienza ad
hoc per i licenziamenti, come ri-
chiesto dalla legge, solo da ottobre
del prossimo anno: nel frattempo i
singolimagistratipotrannodestina-
re solo alcune ore a queste cause.
StessalineaaMonza,doveilcalen-
dario ¢ fissato fino alla primavera
del2013:Ja presidente dellasezione
lavoro, Marisa Nardo, stima unau-
mentodelzo9s dellecauseper effet-
todellariforma.

L’ingorgo & destinato a crescere
anche perché la nuova fase di ur-
genza iniziale prevista dalla rifor-

UIMPATTO DELLE NOVITA

Riforma del lavoro: tribunali in affanno

sz Lacorsiapreferenziale perilicen-
ziamenti, creata dalla riforma Forne-
ro, rischiadistoppare tutte le altre cau-
se di lavoro. Da Nord a Sud, i giudici
vedono poche luci ¢ tante ombre sul
nuovo rito processuale e ¢’& la certez-

zachelingorgo neitribunali aumente-
ré. Critiche su una riforma a costo ze-
to, che porta da 3 a 4 il numero delle
fasidi giudizio, lasciando pert in cam-
polastessa squadra di magistrati.
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Eil termine, dal deposito del ricorso, entro
il qualeil giudice deve fissare 'udienza

mafaaumentaredatreaquattrogh
stepdel giudizio.«Emoltoprobabi-
le-evidenzia Enrico Ravera, presi-
dentedellasezionelavorodel tribu-
nale di Genova - che alla fase som-
maria seguird quella di opposizio-
ne,conunappesantimentodeicari-
chi non solo giudici ma anche del
personale di cancelleriay.

Critici anche gli avvocati: «La
pecca maggiore - rileva Bruno
Piacci, coordinatore della com-
missione lavoro del (BTN ES
- & l'introduzione
diunaquartaeinutile fase prelimi-
nare. Era sufficiente limitarsi a
prevedere una corsia privilegiata
per i procedimenti sui licenzia~
menti ex articolo18». Parla diuna
«avventatezzainopinataenonne-
cessaria», sullintroduzione del
nuovo rito, Fabio Rusconi, presi-
dente dellAgi, Passociazione de-
gli avvocati giuslavoristi italiani.
«Vistochelareintegrazione del la-
voratore & ormai marginale e non
c’epitiilrischio digravidannieco-
nomici per le parti legati ai tempi
lunghi, nonsi capisce I'urgenza di
un rito che accorci ulteriormente
itermini di un processo gid molto
snello econcentrato».
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Ricorso sommario

Si applica ai licenziamenti previsti

dall’articolo 18 anch tioni Sono vietate domande La legge nori specifica
aillarticoto 18 anche per questioni che non trovano fondamento -+ il criterio per
relative alla qualificazione del rapporto nellicenziamento (finora - la competenza

spesso siaccorpavano - territoriale

tutte le domande
in un unico procedimento)

O Sy
i e

@ Lufficio giudiziario

¥ leparti

%3 L'oggetto

47 Le ragioni della domanda
Z# Le conclusioni

Entro 40 giorni dal deposito del ricorso
{con le vecchie regole 60 giorni)

|
{

- Ttermini per la fissazione - -~ Lanuova fase aumenta. 1| rito comportera il cambio di agenda delle

| delludienza sono di fatto derogabili il numero complessivo i controversie, con il risultato che Vaccelerazione
% non esserido perenton) e-quindi ¢ difasi-del giudizio, :7 sui licenziamenti sara scontata dalle cause

| non tutti i Tribunali si adegueranno - che da 3 diventano 4. - . con oggetto diverso (mobbing, mansieni, eccetera)

Opposizmne in trlbunale f Questa fase riproduce, seppur in maniera

i pitr approfondita, quanto gia fatto nel giudizio
; sommario, con la conseguenza che'aumenta

{

carichi di-lavoro e costi dei tribunali

A€) Con ricorso innanzi al Tribunale )

%3 Da depositare entro 30 gisrni et & +# 1L GIUDICE FISSA L'UDIENZA
o dalla comunicazione (se anteriore) e S (da tenersi entro 60 glormi
Deve avere le stesse domande del ricorso della fase di urgenza dal deposito del ricorso)
salvo quelle fondate sugli identici fatti costitutivi o contro terzi

ALU’UDIENZA IL GIUDICE L'CONVENUTO SI.COSTITUISCE IL RICORSO E IL DECRETO

43 Sente le parti . ALMENO 10 GIORNI PRIMA VANNO NOTIFICATI ALMENO

#3 Istruisce la causa: = DELL'UDIENZA CON-MEMORIA 30 GIORNI PRIMA DELL'UDIENZA

&3 Decide con sentenza EX ARTICOLO 416 CPC (ANCHE VIA PEC) - AJ
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Criticita _h
1l termine perentorio
di 30 giorni impone
grande rapidita

Appello contro la sentenza di primo grado

¢

* A g Con reclamo innanzi
alla cote 9) Apelia : , 4 11 RICORSO E IL DECRETO.
#3 Da depositare entro 30 glori e : - = VANNO NOTIEICATI ALMEND
dalla comunicazione o dalla (da tenersi-entro 60 giorni 30 GIORNI PRIMA DELL'UDIENZA
notifica, se anteriore dal deposito del ricorso) (ANCHE VIA PEC)

4% La Corte pud sospendere Pefficacia ..

della sentenza per gravi motivi IL CONVENUTO

SICOSTITUISCE
ALMENO 10 GIORNI
PRIMA DELL'UDIENZA

4 €3 Non sono ammessi
niovi mezzi di prova

Ricorso in Cassazione \ Criticits A
; { It termine fissato per E
z Pudienza 8 ordinaterio

Conricorso in Cassazione

e difficitmente sara
fispettato’

| Entro 60 giorni dalla
comunicazione o dalla notifica,
se anteriore, o entro sei mesi
dalla pubblicazione

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




