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PIEVE DI SOLIGO L'integrativo per i dipendenti  VANTAGG! Pausa pranzo pill corta e orario flessibile
prevede numerosi benefici per le donne Per le mamme part-time fino alll. anno di eta dei figli

Ascopiave, il welfare si tinge di rosa

Mattia Zanardo

PIEVE DI SOLIGO (TREVISO)

AscoPiave «accende» il welfa-
re di nuova generazione. Il
colosso trevigiano dell'energia
ha chiuso il rinnovo dell'inte-
grativo aziendale per i circa
350 dipendenti (di cui un centi-
naio sono donne) delle societa
del gruppo: la capogruppo
Ascopiave spa, Ascotrade spa
(che si occupa della commer-
cializzazione) e Bim
Piave Nuove Ener-
gie. Sulla scia di altre
grandi imprese, an-
cor pilt dell'aspetto
economico, la chiave
di volta dell'accordo
sottoscritto con sinda-
cati ed Rsu stain una
serie di benefici di
cui i lavoratori po-
tranno godere per la
prima volta.

Nel quartier gene-
rale di Pieve di Soli-
go, ad esempio, verra
creata una mensa
aziendale: gli addetti
(quelli che lavorano
in sede o che vi si
trovano per qualche
ragione professiona-
le) potranno pranza-
re al costo simbolico
di un euro. Molto,
poi, si & giocato sulla
flessibilita dell'orario

di lavoro: dal primo
settembre prossimo, verra ri-
dotta mezz'ora la pausa pran-
Z0 ma, al contempo, sara con-
sentita un'elasticiti di trenta
minuti all'inizio dei turni o
dopo la pausa pranzo (tempo
da recuperare a fine turno).
Formula che permettera ai
lavoratori di scegliere se conti-
nuare a pranzare a casa sfrut-
tando lintero break, oppure
accorciare il tempo per il pa-
sto, rimanendo in sede, e ter-
minare in anticipo la propria
giornata lavorativa.

La duttilitd della presenza
in azienda varra soprattutto
per le madri: le donne con figli
fino a 11 anni potranno chiede-
re il part time, a tempo deter-
minato, rinnovabile automati-
camente fino all'undicesimo
compleanno del pargolo piu
giovane. Ma soprattutto, le
mamme potranno concordare
un'articolazione speciale
dell'orario di lavoro per con-
sentire la cura dei figli e la
gestione familiare: ad esem-
pio, una pausa pranzo di soli
trenta minuti e l'uscita antici-
pato dall'ufficio per andare a
prendere i bambini all'asilo o
a scuola. Passa cosi quasi in
secondo piano lintesa per il
premio aziendale di risultato:
alla fine del triennio verra
riconosciuto un bonus, a regi-
me, di 1.400 euro.

«Si tratta di interventi im-
portanti che rispondono a ri-
chieste che ci derivavano di-
rettamente dai nostri dipen-
denti attraverso le Rsu e le
organizzazioni sindacali, con
cui abbiamo collaborato fatti-
vamente - ribadisce il presi-
dente di Ascopiave, Fulvio Zu-
gno -. Attraverso queste misu-
re, abbiamo voluto andare in-
contro in particolare alla esi-
genze delle lavoratrici madri,
cercando di permettere loro
un'articolazione dell'orario di
lavoro e un ricorso al part -
time che rendano possibile un
corretto bilanciamento tra la-
voro e vita privata».

Soddisfatti anche i sindaca-
ti: «Si tratta di un accordo che
apre un confronto positivo con
l'azienda, che ha dimostrato
particolare sensibilitd nell'af-
frontare tematiche importanti
perilavoratori e per le lavora-
trici, a partire da quella
dell'orario», sottolineano Stefa-
no Zanon, segretario provin-
ciale della Femca Cisl e Massi-
mo Novello della Filctem Cgil.

Ultimo tocco di solidarieta:
verra effettuata la raccolta,
volontaria, tra i dipendenti del
corrispettivo di un'ora di lavo-
ro da destinare a favore dei
terremotati dellEmilia. Le
aziende si sono impegnate a
donare una cifra equivalente.
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