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Un paio di mesi dopo i primo
annuncio del passaggio di pro-
prieta della sassolese Marazzi
agh americani di Mohawk, &
stata conclusa con i sindacati
un'importante trattativa per il
contratto integrativo azienda-
le. Hnuove contratto di Maraz-
zi Group S.p.A. & stato siglato
ieri, nella sede di Sassuolo di
Confindustria Ceramica, con i
rappresentant di Filctem Cgil,
Femoea Cisl, Ulltec Ut e le Bsu
delle sedi inderessate (le unita
produttive della provincia di
Modena). La sigla definitiva
degli accordi con Mohawk per
il definitivo passaggio di pro-
prieta (per 1,17 miliardi di eu-
ro) avverra fra circa un mese
mava sottolineato chela fiema
di questo innovative contrat-
to aziendale non va posta in re-
lazione con Varrivo degli ame-
ricani ma & la conclusione di
un processo gia da tempoin at-
to. L'accordo, raggiunto dopo
una trattativa caratterizzata
dalla piena condivisione fra di-
rezione aziendale e sindacati
sulla necessitd di un salto di
qualita e di contenuti nelle re-
lazioni iodustdali, prevede
«mportanti novita non solo in
termini economici ma anche -
dice una nota dell'azienda - ri-
guardo i tent della condivisio-
ne e competitivitd, della sicu-
rezza sul lavoro, del welfare e
della difesa dell'sccupazione.
Ispirato ad una logica di coin-
volgirnento det lavoratori ne-
gh obiettivi e nei risultati azien-
dali anche il premio sul salatrio
aziendale legato a programmi
condivisi e a obiettivi concor-
dati di cui sono stati definiti
parametri per determinare il
premio di risultato: produttivi
(rese ¢ scartl), redditvita
aziendale e parametsi logistici
che indroducono un'importan-
te novita nel settores. Il pre-
mio & di 400 euro all'anno per
il 2013 e a 500 euro afl'anno
per il 2014. H nuove contratio
ribadisce 'importanza che la
formazione professionale rive-
ste per valorizzare le risorse
unane e per questo viene dato
segriito a pland foumativi an-

y

Condivisa conisindacati la strategia che prevede premi di produzione, iniziative per il welfare, sicurezza, formazione

nuali (ra cui il Progetio Poliva-
fenza) che mettano in condi-
zione 1 lavoratori di essere
serapre pilt “gestori dei proces-
si”, con livelli di competenza
pili qualificata. «Grande atten-
zione - dice U'azienda - viene
posta al tema dell’ambiente
della sicurezza sul lavoro con
interventi su formazione speci-
fica, sorveglianza, salute e igie-
ne, interventi di soccorso e co-
perture assicuratives. L azien-
da st impegna a definire entro
il primo trimestre 2013 un pro-
gramma di welfare aziendale
che permettera ai dipendenti
di usufruire di particolari con-
dizioni presso diverse strutta-
re: dalle palestre alle piscine,
dai servizi legati alle automobi-
H e alle assicurazioni ai prodot-
ti perla casa. Lafirma del con-
tratto arriva in un momento
delicato peril gruppo non solo
per V'arrivo di Mohawk ma an-
che per il recente decesso del
presidente Filippo Marazzi.
Felicia Buonuime
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