VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 8 febbraio 2008 si sono mncontrati presso la sede di SAATI SpA in Appiano Gentile,
ia Direzione della Societa rappresentata dai Sigg. Mario Porcelli, Giulio Salvalaglio.

Ia RSU della SAATI nelle persone di Galli Luigi, Arrigoni Gabriele, Turcatti Serena, , Pozza Luigi,
Bernasconi Cristian, Marson Fabrizio, Mancini Sabrina, Girola Andrea, Sileo Giuseppe, Carbone Giancarlo

Ie Organizzazioni Sindacali Femca rappresentata da Gloria Paolini, Filtea rappresentata da Assunta Chiusolo,
Uilia rappresentata da Gioacchino Favara,

per affrontare le problematiche connesse al rinnovo dell’accordo aziendale SAATI SpA.

Dopo ampio e approfondito esame, le parti concordano quanto segue:

A far dala dal 1° gennaio 2008 entra in vigore il nuovo accordo che troverd applicazione nelle Societd
SAATI SpA e SAATI Group SpA, e restera in vigore sino al 31 dicembre 2011, come segue:

Premio di risultato

Le mutate condizioni di mercato e del contesto generale in cui opera l'azienda rendono necessaria una
ridefinizione degli obiettivi che guidano la struttura del premio per renderio coerente alla nuova situazione;
in particolare si rende necessaria una maggiore articolazione di tali obiettivi per area in modo tale da
coniugare la ricerca dell’efficienza con la capacita di migliorare il servizio al cliente.

At fini della determinazione del premio di risultato pertanto, si concorda di introdurre a titolo sperimentale
un nuovo meccanismo di premio che si articola in due parti, una legata a obiettivi di produttivitd/qualitd dei
centri a monte e una relativa a obiettivi dei centri a valle, ciascuno con un peso relativo pari al 50% del

premio complessivo (vedi allegato 1).
I parametri di riferimento sulla base dei quali calcolare I'importo vengono riformulati come segue:

parle A) centri a monte
viene introdotto in tessitura il parametro della “qualita DOC"” menire i valori relativi alla qualita C vengono

assimilati a quelli classificati D ed E.

parie B} ceniri a valle
si concorda di inserire a titolo sperimentale una tabella relativa al reparto finissaggio nella quale vengono

fissati gli obiettivi relativi alla resa dei macchinari Rameuse e alla percentuale del materiale rilavorato.
Per quanto riguarda i funzionari commerciali potranno essere individuati parametri specifici, in modo tale da

correlarg una parte del premio a risultati specifici di area; in tal caso le parti si rincontreranno per una
valutazione gdingiunta.
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Meccanismo di presenza
Allo scopo di migliorare la situazione legata alla presenza, le parti concordano di avviare un’analisi relativa

al dato sulle assenze per analizzarne le cause, e individuare possibili azioni migliorative.
Neli’ambito delle azioni di miglioramento si conviene che il valore individuale del premio venga ricalcolato
sulla base del coefficiente di presenza individuale sulla base della tabella allegata.

Le tabelle del premio vengono quindi aggiornate come da allegato 2

Clausola di salvaguardia

In considerazione del caratiere sperimentale della nuova struttura del premio, con particolare riferimento alla
parte legata aghi obiettivi dei centri a valle, le parti concordano che il valore del premio effettivamente
corrisposto per i primi sei mesi non potrd comungue essere inferiore all’importo come calcolato sulla base
della sola parte A. Entro il 15 luglio 2008 e parti si rincontreranno per esaminare 1’andamento del premio e
verificare la relativa affidabilita dei dati relativi alla parte B); in caso se ne ravvisasse la necessita Ia clausola
di salvaguardia potrd essere prorogata per ulteriori sei mesi.

Condizioni di applicabilitd

Le parti concordano che I'importo del premio sard corrisposto trimestralmente a tutti i lavoratori assunti a
tempo indeterminato e determinato, salvo il personale assente per aspetiativa volontaria, dopo un periodo di
6 mesi dalla data di assunzione, periodo necessario all’apprendimento. Anche per i lavoratori interinali il
premio verrd corrisposto dopo un periodo di 6 mesi di prestazione. Il premio sard altresi corrisposto in
ragione della quota relativa al mese di pertinenza quando la data di cui sopra sia successiva al 15mo giorno

del mese.

Stabilimento di Veniano
Per quanto riguarda il premio di risultato dello Stabilimento di Veniano, il meccanismo del premio sard

oggetio di riesame al termine del progetto organizzativo in corso; le parti convengono, nell’aliesa che
maturino le condizioni per un riesame della struttura del premio, di corrispondere un premio aggiuntive
legato al progressivo raggiungimento degli obiettivi del progeito.

Diriiti della persona

Osservatorio sui pari dirilfi e opporiuniid

La societd si impegna fattivamente a dare attuazione alle recenti normative e indicazioni in merilo a questo
tema, e in particolare a costituire un Osservatorio sui problemi del rispetto dei diritti e della dignitd della
persona. ‘

L’ Osservatorio si avvarra di uno Sportello cui ogni dipendente potra liberamente rivelgersi per segnalare
eventuali situazioni critiche. La socield si impegna a proporre entro il 28 febbraio p.v. le modalita operative
di funzionamento delio sportello e la data di entrata in vigore del servizio.




Normativa interna

Gratifica matrimonio

La parti concordano che Pimporto della gratifica in oggetto, oggi differenziato per operai e impiegali, viene
uniformato a 520,00 EU per tutti i dipendenti

Santo Patrono

Le parti concordano che per i dipendenti delle sedi di Appiano Gentile e di Veniano la data di fruizione del
Santo Patrono viene fissata il giorno 24 dicembre in luogo del 26 dicembre.

Mensa

A seguito dell’analisi svolta dalla Commissione Mensa, I'azienda si impegna a presentare un programma di
azioni entro il mese di marzo che sard oggetio di una verifica attuativa entro il mese di settembre 2008.

Permessi per visite mediche

A parziale rettifica di quanto stabilito nell’accordo del 14/03/2003, le oito ore annue di permesso previsie per
visita medica potranno essere usufruite in tranche non inferiori ad un’ora. La maturazione di tale diritto
avverrd da Gennaio a Dicembre in dodicesimi. Al lavoratore assunto in corso d’anno che non abbia quindi
maturato il diritto alle 8 ore intere, spetierd 1/12 dei permessi per ogni mese o frazione di mese non inferiore

alle due settimane.
Le ore non godute nell’arco dell’anno non sono cumulabili a quelle dell’anno successivo.

Professionalita

Per andare incontro alla crescente necessild di flessibilitd ed intercambiabilitd operativa tra reparti
disomogenei aitraverso 'impiego di personale adeguatamente preparato, le parti concordano di atiuare un
programma di accrescimento professionale che dia la possibilitd agli operatori di produzione di poter
apprendere una nuova mansione in un reparto diverso da quello di provenienza.

In concreto ogni anno verranno esaminate le richieste di “apprendimento nuova mansione” e ne verra accolla
una all’anno per reparto, con priorita alle aree sotto indicate. Resta inteso che, per non indebolire I'organico
dei reparti interessati dagli spostamenti di personale, sard necessario aituare uno “scambio” di operalori tra i
reparti stessi.

11 lavoratore seguird un programma di addestramento “on the job” della durata di un anno nel corso del quale
verri affiancato da un “tutor” esperto che lo seguira nel percorso di formazione, |

Con cadenza quadrimestrale si procederd ad una valutazione di efficacia dell’apprendimento e a una verifica
complessiva dell’andamento del progetto attraverso la commissione professionalita.

A completamento del percorso formativo ed una volla accertata I'efficacia dell’apprendimento, all’ operatore
verrd riconosciuta una “indennitd mensile di polivalenza”, assorbibile in caso di passaggio di livello, di
importo pari ad € 35 lordi/mese a fronte della disponibilitd di operare, in caso di necessitd, in reparti diversi.
Al tutor, per i quali sara prevista un’adeguata formazione, verra riconosciuta uno specifico compenso pari ad
€ 50 lordi/mese per la durata del periodo di addestramento.

L’indennita di “tutor” verrd erogata in forma continuativa a quelle persone che avranno dimostrato

competenza e professionalita in tale ruolo.

L’inden ~’,tqé non,&petta ai dipendenti la cui mansione gid prevede la \gestione ¢ supervisione di persone (es, =
p

capi-turho, magstre).




Inizialmente saranno favoriti gli scambi tra le seguenti professionaliia:

v

Tessitrice Operatore di timbratura

A

Meccanico di tessitura Ramista / tintore / arrotolatore

L 4

A

v

Orditrice Operatore di timbratura

A

Meccanico di orditura Ramista / tintore / arrotolatore

Y

A

Operatore emulsioni Ramista / tintore / arrotolatore

v

A

Ramista / tintore / arrotolatore Operatore di timbratura

A 4

A

Valutata Vefficacia di tale iniziativa, saranno prese in considerazione scambi fra altre figure professionali.

Nell’ambito dei reparti Finissaggio/tintoria/arrotolatura, a seguito delle modifiche organizzative realizzate, [e
indennita relative vengono armonizzate come da schema allegato.

Nell’ambito del reparto tessifura viene inoltre individuata la figura professionale di “operarore/operatrice di
tessitura”, che sard riconosciuta al personale in grado di operare dimostrando di aver acquisito le
competenze di cui all’allegato 3. Tale figura professionale sard inquadrata al livello 3S del CCNL.

A seguito delle mutate esigenze organizzative all'interno delle tessiture 1 e 2, le parti concordano di abolire
il “premio maestre” pari ad € 206,58/annui a suo tempo riconosciuto per il presidio telai durante la pausa
mensa. In luogo di tale imperlo 1’azienda riconoscera un importo mensile di € 20,66 che verra erogato alle
maestre di tessitura con la voce “indennita di mansione”.

In occasione dell’erogazione del primo trimesire di produttivitd, ai lavoratori non iscriiti che non abbiano
comunicalo la non disponibilita, verré trattenuta la quota relativa al nuovo accordo pari a EU 20,00 secondo

le modalita del CCNL.
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Allegato 1

Risultato tessitura -+ risultato finissasgio

1l premio viene corrisposto ogni tre mesi.

Formula premio di risultato SAATI

+/- coefficiente di presenza

1l coefficiente di presenza individuale viene calcolato per il 50% su base trimestrale, e per
il 50% su base annua da gennaio a dicembre. La quota calcolata su base trimesirale viene
accantonata ¢ corrisposta, unitamente a quella calcolata su base annuale con Pultima
tranche di pagamento de! premio.

(1) Tabella coefficiente presenza — dati espressi in forma percentuale:

Fascia da a Euro lordi/mese
1 0% 0,99% +20
2 1% 1,99% +10
3 2% 3,49% =
4 3,5% 9,99% -10
5 10% oltre -20

(2) Tabella giorni di assenza

Fascia Trimestrale Annuale Furo lordi/mese
I 0 Finoa?2 +20
2 Finoal Finoa s +10
3 Finoa3 Finoa8 =
4 Finoa6 Fino a 24 -10
5 Oltrea 6 Oltre 24 20

La tabella dei giorni (2} & valida solo per il personale in forza tutto I'anno. Per i nuovi
assunti ed i cessati in corso d’anno si applicheranno le percentuali della tabella (1).

Formu}é]prerr}i'é' di risultato SAATI 2008_2.doc
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In aggiunta a quanto sopra, e limitatamente ai reparti produttivi, sard corrisposto un
ulteriore premio presenza una tantum a coloro che su base annua ricadranno in fascia | e
2, pari all’importo medio mensile dell’anno del premic di produttivitd come sopra
calcolato, e comunque per un importo non superiore a Euro 150,00.

Le parti convengono sulla necessitd di riconsiderare "applicazione del correttivo sulla
presenza nei casi di assenza dovuta a gravi patologie.

Nel caso in cui I'importo del premio consuntivo risultasse inferiore a quello del 2007, il
correttivo negativo sulla presenza non trovera applicazione.

Il meccanismo legato alla presenza viene inirodotio in via sperimentale. Le parti
concordano di effettuare una verifica sul suo andamento entro il 31 luglio 2008.

A decorrere dal 1° gennaio 2011 per il calcolo del premio di produtlivita si applicheranno
solo ie tabelle riferite ai 1° e 2° livelli unificando i livelli restanti con la tabella relativa ai
79 e 8° livells.

Per quanto riguarda le voci che concorrono alla determinazione dell’assenza, si terrd
conto dei giorni di assenza per malattia con esclusione dei ricoveri ospedalieri e dei 21
giorni di calendario successivi al ricovero stesso..

Sull’assenza per maternita obbligatoria ¢ facoltativa I’incidenza del premio relativo alla
presenza non viene applicata.

Durante la maternita facoltativa I’intero importo del premio di produttivita viene erogato
nella stessa misura della percentuale di legge (oggi al 30% ).

For 4131 pre gdi risultato SAATI 2008 _2.doc
2/8/200




livello 2

| D+E+C qualita doc
produttivitd 70 60 55 50 45 40 a5 30 25 20
84,5 43 52 51 50,5 50 48,36 47,62 46,5 44,64 42,78
g9 53 52 51 50,5 50 48,35 47,62 45,5 44,64 42,78
89,5 53 52 51 50,5 b0 48,36 47,62 46,5 44,64 42,78
90 &5 64 63 £2.5 B2 50,45 59,52 58,13 55.8 53,48
80,5 85 64 63 62,5 G2 60,45 58,52 58,13 55,8 53,48
102,09 , 66,4
92,5 113,75 111,93 109,2 104,65 98,28 91 86,45 818 77,35 72,8
93 123,75 121,77 118,08 113,85 106,92 99 54,05 89,1 B4,15 79,2
93,5 133,75 131.61 128,4 123,05] 115,56 107 101,65 96,3 90,95 85,6
94 143,75 141,45 138 132,25 124 2 115 108,25 103,5 97,75 92
94,5 183,75 151,29 47,6 141,45 132,64 123 116,85 110,7 104,55 98,4
% | D+E+C gualitd dec
produttivila T0 60 55 S0 45 A0 35 a0 25 20
88.5 50 49 48 47,5 a7 45,24 44,54 43,5 41,76 40,02
89 50 49 18 47,5 47 45,24 44,54 43,5 41,76 40,02
59,5 50 49 48 47,5 47 45,24 44,54 43,5 41,76 40,02
a0 61 G} 59 58,5 58 56,55 55,68 54,38 52,2 50,03
80.5 61 60 58 58,5 58 56,55 55,68 54,38 52,2 50,03
91 61 60 59 58.5 58 56,55 54,38 522 20,03
1.5 . BT:5 SRR B EV TR - o 7EBE L D 63 e R ] R )
52 97.5 85,84 93,6 89,7 84,24 78 70,2 66,3 62,4
92,5 106,25 104,55 102 97,75 91,8 B5 B0,75 76.5 72,25 58
93 116,25 114,39 111,86 106,95 100,44 93 88,35 83,7 79,05 74.4
93,5 126,25 124 23 1212 116,15 108,08 101 95,95 80,9 85,85 80,8
84 135 132,84 128,6 124,2 116,64 108 102,6 87,2 91,8 86.4
04,5 145 142,68 138,2 133.4 125,28 116 110,2 104,4 04,6 92,8
%  P+E4E38 qualitd dog
produttivita 70 60 §5 50 45 40 A5 e - 25 20
88,5 47 46 45 44,5 44 4212 41,47 40,5 33,28 37,26
44,5 44 42,12 41,47 40,5 38,88 37.26
44,5 <44 42,12 41,47 405 dB,88 37,26
52,65 46,58
93 108.75 187,01 104,40
93,5 117,50 115,62 112,80
894 126,25 124,23 121,20
94,5 135,00 132,84 128,60
% | D+E+C qualita doc
produttivité 70 60 50 45 40 35 30 25 20
£8.5 42 41 35,5 33 37,44 36,86 a6 34,56 33,12
i} 42 41 39,5 38 37,44 36,86 a6 34,56 33,12
89,5 42 41 . 385 37,44 35,86 36 34,56 3312
90 51 50 48,5 45,8 46,08 A5 43,2 41,4
90,5 51 50 48.5 46,8 45,08 45 43,2 41,4
g1 51 50 48,5 48,8 46,08 45 43,2 41,4
F3i 10| 51 5786 i 0 il 5 Tt
92 81,25 79,85 74,75 65 61,75 58,5 58,25 52
92,5 88,75 87,33 81,65 71 67,45 63,9 60,35] . 56,8
93 96,25 94,71 88,55 77 73,15 69,3 65,45 61,6
93.5 105 103,32 96,6 84 79,8 75,6 714 67,2
94 112,5 110.7 103,5 90 85,5 81 76,5 72
94,5 120 118,08 110.4 96 91,2 86,4 81,6 76,8
% | D+E+C qualitd doc
produtiivita 70 B} 55 50 45 40 35 30
BE,5 39 - 38 37 36,5 356 34,32 33,75 33
89 39 38 37 36,5 a6 34,33 33,79 33
89,5 39 38 37 J6,5 35 34,32 33,79 33
50 52 51 50 45,5 45 42.9 42,24 41,25
on.5 52 51 50 45,5 45 42,24 41,25
91 81 50 45 42,24 41,25
OhELT 66,42} “64;8v 41520 58,32]: DRI R ] B R
92 73,8 72 64,8 57 54
52,5 81,25 78,95 78 74,75 70,2 61,75 58,5
83 88,75 87,33 85,2 B81.65 76,608 67 45 63,9
53,5 96,25 94,71 92,4 BB.55 43,16 73,15 58,3
84 103,78 102,09 99.6 95,45 09,64 78,85 74,7
04.5 110 108,24 105.6 101,2 85,04 836 79,2




livelli 3,4,5

[ D+E+C qualltd doc
produttivita 70 60 55 50 45 40 35 a0 25 20
88,5 85 B4 83 425 a2 80,6 79,36 7.5 74.4 71,0
84 B3 02,5 [H BO,6 78,38 773 74.4 71,3
84 B3 82,5 a2 80,6 70,28 77,5 74,4 71.3
104 103 102,5 102] 100,75 59.2 06,88 83 88,13
104 103 103,5] 102] 100,75 89,3
104 102] 100,75 98,2
[ in ) AR A4 i 23 ;i
168,74 149,04 138 1311
186,06 164,16 152 1444
204,18 179,28 168 157,7
2214 1944 180 174
238 62 232,8 223,1] 200,52 104 184,3
255,84 249.6 239.2] 97484 208 1676 187.2] 1768 166,4
% | D+E+C quallta doc
produttivita 70 [ 58 50 45 40 35 30 25 20
88,5 Bl 70 70 775 77 73,4 74,24 725 69,6 66,7
75,4
75,4
94,25
94,25
94,25
: 114 B ; 133, L)
92 161,25] 158,67 154,8]  148,35] 138,32 124
82,5 177,5]  174.66 1704 163,3] 153,36 142 134,9 1278 120.7 1138
43 193,75] 180,65 1B6] 178,25 167.4 155] 14725 138,5] 181,75 124
93,5 210] 206,64 2016 103.2] 181,44 168 158,6 151,2 1428 134,4
B4 237,5] 22306 2184 209,3] 186,56 182 1728 163,8 1547 145,86
94,5 243,75 238,85 234 224,25 2106 165 185,25 1755 18575 156
% [ O+E+Cas L e - L
produtivitd 30 26, [+ 20 .
. 675 - B3] " B3
- 615 B5] B3
67,5 - 8h a3
. B4,375] 82 - 80|
~.B4,375 .. 82| [
“-B4,375]" - TBZ - 80
-B8,57) - . 81,21 85,84
107,65 101,58[ - D560
“118,B0[ - 112,26] * 105,80
120,60] 122,40 15,20
140,85] - 133,03 25,20
[ 211,25[  20787] .202.80] 19435 18352 - 18Z10]. - 143,85) 135,20
04,5 298.25) 2223 21v.20]  Z0B.15]  18538) —162.60] T153,85] ~ 144,80
% | D+E:C qualila doc
produttivity 70 50 55 50 45
B8.5 66 [ 64 63,5 63 62,4
83,5 [iE] az.4

62.4

78

7l

78

RIS

A
123,05

107
1857 127,44 118
148,35] 139,32 129
161 51,2 140
173,65 183,08 151
186,3]  174,96] 162
%__| DHE+C qualitd doc
produttivita 70 60 55 50 45 35 30 25 2D
88,5 61 [ 58 58,8 58 57,2 56,32 55 52,8 50,6
B3 [l [Hil 58 58,5 58 57,2 56,32 55 52,8 50.6
2085 B1 1] (5 58,5 58 57,2 56,32 55 52.8 0.8
75 74 738 73 71,5 70,4 6E,75 [ 63,25
75 74 73,5 73 71.5 704 68,75 [E5] 63.25
75
10824 ; B3
120,54 117.8 1127 105,84 80 83,1 [TE 83.3 76,4
132,84 120,56 1242 116,64 108 102.6 97,2 91,8 B6.4
14514 141,6 1357 12744 118 1121 106,2 100,3 84,4
157.44 1536 147,2] 138,23 128 1218 115.2 1088 1024
150,74 165,6 156,7]  148.04 138 1311 124,2 1173 1104
182,04 177,6 170,2] 150,84 148 140,6 133,2 1258 1184




livelli 6,7.8

| D+E+C gualita dog
produttivita 70 60 55 50 45 40 35 an 25 20
a7 86,5 86 84,53 83,33 81,38 78,12 74,87
87 BE.5 85 84,53 83,33 81,38 78,12 74,87
87 BG,5 a5 84,63 83,33 B1,38 78,12 74,87
107 106.5 106] 104,78 103,17] 100,75 96,72 92,69
107 106,5 108} 104,78] 10337 100,75 96,72 52,69
107 104,78]  10317] 100,75 96,72 92,60
1524 RN ITHE [ EERETRT] 14,3]°50707:85) 01:6
4 1633 153,36 142 134,9 127.8 1207 113.6
187.2 1784 168,48 156 148,2 1404 1326 124.8
2064 197,8] 185,76 172 163,4 154,8 146,2 137,86
2232 213,81 200,88 186 176,7 167.4 158,1 148,8
2424 232,3] 218,16 202 1019 181,8 71,7 161,6
04,5 270] 28568 250,2 248,4] ~ 23328 216 305,2 194,4 1838 172,8
% | DHE+C qualita doc
produttivita 70 60 55 50 45 40 35 30 25 20
88,5 84 83 82 815 81 79,17 77,95 76,13 73,08 70,04
85 B4 B3 a3 81,5 81 78,17 77,95 76.13 73.08 70,04
89,5 B84 83 82 81.5 B1 79,17 77,95 76,13 73,08 70,04
a0 103 102 101 100.5 100 98,02 06,51 94 95 90,48 86,71
ag,5 103 102 101 100,5 98,02 86,51 04,25 90,48 85,71
9 103 102 - 101 100,5 98,02 96,51 94,25 90,48
R 1) g 148,75|. 146,37/ :142,8] 1 136,855 ~A18] Cri3gal o Aot 01i1s
92 166,25] 163,50 159,6] 152,85 133] 126,35 119.7] 113,05
92,5 182,51 179,58 175,2 167,9 148 38,7 1314 124,1 \
93 201,25] 19803 1932 185,15 161] 152,85 144.8] 16,85 128.8
93,5 217.5]  214.02 208,8 200, 1 174 165,3 156.6 147.8 1302
94 236,25 23247 226.8] 217,35 189 17955 170,1} 160,65 151,2
84,5 2525] 248,48 2424 232,3 202 181,9 181,8 1717 161.8
% |D#EFC38 qualita dog
produttivita 70 60 55 50 45 a0 18 30 25 20
88,5 78 77 76 75,5 75 73,71 72,58 70,88 68,04 65,21
76 75,5 75 73,71 72,58 70,88 68,04 B65.21
76 755 75 73,71 72,58 70,88 68,04 65.21
94 93,5 93 91,28 80,86 87,75 84,24 80,73
94 93,5 83 51,26 89,88 57,75 84,24 80,73
' g4 93,5 93 9178 80,86 87,75 84,74 50,73
#8320 2T B A 05 ) 00100 T a4 BE80
148,80 124]  117.80] 111,60 58,20
163,20 136] 129,20 122,40 " {1560] 108,80
180,00 150] 142,50 13500 12750] 120,00
18440  186,30] 174,86 162 153,80] 14580 137,70 128,60
211,20] 202,40 190,08 176]  167,20] 158,30 148.60] 140,80
225,80]  217,35] 204,12 189] 179,55] 170,10 160.85F 151,20
% | D+E+C qualita doc
produttivita 70 60 585 50 45 40 35 30
88,5 70 55 -~ 68 67,5 §7 B5,52 64,51 63
70 [ 68 67,5 &7 65,52 64,51 63
70 680 68 67,5 65,52 54,51 63
[ 85 84 83,5 81,12 79,87 7B
86 85 84 B3,5 81,12 70,87 78
86 85 84 83,5 81,12 70,87 78
12378 1 77 s B 113,850 RS T SRR T - X |
137.5 135,3 132 126,5 110 .104,5 89
151,25] 148,83 1452 138,185 121] 114,95 108,9
167.5] 164,82 160.8 154, 134 1273 1208
180] 177,12 1728 165,6 144 136,8 1298
196,25 183,11 188,4] 180,55 157] 149,15 1413
210] 208,64 201.6 183,2 168 159,6 151.2
4
% | D+E+C qualitd doc
/' produttivita 70 60 55 50 45 40 35 a0
I 65 64 63 62,5 62 0,08 50,14 57,75
Q g 65 84 63 62,5 62 60,06 59,14 57,75
/ -\ [ \B2.5 65 64 63 62,5 62 60.06 59,14 57,75
4700 78 78 77 76,5 76 74,36 73,22 71,5
90,5 79 78 77 - 76,5 76 74,36 73,22 71,5
91 79 78 77 76,5 76 74,36 73,22 71,5
91,6] 113,75 ~111.83 1092 104657770828 91| - BEAS| .. B81.8] .
92 126,25] 124,23 1212 118,75 108,08 101 95,95 90,9
s 825 138,75] 136,53 133,2]" 127.65] 119,88 313 105,45 08,0
W a3 153,75] 151,29 147.6]  14145]" 13284 123 116,85 110,7] 104,58 95,4
93,5 168,25 163,58 159,6]  152,95] 143,64 133] 126,35 119.7] 113,08 106,4
84 180) 177,12 172.8 165,8] 155,52 144 136.4 1206 122,4 1152
| 945 192,5] 189,42 184,8 1771 166,32 154 148,3 138,6 1309 1232




e teitas agaessd o I u::.z.a_aa“e» A= CURSH U 35 A UG U IRES W08 ojap vaudud iy CIUMUNOOP SN )
! i ' ) ﬁs_ .
. ) (A ﬂ . ;
Q\ : A .
A el
og[ag ozuaInT TEIE] juHigng eyeuojuy TR ] [igng sjjououy, [ ..\“Q
i
08138 WG iNigna v 0S8 INIENG ./ .
Aoy suDZUNd alop BuvjzUn4 away aumuny
’ auoeaviddy BONUAA auozesedaly
l|03je Junde |p Q)ou & L2051/ | S3d oy . .
s b ©ID2[UE BJE0YIROLY ISSIIE ERSAYANP BIINS |[2I8uaE [1|smba feo)pory Bmmm“mm_. ¥0 :amm
v oUajs|Aa] aL0jzuasag a m
i

\\.._‘ .

a ,M ‘eafjsifion
\ Ellep ojeubadwu gaea uoy o)|5ey aje} opow gjsanb o) "8jusl}> |2p 0)galyau o)janb e aiopaju) cififesaw un
pe oyfe) jap szzeyBun| & aunpu Bp opow ut oxayp JseisiEnt un |p exuapuadsiiios up o)be; ip ejsodaid

BuD )8} BiA0p 0186246 ojenuoa || 'Maip 13p exa=ib o Bysoiawn Jad DO eyenb yp a uou aybe) un ag 4
(1 epanB ip fiaip ojos ayeuile ey SAD 480 84D SUURK) Z O | BIARIE Ip Y'H'Y'y

Henb genund Ylapp ojos ESEWIIE OUDS oajawoIny 8 ajeypa suozedde sad gnssay | Ny Jeg =
‘apsyuol ep o (juesad o jaay} arsu aybu ep ‘und

04 2 aouadns cibBatund woo ajaseq ep U958 S15583 DUOASP aeajpap suojzea)dde sad nssa} t ing,  +

Juorzespaid yuanbes s| aunizesapisucs Ul aleus) ep vuas ejlage u) ojesitaa ojuenb |p suoizeiBayw py

‘sila|o {8 #js0daid 812353 |p ewnd )EnD OjZASS |BP SjUBWEANESEE] ajeac.dde Rlasss ouaasp szzayfun| . .
8 INEHp ne sufiniap jleajuans ‘E2)isiH0" 2|EP 2|EUAIEW |3p apedde |p 8SE) Uf BlEZZIYN AuaiA au0|ZeI|pU| B)sBND

rap disuring

b P 1D 2ty

OGNl 20d
I$ [[VLITVND

"00d eyenb p oififiensw | 18 s = cu 0 900 BIllenb 1P 2 oNSSE) || 38 gyS ut epued Byap sunizesyisse g)jsu
a ezzad epayos (s wa(EUBas 3 Bljaqe) eleu Ne3pu eweed 1ap oussiwyie auenuay o) bey |ap ezzeybun) g
8 glilenb g| 95 gIayayuan ojnsse) || olgnaads eyan BUn \6E216 o||loguo3 (1 'ezzad epayas ejins oiguwi un ayodde
anep ‘Eiebale lage) eleu yesusfa Jlanb ey envay aus 0|e3iHE un ojeja) e avads)p B)josenb (ubo einyssa) B

‘ojsayoy aifiienay jap owasuy)le egp [P BYSOJBWNL B yojol (5P ewuiw ezzeybun| '
1P witus) U} pusya tunale 10 ejsalaY & 2:Es|ppos Ip Byssasu ele onbas Ul ey @ DOQ SuoREUwoUap B

WATYNO 1A ILISINDIY [HYI02ILHYd NOD
LLNIITD ¥ ILYNLLS3A D0y SNOIZYNINONIC NOD 1NOJLLYY (1930 YALLNASSYY Y138yl

€lp | :abey
L00ZZLP0 Eleq

oe as _n_.. «200n
m _l—uA\{m ﬁg”_@ NLAYND NO3ILEY Y T138YL
mOOO\OmC,m_ 'pon OHOAYT 10 INOIZNHLSI




-, .
.?nf .
[ T
_.:./.v " -
R : .
kY

.

e
mt_um\v ’ /1 Md
28 oot Dp 21Wa5 2AHoWany | WOQYWID 00222 dd
u 5 ) 2/z ML
14 o5’ +W 0G 1ubo § 1 3|oa1pawy SA9 0E°G12/002 Vd
2g w002 4w 0g 1ubo ¢ c sue|paQ b1y | ¥3ALTT4dL /2 ML 8E'02T vd
I|igissiuwn W 3ALLOWOLN AR
€ DP 1442}1Pp + Ins 2youp o|)Bpy 1p pisodoud audwag ed otz v € Hotiodny VSNI OE"0ZI vd
'031.}1u0q 2|0NjUaA2 /1 Md
Jad o1}bpy 1p pisodoud 1yisinbad 1 pyyadsis uou ag <8 oot 8 ¢ PPOW ¥3TIA0HDS 0£°001 ¥d
o4i|onb /T Md
149 ooe Dp W07 2AHololny JOdHIIL 0606 Vd
/TMd .
W .
g 0137 Doy WHOLSYd 19'GG vd
1/1 Md
. 14 W pgz 9 P4 aAljowoiny 3gvdd 08’6 Vd
dd 1/1 Md
cg 0)8 2Jub||ddy W3dygaw 19°Ch Vd
5 1/1 Md
149 1w 091 W 0g uoo 1 2D pay SA9 06'9€ Vd
W 5 /T Md
[4:] W 091 HU 0G 1UDD § 1 ajp2Ipaw SA9 00TV E Vd
6 : /1 Md
14 0o¢ W 0gG 1ubo 4 e AllowoLny SA9 orT'e62/62 Vd
W ub 1/1 Md
19 w091 HU 0G OO § 1 a|papay SA9 00122 Vd
1/1 Md
14 W 09t ¥ e 2AljoWoLny 138vdd 0GI'12 Vd
p4ijonb NOYLIg TAM L
anllowoln s N
2g 0ce Dp 2107 Hotony NVSIV 081 mﬁ/.ﬁur//\,,
oynssay oljboL Wiagp o4latip ~—t ]
a3loN “[2P NIW |2p xow | aucizpayddy ajualn gg ooy i
oilijondd . BiISadawn e
ybumy | DUADIG 3
!/.Jll

0415400 U1 2)31.405 OUOS ayd1fipoit 2

g

..



IV

~

-

=

2/2 ML
9 b gry ¥ 2 3|o21paW 3802 1£°081/041 $3d
‘0166a4B ojjosjuoa e ojelbe; a1essa 24 (#ugor pLijonb Do14ShOY / /2 ML
BIACD 83 (g L/ Jui0g L B auiad opnd esinbasa 23 %) 00F DP W07 ; £2°061/9%1 S3d
002 XvyWw p}ijonb : ljoldisnpu /2 mL
@ | ogiNmw | opawo) ¢ oooasoapy | AYA TV YE'GrT/9€1 S2d
‘GO UlW vZZ3Ybun| WoJ DL3LDD 1/2 ML
DUN | 11604 12p 2,0 || GUISSDW | 14D} 1320y 19 Wi ot ¥ ¢ 2P / YE'GET/L21 S3d
/2 ML
13 W GOE 01 [4 2|L21payy 34900 Ov'£21/.11 S3d
ojful OjjILoD 1B njijonb /1 Md
OjeyibE} 019558 IAOP 843 W 002 D AUiksad oynd [ | < ooy bp BW0) PoSOUBDIQ | HOALITRUNI | yenop 17 g3
134038 1/t Md
24 009 2 £ JOL X37471vd 0'011/001 S3d
/T Md
2d 0Ly oouplddy | WawgawW 0b'69 S3d
5 JASN3S /T Md
cd 01€ I E BIL50U0DI(] NOWWO3 08'Sh S3d
uoitdd /1 Md
2a oty 22Uupj|day W3dddw »9'ch S3d
/1 Md
Zd o1g 1240/ W3ddaw 060%/8€ S3d
(0ISVYNOH 24u2y2 J2d) 20Q Uou 35 2LoUD /1 Md
6
€ 2 2 D4HADIB 1P 1112 1P 1| 1140 NS 0))6DL 1p o4s0dod g i 6ge oG 1to v ! u_cu__umE. SA9 Q01'ZE S3d
| 19 Wi09r | lwogwBoy | a|oatpayy SA9 00127 &34
afua||o /1 Md
0Ly ayoiadg palsoubolq 3H20d . Grl'E2 Sad
imd
14 W g9t £ e 2|Do1pay ODAL 091z 53
240, o4nssal mn__mE HH34p otmu”ﬂ 01zp2)|dd _
N DLOND I°P NIW viisodawnp 1P x auolzoddy Sl 9
* ‘ybun : RLUADLY




0P'gROT AdITIuRdal [EQAEAIISSRED

[ 800Z/Z0/80

"(1ezzhogqos hueldwi X)ajezuUeAR 2)UaWEOISO0U03] SUIYODELL 3] 0D suolzelsiul Ip pnoedes o (jjeuoizipen nueidun x) spuids gijenue 4
"QUDISUBUL B|[3[ SUOIZNDISI, [N SUOIZENUIOUOD 3 BZZAIBINDIL E)ISO[0onawGulajos wajqoid 1p gyoedesenpqepuysy ¢

"eIpaul g B1dOS BEHAIINPOL] ‘T

erpaw ej vidos sjusweal=9d3o opjopoad ojeloae[rwoes jop enjendb ||

‘nEynsy Huangss 1 uod giAge oucdioas 1fenb 1 010100 sad tedns ¢ wotjtjenb ejjap auoiZNpoU]

9 "LNI oolueoazw pueidu]
S dl| - a3jigesuodsal [ap JusIsISsY
TIssw g s .%ZH uwzmwrwi
T 1saw g £ .mO LGP0
. £°dO D1JUED HIIBY)
a.10r1adns duoisurw ¢ 13aessed tad , ojuame.rpenbur
HLON : HEN)IE TH0ISSAJO1 ]
Juozuinaoy 1p xew syonsidma Ip O[[3Al']

YHALIQHO

ISSW 7| Ip BIES OJUBLULIASUI IP OPRINOD [1 “010111aS [© 1ewojdip® IUNSSE oau 1 Jagd
LIANZNURU0D,, ISIapUalUL €p OUOS BWISYSs O|(su yeoyiuenb dwoy | -opedar jap aanezziuedio
guqssod 9] uod 2quowiqnedwod OfPaWLISIU “Al] ¢ | BhBAIba Sy BZUS[RALOd B)[E SIBALLIE B Opoul UL l[ejuswings 110)e1ado 13 B OjUSWIRPUSDIAAE UN BILIOAR] IS

; : P LLNI |- 0INssa] ajeIuatungy alogeladp
1 150w ¢ :

1 1sowr £ d0 ofl apeuwILS A10jeladn
. } o "IN J01u9s apEuawngs atopedp
: ; S dINI oIE|Y oLIojmioqE| "dsoy
9 "dNI ‘qe] atositadng

aaoL1adns suorsuvw g 13gessed 1ad oyuaumeapenbur e 1HOISSaror
auorzewLoy 1p xew aypysidwa |, HLON 1p O[PAI] 1[En)Ie [HeISSaJ0.L |

OLOSSIL/OTIA Ord0LVIOaYT

‘ojont jop vanytadod
BIEDLLIAA B[IOp MUOLY & IIHISSEW 2MO0) 1S19pUd)ul ep ouos pestpur (dwa) 3 THOLLSIdWAL ATTV ALNTNVALLYTAY LLUVAIY [ LLLAL Hitd IIVHINED V.LON

8007 OIVNNAD INOISIATY ~ LLVVS NI TLSIATIJ d ‘LINASTII ANOLLSTD O¥O0T T VLITVYNOISSTAOUd



20p°g00T A 1Hadal juojzroyssea

C 800T/20/80

e

‘luDIZUN anp 3] B
EANNQLIAI BZUIINP B[1OP %40 J& 03NS BP ONLIIP RIAR BSS)S 2]°0)UDSSE ENSORLU B] 211MIS0S  ejeweiys efuaa AJjof e] oseo jou :Ajjof auorzuny e sad vloN

oucw un Ip* eImEpOULE 0dOP “CIUSUBIAAR R 20SINQLRUOD  f

Ui OJIPIUITIT IP O1B[2) U BIBIAAY 7

(0a1prwele pa ouow)assowntd 9s[ej 9] Alviquie)) |

“HENNSL Uangas | uod gnale ouo|oas 1fenb 1 0i0]00 Jod 7 FLYVS wi sadng ¢ eorrpenb epjap suoiznpoaug

0AQU xa ezuatredis o eimepouie odop Ie[a) 1ap Bl0JBW Ul PSSIW B] 2MBINIY €
ounsudL [e AIUSAISKIL P3 [[1] 10p RINJI0L B||9P BSNED B] SIBNPIAIPUL Ip plideder) -7

[} 061 & ouly —ounad vizijnd odop 1219 ojusweaay |

ensts nuandas [ uod ylAle ouod)joas Ijenb 1 0io0joo Jod [ [ LyVS U1 Jadng ¢ eaigipenb B]]ap suoIZnpoajuy

1S3t g1 OJUOWLISSUL IP OPBIIUGY "Al] of Oreiado & *Al] .7 orelado ep
12011853} I eoipljenb efjop ojuawnFum3Tes 11 sad (o[ruoissajoid auoizrirdod ezuas) oyunsse oau un 1P 0510019 ]

T 1saw 7 0 'INI CIMUIIUOD 1P E1SORIA]
B "BA0Id,, 1p opotiad [ap ojuautziadng won [p 08es W
BINU9JUEIL RIES UOU 9YD SUOISUBLL [P BZUBIOLIP B|j2p . .
T 158 g %001 f¢ ted ajunuue wnjuey eun sun ojsodsiuon § NI BISOEN
IRS'[SALU § [P OlRINPINNS ojuawLIAsY: un odo(]
T 1saw g ¥ LNI -~ Ajlof
saut 7] S €°d0 BINJISS0) 1p aorgeradpy
. - £°d0 2OLISEa ],
aaorradns duorsuew ¢ (3sessed dod : oawmeipenbur .
. HLON : Ijen)e 1oIssajo.1 4
suoIzvuLIO) Ip Xew ayponsidura g, 1p Ofj2AI'T
VHNLISSAL
1 1sous g POINI| ouorzunyitod sstgeladp
£'d0 auojzunjouour ooraeladp
d.10uadns suoisuew v 1dgessed dod oymaueapenbur
_ TLON ' N}k 1U0ISSaJ0.0 ]
ouolzeurio} 1p xew sansidua g, = Ip OffoAL ] : v

ANOIZVHVdAdd



20D"gQ07 AdL iedal o %....:mmn_u

Isal g o_r_wao

(N oEmE:umE

ﬂmb 19Al] oT o:ﬁuao up
tazzod m 1 m oplinsse oau un [p osloatad

\ "y

o£dO | \ azzod 210319R))
atoLdpdns anoisueur e 135essed dad oyudwesrpenbm | - '
) y . HLON ; l[enye WoIssajo.L g
auozew.10y 1p xeu syodnsidun J, Ip O[PAAIT

‘uoizesado yuondss of a1ndose 1p opead ug

9 opappe, | opuenb euadoons sjustueusid 9

YANLY10LOudY

BUISA1 1P [Wojzedl[dde o o][0MW S)UBIPSI SOLIBWIIUSD [UOIZNPLI BIBILIPOL
nuap [ns ruuep [enjuas slretedu o yBeur atFo)

ojuatreiAag, jre auinad [op efenb B|jop suorzeinjea

auniefads o 1ipjod 115 Jad 1umad srmusiss
‘auoizeinjea essa|dwod p opusssa ‘oja)duwios oreunad 1p suoisupw v

OJESN, [[9p SUOIZBIN|BA

QU15al 9 97J9]]0LL DIDYSLL
AINJENOZZBLL SIBILRISIS
a1A alaldo)

— olen o v O 80

T4’ O[ENIUAAS [P OAlSUDIdIIG) £°d0 oseq 1p asojeladp
ISatl g¢ } : .
. ¥ *dO 1ojunf atojeradgy
9 ILNI ojajdwos ofeumag
daor1adns suorsurw ¢ 1sgessed aad ojudwe.Lpenbur
: i . TLON : HENNYE 1U01559§0.1d
JUOIZEULIOY IP Xt dyonsiduws , Ip OJIAAI]
OIVNELLAd
1SsUI g “All o6 OIPAULIIUL PR-AL] ¥ CIpaULIIUI B
ISR g | "Al] b OIpaLLIaUL P “Al] £ OrRiado ep

1S9W 7| OJUSWILISSUI IP ONEJUOD) "Al| £ Oletado B

"Al] o7 01esado Bp

‘018131 odes ojnte 1p vatytjenb e[ap oEoE_mcz_mmE 1 sad (s[euoissajord suoizeedald ezuss) OJUASSE 09U UN 1P 051001

£ °dO Hey/ JLgnT
O°INI| . OHINL/D
".eaoud,; 1p opopad |3p ojuaitriadus
1 159 47 UOU Ip OSED U] B)NUAJUBLI BIES HOU 343 SUOISUew
: 1 tsout g 1P RZUAIAIJIP B][3P %406 (& Wed arenuue wnjum 0 “LNI 18[9/
: BUN BUN 0)S0dSLLIOD Rlus 153w 7] 1p (oporiad aaaiq 1p
3UDIZNIIISOS [P uOU) ojeIynyS cjuawipasur un odog
¢ "LNI 1e[a)o only

woom\mo\mc




20P"RONT >E1__,_?a2 1LOIZRILISSE[ "

V\ \ \§ w%m\m_.c\mo
/“_

OIBLLIOINE JUOIZEDIJILAP!

P ]

Gorznponuy e enpquodsiy

[

‘p owerdwi, | syour a1psef e neweiys Lojeado 1S ‘auyiqes ep 1dwsy ur pa enjepouwt sfjau ‘aydé[earjod ‘do ofjeat] Ly mwv\
QUOISUEW! B] 915T[0AS O][U BUOIZENULDUOI O LZZ3)BINOTE ‘FIiSOjooaw, ‘FiAjos wojqoid 1p goedes‘eyqepye -

OMEIS O] 2JBZZIWIUIW B T)OA GHSOUSJIP B]|3p ISt[BUE, [[au suoIsoald -

1Nssa} 19p BWLIED ] BXIND NS [SS3)S IRJIP 19D FINOIZV.LIYTVA IP Biorded 5 mayp tap QUOIZEOIUSP! [[2U auotsiard -
eipauwr g vidos guampnposd

elpaw v eados eanjads giroudes 1p gyenb -

“NE[NSL NUangas | uod BIAIE,| a3]0As ayo adliads) tad tadns L jop auoLZNpOnU]

|

Lol o B 2 a B U V!

€d0 1[38) 2UOIZRIUSLLIAO A
§ AL ajiqusuodsal [ap ‘ssy
£'do Jotuas aalpads]
axo11adns suoysuviu ¢ (33essed 1ad ojudureapenbuw HEIIE 1HOISSD10.
duolzeurtof ip Xew ayasiduwa j, 4LON Ip 9][2AI'T BTG [uoissajoLd
OI231UD OTIOWINOD
1saw g TULAY o o Al o B
sa g o Al o e O Al o€ BQT
Ioes 210U B Joiunl 101U up 0S10aIa]
9 "INI COUEI0BM LZUSISISSY
 1sour o $9°1 3 "pur dng a[E1o) § "LNI 101U8S 2101U1 ],
: £'d0 zorunl a1o3ui g,
aioLradns auorsuen & [3aessed 1od oyusme.tpenbug )
Juorzeuiof 1p xew ayaysidua g, ILON Ip O[[PAI'] Hume 1olssajold
VIRO.LNIL
elege|fe uonduosap qof ipaa :oummy adeds [ap prdwor)
ISSW /T WA SV Al oF B
8Y'9F 3ol0nes Ip oaneldaui uoasawr g|  dQ Al Gb VAl of BQ
vISIWEL B 9zZad 21071009 BP OS10049 ]
1 1sow g i : _ 9 .LNI owin] ode)
1 150w of §9'1¢ 3 ‘pur "dng apejo] [T JOIUS BISILEY
: 66'0E 3 2100108 “1da.u] £€'d0 azzad 210][n))
atoriadns suorsuew ¢ (33ussed 1od oyuameipenbur .
suoIzeurioy 1p xew ayonsidma ], ILON Ip O[[PAIT HEmyE Ho1ssaj0ad

OIDDVSSINIA



D0P'ROT AQY 1aRdad UQIEODlISSE[D

9 S 8002/20/30

\Nﬁ )

‘o)edal Ip cquaLIEISOUS 1P BISAIYOL )uaLIessaIdss BIDOR] BIOIBIOAL] |1 110 U1 OSED [aU BjR[[apUES Sjusiue)a[dwod Lles gpuuapul, ]

L

_\-
L

BPUAIZY U BHUBIZUE [ [UUR G [P OUSW U0D Lojeroae] | Jad ostad gies o400 slumsar 1 ¢

EPUSIZY UL GHUBIZUE Ip JUUE ¢ 310 UOD LIOJRIOAE] T 1ad 1JUSWING IJBIIUSAD BP OJIGIOSSE RIES 040G OMUMSOI[I '7

BHUUSPUL ||3P 0406 [3p OJUSUIIUSIUBW °]

‘0111598 150D BIES OANRITIIUI ONSP £()/[0/]0 BIEP JBf B ‘BUCISURL

ajuopasaid eau onsinbag 010198 Ip oAneIFaI HO2 (1[RpUBIZE SUOlZEINPNASLI 3 duolzrzZIUeBiot 1p ojndes v) iuedos Lyje ep sjuaiuascid toyeado tp oses uj

‘optedat up vzusueunad 1p Juue ¢ 1p owtui opoad un odop snbunwon a aapolynuenh ep aj1qissod 9 uow suolZEULIO) |1 BUNSSEW RONSIAWS) B
"mopod 1 min) easotod ayd “wes) uy areioe| eiddes suo ‘Suiajos wapgoxd 1p ajeoords rordeo vigqe ayo ‘enuouone wusid uy
areAme 1stodes o gyssaoau ayary10ads 010] 9] 9 UL 18P “JUDIZRIOAE] 8] S}I} [P EZUADSOUOD Ip opesd un ey afenb ji 1njoa opuojuy 1s ojuo|eatjod Jotuas asojesado tag

¢ "LNIL 01o143N aloriad
T iU ¥ dO sjuojeajjod tojuag “dai axoyeiadp
. £'d0 dorunf -dar aloyeradg
atorradns auorsuew v 133essed aad oymamepenbun
: . : HLON : I[EN)}IE 1UOISSAJOLJ
HI01ZEWLIO) Ip Xew ayapsidura |, Ip O][PAI'T

ANOIZIdIdS

OUOISUBLI B[[3p BUOIZNDASA, [[2U UOIZENUIIUOD B LZZDIBIN00E'RIISO[0sNaw’ ButAjos wajqoad 1p aioedeo‘enyiqepiye §
. a[eataA olFey [ns atesado 1p ploeden ¢
- etpaw v exdos giAamnposd 7
BIpaW e| v1dos oundaso oloae] [ap enjenb -]
e[S puanias t uod gAIe,| ouod[oas ayo Liojesado Jad Jadns ¢ [1 8onpodjul 15
‘TruONsad WwolsueW suduoU oLeuoldwes ‘opjes v “g 1) ezzad o8 ‘anterquin puerdun 17 mm ns seisdo 1p opeid ul alojeaado,] ajusjeanjod Ajjof sad apuaul 1g
S dINL a[tqesuodsal [ap 8jUd)SISSY
¥ " ILNI O][03U0/0Y ZUBAR) THIWRIFOL ]
1 1saw pg °d0 ajuereAljod Afjof axojeiedp
£'do amyeiqu ip aloyeiadp
aporadns ouotsuvw ¢ 18sussed Jod ojuameapenbur ]
duolzewesoy ip xew ayansidma . ALON 1p ofpaAIT HENHE 01ssaJ0.1q

VUNLVUAWEL / OLINIJ OTTOHLNOD



. a0pgEz A0l Iedar m.mmu:mmmmmu 9 - 8007/20/30
f RN J

7/

Ifenprarpul gyoudes ojuni33es v sInA0p 204y J01[81U 1p IUOIZIPUOD aA[es aney ouos 1uedos ysanbup e
Isalr 1 Aty odo py ‘Al o "doep
100LIDU9T BISIZZAINR P 00)10UaT 2U0)US)NUBL UN 1P 05100154

of U] nezzijeiaads Lojusinuey
of I BISIOLINAY
o8 ] nsRyon]
55 [ omzzieoads eisizzainy
aIoLadns
: ojudwe.rpenbur
suotsuewe e 133ussed tod TLON 'D OTOAIT [[ENYR 1U0[SSIJO4]
Juorzeurioy tp Xewr aydnsidura . P 01T

ANOIZNIENNVIA/VNIDIALO

ossaa01d ip 1jjonuoo 1o1]dwas g
1worzipads o 1ad Suyid ¢
oi3ge||equi -y
0noposd oJUIUBUOIZAJUOD *f
JUOIZR|ISIUL T
(011043003 1p a5e) vwid ) odop) suoizenjy |
‘luorzesado nuangos aj 2.un3asa 1p opeld uy vies opuenb -dQ Al [t usinboe totuas ssojelado, T

+

oueday -dsos . ]

! 1ad ojuownag asejoored 1p ajezURAR IUOISURIA of U1 =69 U isdse pojesadg
o5 durg tayn aigeady

=5 do sunod 1p onopoad ojjonuon)

o5 duy (1 7 Y ouloieI0qE] Ip 2i0jRIDE0y

8oLt g oF 40 101uas opaedad 1p asojeladp

: of doy Jotun{ opedar 1p asojeiadp

atorrodns )
aueisusw € 138essed aod TLON opuamepenRbur [EN1)E TU0IS5a] 0.4 ]
UOIZEULIO 1P XBw ddRsidu | 1P O[PAIY

INOISTHNNA



20p°g00Z Ax pdal umzemjisseo

8002/20/80

AUOIZEILI0] 1P Xeut dypysidwa ],

of 'dD ataurzzedu
ob 'd0 SNy
oF dw OUl[BOLD?)
aaoradns
: ojudwmeipenbul
suosuem v 1dgessed aad JEON D OUIAIT enne [o1ssajoaJ
auorzeuLioy 1p xXew aypysidmwa ], ‘P OIPAYT
TITVHENTD 1ZIAUIS
o 40 eizind g|[e 199ppY
aaoradns
. : . ojuomcapenbur
auoisuew  gsessed aad ALON ’ 1[ene Mmoissajos g

IP O[PPAIY

HEZITNd



fw) SAATI group

Regolamento per la gestione dei
rapporti di lavoro “part-time”
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A. Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale

La trasformazione del rapporto di favoro a tempo parziale pud avvenire, compatibiimente con
le esigenze tecniche, organizzative e produttive dell'Azienda, a seguito dell'accoglimento della
domanda presentaia sia dal personale operaio e impiegatizio sia da quello appartenente alla
categoria dei Quadri direttivi, ferme restando le specificita che caratterizzano la prestazione
lavorativa di quest'ultima categoria.

La trasformazione dei rapporti di lavoro potra essere:
1. atempo indeterminato solo ed esclusivamente per gravi e documentati motivi riferiti al
dipendente ed ai familiari di primo grado;
2. atempo determinato per periodi minimi di un anno rinnovabili, alla scadenza, per altri
due;
3. a tempo determinato per sei mesi, rinnovabili per altri sei, in presenza di comprovati
gravi motivi riferiti alla situazione personale e familiare del dipendente (vedi punto “E”).

B. Articolazioni d’orario

L'orario di lavoro a tempo parziale, giornaliero o settimanale, tenuto conto di quanto richiesto
dal dipendente, potra essere articolato come segue:

— part time orizzontale, con orario giornaliero distribuitc ugualmente su cinque giorni
lavorativi, su base settimanale da 20 ore a 30 ore.

Per i part time di 30 ore settimanali & obbligatorio I'utilizzo della pausa di durata non inferiore a
45 minuti fatto salvo per i turnisti.

Tali tipologie di orario sono ammesse anche ai turnisti, laddove cid risulti comunque funzionale
all’'organizzazione del lavoro;

— part time verticale su base settimanale, a titolo esemplificativo, cosi articolato: '

=24 ore articolate su tre giornate di 8 ore con intervallo L

=24 ore articolate su quattro giornate di 6 ore con intervallo CA A
oGV

=15 ore articolate su tre giornate di 5 ore;
= 32 ore articolate su quatiro giornate di 8 ore con intervallo

Resta inteso che a richiesta del singole dipendente e sempre compatibilmente con le esigenze
aziendali, potra essere convenuta una diversa articolazione degli orari suindicati.

C. Banca delle ore

Le prestazioni supplementari o straordinarie eventualimente prestate dal personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale danno diritto al recupero obbligatorio secondo il
meccanismo della “banca delle ore” nel rispetto d/e(ll stesse modalita in uso per il personale a
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B. Modalita per [a presentazione delie richieste

Alle domande di trasformazicne dei rapporti di lavoro, redatte in forma scritta su apposito
madulo predisposto dall'Ufficio del Personale, verra dato esaustivo riscontro entro massimo
60 giorni dalla data di presentazione delle stesse.

Le trasformazion| dei rapporti di lavoro, accolte in quanto sussistano le condizioni di cui al
punto "E”, decorreranno dal primo giorno del mese successivo a quello in cui la richiesta viene
approvata.

E. Criteri di accoglimento delle domande

Aj fini dell accoghmento delle domande di trasformazione a tempo parziale a tempo
indeterminato o determinato presentate, nonché della determinazione della relativa
decorrenza, I'Azienda avra riguardo alla consistenza numerica della funzione/reparto presso la
quale il dipendente presta servizio. Di norma, non si dara luogo a trasformazioni di rapporto a
tempo parziale nelle funzionifreparti che occupano sino a 4 addetti. In tat caso la richiesta sara
valutata ferma restando la disponibilita e la possibilita di uno spostamento di reparto/mansione.
Fermo restando il limite complessivo del’8% previsto dal CCNL, in caso di pluralita di
domande di conversione del rapporto di lavoro o di proroga del contratto a tempo parziale
presentate presso la medesima funzione/reparto, I'Azienda, valutate, le esigenze tecniche,
organizzative e produttive, favorira le domande avanzate dal personale che abbia comprovati
motivi personali o familiari di rilevante gravitd, esaminando ai fini della precedenza
nell'accoglimento, le domande supportate dalle sottoindicate motivazioni:

1. documentati gravi motivi di salute del richiedente, con precedenza per i portatori di
handicap grave ai sensi della Legge n. 104/1992,

2. assistenza a figli, coniugi/conviventi e parenti di 1° grado portatori di handicap o in
situazioni di particolare disagio, con precedenza per le situazioni di vedovanza,
separazione o divorzio,

3. cura dei figli di eta inferiore a 11 anni, in relazione al loro numero e allesame deila
situazione familiare contingente

4. assistenza a parenti conviventi @ non conviventi per gravi e comprovate ragioni di
salute,

5. motivi di studio

L'Azienda inoltre accogliera le domande ¢i part-time a tempo determinato per sei mesi
(eventualmente rinnovabile per un periodo di pari durata) presentate dai dipendenti che
versano in situazioni personali e familiari di comprovata gravita, quali a titolo esemplificativo:
—necessita famifiari derivanti dal decesso del coniuge/convivente,

— patologie acute, risultanti da idonea documentazione medica, che determinano temporanea
0 permanente riduzione o perdita deil'autonomia personale dei seguenti soggetti: coniuge, figli,
genitori, parenti e affini entro il 2° grado e che richiedono assistenza continuativa da parte del
familiare/dipenderife.
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In tali casi a supporto della domanda é richiesta la produzione della documentazione medica,
rilasciata dal medico specialista del S.5.N. o con esso convenzionato o dal medico di medicina
generale o dal pediatra di libera scelta o dalla struttura sanitaria nel caso di ricovero o
Intervento chirurgico. Tali temporanee trasformazioni non rientreranno nel computo della
percentuale di accoglimento dei part time.

Resta inteso che a parita di condizioni farad fede la data di ricevimento della domanda.
L’Azienda verificherd con favore la possibilita di accordare ulteriori trasformazioni, qualora le
distribuzioni di orario dei rapporti di lavoro a tempo parziale in essere presso Ila
funzione/reparto sianoc articolate in modo tale da garantire una copertura integrale dell'orario di
lavoro giornaliero a tempo pieno in tutti i giorni lavorativi delia settimana.

In tutti i casi in cui le oggettive esigenze tecniche, organizzative e produttive presso le
funzioni/reparti di appartenenza del dipendente interessato ostino all'accoglimento della
richiesta presentata, 'Azienda, valutera la possibilita di accordare il trasferimento presso altra
funzione o sede aziendale del dipendente interessato alla conversione del rapporto a tempo
parziale.

F. Trasformazioni di orario in caso di esigenze aziendali

In caso di trasformazioni di orario dettate da particolari e temporanee esigenze aziendali,
I'orario di lavoro a tempo pieno verra immediatarhente ripristinato al venir meno delle esigenze
che lo hanno determinato. Tali part time non rientrano nel computo della percentuale di legge.

G. Ripristino dell’orario di lavoro a tempo pieno

Alle domande di ripristino della prestazione a tempo pieno, redatte in forma scritta su apposita
modulistica predisposta dall’'Ufficio del Personale, sara dato corso con decorrenza dal primo
giorno del mese successivo a quelio di accoglimento,

Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale stipulato a tempo indeterminato che abbia
richiesto e ottenuto il ripristino del rapporto a tempo pieno, non potra essere accordata
nellarco della vita lavorativa una seconda conversione a tempo parziale indeterminato.

Le richieste di ripristinare a tempo pieno il rapporto di lavoro a tempo parziale, anche in
anticipo rispetto alla scadenza concordata, avanzate dal personale per motivate gravi ragioni
di carattere personale e familiare, saranno esaminate con favore dall'Azienda,
compatibilmente con le esigenze tecniche, organizzative e produtiive,

L

H. Trattamento economico N

It trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale & proporzionale
alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, ivi
compreso il premio di produttivita.

"

Il presente r;g’oiam it annuﬂa e sostituisce il punto 4. deli'ordine |\ servizio emesso in data
18/04/}00@: ' 3
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