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Riforma del lavoro. Verso 'approvazione le nuove linee-guida per i tirocini formativi

Stage si ma solo retribuiti
e al massimo per un anno

Lok finale
potrebbe arrivare
dalle Regioni
giail 24 gennaio

Claudio Tucci
ROMA

Stop ai tirocini gratuiti. Per

i ogni stage attivato dovra essere
previstauna «indennita di parte-
cipazione» non inferiore a 400
euro mensili.

Itirocini formativi e di orienta-
mento (da far partire al massimo
entro 12 mesi dal conseguimento
deltitolo distudio) non potranno
durare pil di sei mesi, che salgo-
noalzmesiperitirocini diinseri-
mento o reinserimento nel mon-
do dellavoro, o per quelliin favo-
re di soggetti svantaggiati. Men-
tre peridisabililadurata dello sta-
ge potra arrivare fino a 24 mesi,
proroghe comprese.

Labozzadi«Lineeguidainma-
teria di tirocini», in attuazione
dellalegge Fornero, & abuon pun-

to; e dopo un lungo confronto tra
Governo ed enti territoriali, il
provvedimento dovrebbe essere
calendarizzato per l'ok finale alla
prossima conferenza Stato-Re-
gioni (forse il 24 gennaio). Le «Li-
nee guida» sono semplici "stan-
dard minimi di riferimento"; e
quindial momento nonvincolan-
ti per le imprese, almeno fino a
quandonon sarannorecepite dal-
le singole Regioni (a cuiappartie-
nelacompetenzainmateriadista-
ge,comehariconosciutoadicem-
bre la Corte costituzionale). Ma
I'importanza di questo provvedi-
mento ¢ duplice, ha sottolineato
Passessore al lavoro della Regio-
ne Toscana e coordinatore degli
assessoriregionalial lavoro, Gian-
franco Simoncini: «Daun lato, di-
sciplinando i tirocini, siagevolail
decollo dell’apprendistato; e poi
con l'arrivo di principi condivisi
sievita pure la diversificazione di
regole sugli stage oggi esistenti
tra territorio e territorio».

Le «Linee guiday, ¢ scritto nel-
labozzadiprovvedimento, nonsi
applicano: ai tirocini curriculari
promossi dalle universita o dalle
scuole; ai periodi di pratica pro-

fessionale (compresi i tirocini
previsti per I'accesso alle profes-
sioni ordinistiche) e ai tirocini
transnazionali (quelli cioé realiz-
zati nell'ambito di specifici pro-
grammi europei). Mentre dovran-
no sottostare alle nuove direttive
tutti gli altri tirocini, anche se di-
versamente nominati (work expe-
riences, stage, borse lavoro). E se
non verra corrisposta la congrua
indennita (che come dettonon po-
tra essere inferiore ai 400 euro al
mese) scatteranno le sanzioni pre-
viste dalla legge 92: una multa da
millea 6milaeuro. Nel 201, secon-
do gli ultimi dati Excelsior di
Unioncamere-ministero del La-
voro, sono stati attivati oltre
307mila tirocini, in leggero calo
(-1,1%) rispetto ai 3umila circa
dell’anno precedente. E le impre-
se che hanno ospitato stage sono
state quasi 215mila, in aumento
del 4,7% rispetto alle 205.300 del
2010. Potranno ospitaretirocinan-
ti enti pubblici o privati, in regola
conlenorme sullasicurezzasulla-
voro, e che non hanno effettuato
licenziamenti (fatti salvi quelli
per giusta causa o giustificato mo-
tivo soggettivo) e non hanno pro-

cedure di cassa integrazione per
attivita equivalenti a quelle del ti-
rocinio. Ogni soggetto ospitante
nonpudrealizzare pittdiuntiroci-
nio con il medesimo tirocinante,
mentre glistagistinon possono es-
sere utilizzati per attivita che non
siano coerenticongliobiettivi for-
matividel tirocinio stesso.

Il numero di stagisti da poter
utilizzare dovra essere definitoin
proporzione alle dimensioni del
soggetto ospitante. Come indica-
zioni di massima, si prevede che
le imprese con piti di 5 dipendenti
a tempo indeterminato possano
avere un solo tirocinante; tra 6 e
19 dipendenti, si puo salire a due
tirocinanti contemporaneamen-
te;mentre per leimprese pitigran-
di si specifica che si possono atti-
vare stage «inmisuranonsuperio-
real10% dei dipendentiatempo
indeterminato. Regole ad hoc, in-
fine, per le imprese multilocaliz-
zate (e per le Pacon piti sediterri-
toriali): il tirocinio sara regolato
dalle norme della Regione dove
lostage e realizzato. E cioé potreb-
be creare ipotesi di disparita di
trattamento.
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