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Intesa Confindustria-sindacati per innovare le relazioni industriali - Camusso: non pid divisi

Rappresentanza, accordo storico

Squinzi: avremo contratti esigibili - Letta: € il momento di unire

Confindustria, Cgil, Cisle Uil hannorag-
giunto 'accordo sulla rappresentanza: nuo-
ve regole per misurare la rappresentativita
deisindacati e certificare il voto deilavorato-
ri; gli accordi sindacaliapprovatieratificatia
maggioranza semplice varranno per tutti.
Regole anche per I'esercizio del diritto di
sciopero. 1l presidente di Confindustria
Squinzi: «Ora contratti pienamente esigibi-
li». Camusso: intesa storica, non pilt divisi.

Servizi » pag. 9 con analisi di Giorgio Pogliotti

Trovata I'intesa sulla rappresentanza

Squinzi: «Raggiunto un risultato storico - Si rende misurabile il peso dei sindacati»

Il tweet del premier Letta

«Unabella notizia. E il momento di unire
non di dividere, contro la disoccupazione»

L’esito del tavolo
Definiti misurazione della rappresentativita,
titolarita a negoziare ed esigibilita dei contratti

stampa
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UNO DEI PUNTI CHIAVE

Alla contrattazione nazionale
parteciperannoi soli sindacati
firmatari che raggiungano
almenoil 5%della
rappresentanza per ogni cnl

Nicoletta Picchio

Giorgio Pogliotti

ROMA

mm F intesa tra Confindustria e
sindacati sulla rappresentanza.
Teri alle 17 il presidente di Con-
findustria, Giorgio Squinziha in-
contrato i leader di Cgil, Cisl e
Uil - rispettivamente Susanna
Camusso, Raffaele Bonanni, e
Luigi Angeletti -, con 'obiettivo
di portare l’affondo finale al ta-
volo; dopo quattro ore di con-
fronto si & arrivati alla firma del
testo che definisce i criteri per
misurare la rappresentativita,
per stabilire la titolariti a nego-
ziare e rendere esigibili i con-
tratti.«Unabellanotizial'accor-
do appena firmato Confindu-
stria-Sindacati. E ilmomento di
unire, non di dividere, per com-
battere la disoccupazione» ha
subito commentato il premier
Enrico Letta su Twitter. Soddi-
sfatto ancheil numerouno degli
industriali: «Abbiamo ottenuto
un risultato storico - é il giudi-
zio di Squinzi -, dopo 60 anni &
statafinalmente raggiuntal'inte-
sa per definire le regole della
rappresentanza. Si rende misu-
rabile il peso dei sindacati con

[¢]
32 Anniversario

I'intesa che regolairapportiper
avere contratti nazionali piena-
mente esigibili. In un momento
come questo 'accordo ha un si-
gnificato importante anche sot-
tol’aspetto dellacoesione socia-
lex.

Nel merito, ’accordo stabili-
sce che per determinare il peso
diogni sindacato occorre basar-
sisull’incrocio trale deleghe (le
trattenute operate dal datore di
lavoro sumandato del lavorato-
re, comunicate all’Inps per la
certificazione) e i voti raccolti
alle elezioni delle Rsu, sul mo-
dello di quanto accade nel pub-
blico impiego. Il numero degli
iscritti e i voti peseranno ciascu-
no per il 50%: spetta al Cnel, in
qualitd di ente certificatore
esterno, calcolare la rappresen-
tanza di ciascun sindacato. Le
Rsu saranno elette secondo un
meccanismo esclusivamente
proporzionale per i tre terzi; si
superail "residuo” terzoriserva-
to ai sindacati firmatari del con-
tratto nazionale applicato
nell’'unita produttiva.

Uno dei punti chiave del te-
sto e rappresentato dalle moda-
litd per negoziare e rendere esi-
gibili gli accordi. La presenza al
tavolo negoziale per la contrat-
tazione nazionale € prevista per
isolisindacatifirmatariche rag-
giunganoalmeno il 59 dellarap-
presentanza per ogni contratto
nazionale (come media tra
iscritti e voti certificati). In ogni
contratto nazionale i sindacati

WELFARE E LAVORO

decideranno come sara definita
la piattaforma, anche se 'impe-
gno & a favorire in ogni catego-
rialapresentazione dipiattafor-
me unitarie. In presenza di pilt
piattaforme, la parte datoriale
favoriral’avvio del negoziato in
base alla piattaforma presenta-
ta da sindacati con almeno il
50%+1 della rappresentativita
nel settore. Sono considerati esi-
gibili i contratti nazionali sotto-
scritti dai sindacati con almeno
il 50%+1 della rappresentanza,
approvati con consultazione
certificata dai lavoratori a mag-
gioranzasemplice (secondo mo-
dalita stabilite dalle categorie).
Le parti firmatarie, e le rispet-
tive federazioni, sono impegna-
te a dare pena applicazione e a
non promuovere iniziative di
contrasto (cause legali, sciope-
ri). Anche se non sono state in-
trodotte esplicitamente sanzio-
ni, Paccordo prevede che nei
contratti di categoria si dovran-
no definire clausole o procedu-
re di raffreddamento per garan-
tire a tutti esigibilita degli im-
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pegni presi, e le conseguenze di
eventuali inadempimenti. Que-
sti principi sono vincolanti an-
cheperle strutture aderentialle
sigle che hanno firmato l'accor-
do, e alleloro articolazioni terri-
toriali e aziendali.

Tra le reazioni anche la Ca-
musso parladi«accordostorico
che mette fine a una lunga sta-
gione di divisioni e definisce le
regole».Bonanniconsideral’in-
tesauna «svoltaimportante nel-
le relazioni industriali» che
«cambiera la faccia nel mondo
del lavoroy. Le relazioni indu-
striali, per Angeletti «<sonorego-
late in una maniera piti chiara e
trasparente». L’accordo € stato
precedutodall’intesatra Confin-
dustriaesindacatisuicriteri per
beneficiare della detassazione
del salario di produttivita, ma i
principi ispiratorisono contenu-
tinell’accordo interconfederale
del 28 giugno del 2011.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA PAROLA

CHIAVE

Esigibilita
dei contratti

e L'esigibilita delcontratio éla
suadiretta applicabilitaa
imprese e lavoratori, rendendolo
vincolante per entrambe le parti.
Conl'intesafirmataieriun Cenlé
esigibile ed efficace qualora si
verifichinoi due requisiti: sia
sottoscritto daalmeno il 50%+1
delle organizzazionisindacali
deputate a trattare; sia validato,
tramite consultazione certificata,
dalla maggioranza semplice dei
lavoratori e delle lavoratrici, con
modalita operative definite dalle
categorie. La sottoscrizione
formale del Ccnl che abbia
seguitotale procedura lo rende
dunque «esigibile»

20
stampa 3 Anniversario
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JUCONTENUTL

I punti salienti dell’accordo

= Pervalutare il peso delle
organizzazioni sindacali valgono
le deleghe sindacali comunicate
daldatore dilavoroall’Inpsei
voti raccolti daogni
organizzazione sindacale
nell’elezione delle
Rappresentanze Sindacali
Unitariein carica

= Ilnumero degliiscritti eil voto
per le Rsu peseranno ciascuna
peril50%, sull’esempiodi
quanto gia previsto nel decreto
legislativo 165/01 per il pubblico
impiego

= Idue datiquindi - iscritti e voto
-verranno comunicatia unente
esterno (per esempioil Cnel) che
procedera, per ciascun contratto,
adeterminareil calcolodella
rappresentanzache spettaa
ciascunaorganizzazione

sindacale

= Le Rsusarannoelette con voto
proporzionale ai voti ottenuti.
Quelle scadute devono essere
rinnovate nei sei mesi successivi
allascadenza

Validita ed esigibilita del Ccnl
= Con l'accordosistabiliscono
regole che determinanola
modalita con cui rendere
esigibili, perentrambe le parti
contraenti, il contratto di lavoro.
Elaprimavolta, nellastoria delle
relazioni sindacali italiane, che
questa proceduraviene
formalizzata e condivisa da
entrambe le parti.

= Saranno ammessi alle
trattativei sindacati che pesano
pitidel 5%, in base alle regole
descrittein precedenza

= Le modalita di presentazione

delle piattaforme contrattualié
lasciata alla determinazione
delle singole categorie

= Un Cenl é esigibile ed efficace
se: viene sottoscritto daalmenoil
50%+1 delle organizzazioni
sindacali deputate alla trattativa;
viene validato, dopo
consultazione, dalla
maggioranza semplice dei
lavoratori, con modalita
operative definite da ciascuna
categoria. Dopotale procedura, il
contratto diviene vincolante per
entrambe le parti

= All'interno dei singoli contratti
collettivi verranno definite delle
clausole o delle procedure per il
raffreddamento del conflitto. Tali
clausole sono finalizzatea
garantire 'esigibilita del
contratto, earegolare eventuali
inadempienze

I protagonisti dell’accordo. Da sinistra, Luigi Angeletti, segretario della Uil; Raffaele Bonanni, segretario della
Cisl; Susanna Camusso, segretaria della Cgil; Giorgio Squinzi, presidente di Confindustria

WELFARE E LAVORO
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L’ANALISI

Giorgio
Pogliotti

Contratti
vincolanti

se firmati

a maggioranza

in dal principio sul tavolo
S negoziale sulla

rappresentanza pendeva
lavicenda Fiom. Nessuno
ufficialmente ne parlava, ma
tutti pensavano alle possibili
ricadute poiché rappresenta
unvero e prorio caso di
scuola. L’intesaraggiunta ieri
seraserviraascongiurare
I’esplosione di un nuovo casus
belli, sul modello di quello che
hacontrappostoi
metalmecanici della Cgil e la

Fiatennol Federmeccanica
Llateppol reaermeccanica.

Piliin generale non consentira
pittad una siglaminoritaria
privadel consenso della
maggioranza deilavoratori, di
contrastare contratti firmati
dai sindacati che hanno la
maggioranza assolutadella
rappresentanza ed abbiano
superatola consultazione
certificatatrailavoratori.
Perleimprese che
rientranonel perimetro di
Confindustria, infatti, I'intesa
stabilisce una cornice di
regole stringenti e condivise
nelle relazioni industriali,
vincolando le parti (a tutti i
livellieintuttele loro
articolazioni) al rispetto dei
contratti sottoscritti da
almeno il 50%-+1delle
rappresentanze e validati
dalla maggioranza semplice
deilavoratori. Come énotola

Fiom non hamairiconosciuto
lavalidita degli accordi firmati
traFiat, Fim-Cisl, Uilm, Fismic
e Uglm che hanno pitt del 50%
dellarappresentanzaed
hanno avutoilvialibera dalla
maggioranza dei lavoratori
neireferendum che sisono
svolti aPomigliano e a
Mirafiori. Dallavicendaé
partitaun’offensiva
giudiziaria ancorain corso

che ha avuto risultati
differenti asecondadel
territorio, ed ha finito per
aumentare il clima di
incertezza contribuendo ad
allontanare potenziali

investitori. Conle regole
stabilite ierilo scontro in Fiat
nonsarebbe potuto iniziare,
anchesel’intesain questo
casonon trova applicazione
dal momento che il Lingotto &
uscito da Confindustria.
Analogamente con
FedermeccanicalaFiom non
ha firmato il contratto del
2009, né ha partecipato al suo
rinnovo nel dicembre del 2012.
Anchein questo casoletute
blu della Cgil hanno avviato

un’offensiva giudiziaria
denunciando profili di
illegittimita, mailricorso &
statorespinto dal Tribunale di
Roma, che ha confermato la
validita del contratto. Cosa
sarebbe successoin questo
caso? L’accordo ammette alla
contrattazione le sigle con
almeno il 5% di
rappresentativita (come
mediatraiscrittie votialle
Rsu) che la Fiom supera.
Tuttaviain assenzadiuna
piattaformaunitaria é
previsto che la parte datoriale
favorisca, in ogni categoria,
che il negoziato si aviii sulla
base della piattaforma
presentata dai sindacati che
abbianounlivellodi
rappresentativita pari ad
almeno il 509%+1 nel settore.

Percentuale che viene
ragaiiinta Aalla alfenacigla chlha
s dé,élullLd Udlic dill DIE,IC 11
hannoindetto una
consultazione che ha ottenuto
lamaggioranzatrai

lavoratori. Ma quello della
Fiom non & un fenomeno
nuovo, néisolato. Andando
indietro nel tempo, come non
pensare ai conflitti degli anni
9o nelle ferroviein piena
ristrutturazione che avevano
come promotoriuna
minoranza sindacale, in quel
casoiCobas, che attraverso
scioperiselvaggi cercavano di
far sentire lapropriavoce? Da
oggi si volta pagina.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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“Trovata lintesa slla rappresentanza [
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FIRMA SULLA RAPPRESENTANZA

Accordo imprese-sindacati

® Intesa tra Cgil, Cisl, Uil
e Confindustria: trasparenza
nel voto e nei contratti

Camusso: 'accordo
€ un contributo
alla coesione del Paese

in un momento difficile
MASSIMO FRANCHI
ROMA

Firmato finalmente I'accordo sulla
rappresentanza fra le parti sociali. Do-
po una riunione thrilling Confindu-
stria, Cgil, Cisl e Uil hanno siglato I’ac-
cordo sul testo che da esigibilita ai
contratti nazionali di categoria sotto-
scritti dal 50 per cento pitl uno dei
sindacati e validato dalla maggioran-
za dei lavoratori dopo una consulta-
zione certificata. Il primo commento
¢ di una contentissima Susanna Ca-
musso: «Questo accordo € il nostro
contributo alla coesione necessaria
per il Paese».

RIUNIONE THRILLING

La giornata di ieri doveva essere una
pura formalita e si & invece trasforma-
ta in una quasi rottura. Una riunione
breve in cui Giorgio Squinzi, Susanna
Camusso, Raffaele Bonanni e Luigi
Angeletti dovevano limitarsi a firma-
re il testo gia condiviso sulla rappre-
sentanza. E invece la discussione, co-
minciata alle 17,30 alla Foresteria di
Confindustria a via Veneto, si & acce-
sa e arenata su un punto molto delica-
to. Quello della validita dei contratti
nazionali solo se firmato da organizza-
zioni sindacali che rappresentano il
50 per cento pitt uno dei lavoratori.
Confindustria ha sostenuto che il codi-
ce civile considera i contratti validi a
prescindere dalla rappresentanza del-
la controparte e quindi non era dispo-
sta a firmare I'impegno a rispettare il
contratto solo se sottoscritto dal 50

per cento pil uno dei sindacati. Una

posizione che, hanno controbattuto i
sindacati in modo unitario, rendeva

E arrivata ieri serala firma tra sindacati
e Confindustria sulle nuove regole della
rappresentanza, un accordo atteso da
anni e salutato dalle parti sociali come

una vera svolta nelle relazioni. Camus-
so: «Contributo alla coesione sociale».

Epifani: « un bel segnale».

FRANCHI APAG.13

Rappresentanza, e fatta
Accordo sul filo di lana

@ Superate le ultime resistenze di Confindustria, nella serata di ieri la firma
sulle nuove regole @ Pili trasparenza nel voto dei lavoratori e nei contratti

praticamente inutile I'intero accordo
che prende appunto il nome proprio
da quella norma sulla rappresentan-
za. -
Per una buona ora le parti sono sta-
te vicine addirittura alla rottura. Poi
il buon senso ha prevalso e gli sherpa
delle due parti si sono messi al lavoro
per modificare il testo in modo che
fosse accettabile per entrambi, con
Confindustria che perd ha sostanzial-
mente accettato il punto chei contrat-
ti sono validi solo se firmati da sinda-
cati rappresentanti la maggioranza
dei lavoratori e dopo che i lavoratori
stessi avranno validato I'accordo con
un voto certificato. E la firma é arriva-
ta alle 21.

Si chiude cosi una lunga trattativa
che é andata avanti mesi con in mez-
zo la firma separata (senza la Cgil) sul-
la produttivita dello scorso novem-
bre. Confindustria, Cgil, Cisl e Uil tor-
nano a firmare un accordo a quasi
due anni da quello del 28 giugno 2011,
in gran parte ancora non applicato.

Si tratta di un nuovo importante
passo per quella unita sindacale che
vedra il prossimo sabato 22 giugno la
grande manifestazione di Cgil, Cisl e
Uil a piazza San Giovanni a Roma. Se
i sindacati avevano trovato I'accordo
sul testo gia a meta aprile e lo aveva-
no condiviso con i loro esecutivi riuni-
ti unitariamente, a Confindustria &
servito un mese per arrivare all’ap-
provazione, causa soprattutto le sca-
denze interne alla organizzazione gui-
data da Giorgio Squinzi, con 'assem-
blea annuale e la nomina della nuova
giunta. Il vertice ora ha dato il via libe-
ra all’accordo che non dovrebbe
avrebbe modifiche rispetto al testo
dei sindacati.

11 testo prevede la rilevazione e la
certificazione della rappresentativita
basata sull'incrocio tra iscritti (certifi-
cati tramite I'Inps come avviene gia
per i lavoratori pubblici) e voto pro-

porzionale delle Rsu. Laddove non ci
siano le Rappresentanze sindacali
unitarie varra solo il numero degli
iscritti. Il secondo capitolo riguarda
la titolaritd a sedersi ai tavoli della
contrattazione nazionale: lo potran-
no fare solo le organizzazioni sindaca-
li che raggiungano il 5% della rappre-

sentanza per ogni contratto naziona-

le di lavoro mentre gli accordi saran-
no definiti dalle organizzazioni sinda-
cali che rappresentano almeno il 50%
+1 della rappresentanza e dalla con-
sultazione certificata dei lavoratori, a
maggioranza semplice. Qui ogni cate-
goria fissera unitariamente le modali-
ta attuative della consultazione per
ogni contratto. E qua. ci sono gia se-
gnali di divisioni, prima fra tutte fra i
metalmeccanici, con la Fiom Cgil che
chiede un referendum vero e proprio,
mentre Fim Cisl e Uilm sostengono
che il voto possa essere espresso an-
che dai soli Rsu.

IMPEGN! SULLA SIDERURGIA

Prima della firma formale 1a Cgil do-
vra comungque riunire il proprio diret-
tivo per sancire con un voto Fadesio-
ne al testo. Un direttivo che potrebbe
essere convocato gia oggi per lunedi
3 giugno. In precedenza gli stessi
Squinzi, Camusso, Bonanni e Angelet-
ti avevano partecipato nel vicinissimo
ministero dello Sviluppo economico
al primo incontro del tavolo sulla side-
rurgia. Un incontro in cui il governo
si éimpegnato a presentare entro me-
ta alle parti un protocollo per il rilan-
cio di tutto il settore.
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Intesa storica: cosi cambiano le regole

Confindustria e sindacati

firmano l'accordo
sulla rappresentanza

Confindustria e sin-
dacati (Cgil, Cisl e Uil)
hanno siglato 'accordo
sulla rappresentanza. Si
trafta di un’intesa stori-
¢a, il cui obiettivo & met-
tere fine alla stagione
degli accordi separati e
quindi evitare pericolo-
se spaccature in una si-
tuazione difficile come
quella di crisi economi-
ca che sta vivendo il no-
stro Paese. Dicono, tra

Ialtro, le nuove regole
che per sedere al tavolo
della trattativa naziona-
le i sindacati devono su-
perare la soglia minima
del 5% costruita facen-
do la media tra la per-
centuale degli iscritti e
la percentuale nelle ele-
zioni delle Rsu, le rap-
presentanze sindacali
unitarie, alle quali parte-
cipano tutti i lavoratori.

APAGINA 53 L. Salvia

Il negoziato La sigla di Confindustria, Cgil, Cisl e Uil

Contratti e regole
C'éela svolta: intesa

sulla rappresentanza

Addio agli accordi separati

ROMA — L'obiettivo € mettere
fine alla stagione degli accordi
separati, cioe firmati solo con un
parte dei sindacati con il conse-
guente rischio di ricorsi e con-
troricorsi. E, pil1 in generale, evi-
tare spaccature pericolose in una
situazione difficile come quella
dell'ltalia in recessione, provare
a costruire un clima di unita al-
Pinterno delle aziende. 11 proto-
collo d'intesa firmato leri sera da
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil fis-
sa regole pil precise in un setto-
re complesso, quello delle regole
per la firma dei contratti, spesso
diventato terreno di battaglia.
Dice in sintesi il protocollo che
per sedere al tavolo della trattati-
va nazionale i sindacati devono

%E] data
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superare la soglia minima del
5%, valore costruito facendo la
media tra la percentuale degli
iscritti e la percentuale raggiunta
nelle elezioni per le Rsu, le rap-
presentanze sindacali unitarie,
alle quali partecipano tutti i la-
voratori.

Per rendere valido un accordo
fra le parti servira la firma deile
sigle che coprono almeno il 50%
pitl uno dell'intera rappresen-
tanza sindacale, valore costruito
sempre con la media fra iscritti e
Rsu. Ultimo passo: una «consul-
tazione certificata delle lavora-
trici e dei lavoratori a maggio-
ranza semplice» con modalita ri-
mandate ai contratti di catego-
ria. Superati questi tre gradini il

contratto diventa «esigibile»,
cioé vincolante per tutti, anche
per chi non ha firmato. In so-
stanza viene riprodotto il mo-
dello che funziona da qualche
anno per il pubblico impiego.
Ma, al di 1a delle buone intenzio-
ni di tutti, I'incontro di ieri ha ri-
schiato di finire con una spacca-
tura. Confindustria sosteneva
che in base al codice civile la ne-
‘goziazione rimane comunque Ii-
bera e quindi, anche firmando il
protocollo d’intesa, restasse
aperta la possibilita di firmare
accordi al ribasso, cioé con sin-
dacati che non raggiungono it
50% pit1 uno della rappresentan-
za. Sul punto si & discusso pér
buona parte delle quattro ore
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dell'incontro. Un'ultima limatu-
ra al testo ha consentito di supe-
rare la scoglio.

«Una bella notizia - dice il
premier Enrico Letta - & il mo-
mento di unire, non di dividere
per combattere la disoccupazio-
ne». Il presidente di Confindu-
stria, Giorgio Squinzi, parla di
«accordo storico» perché una
volta siglato un contratto, se-
guendo queste procedure, «tutti
sono tenuti a rispettare quanto
stabilito nel testo», mentre se-
condo il segretario della Cgil, Su-
sanna Camusso, «cosi si mette
fine ad una lunga stagione di di-
visioni». Il leader della Cisl Raf-
faele Bonanni parla di «svolta
davvero importante che cambie-
ra la faccia del mondo del lavo-
ro», quello della Uil, Luigi Ange-
letti, di regole «chiare e traspa-
renti» con le quali sara possibile
«evitare la disgregazione socia-
le». Accenti moltosimili dopo
una discussione a tratti anche te-
sa, sul filo della rottura. E non &
un mistero che la firma fosse

oonaidanata 11 macas aléa foe

LULISIVTLdia ULl Paddy MvILlY 1k11-
portante non solo dal governo
ma anche dal Capo dello Stato.

' Lorenzo Salvia

Isalvia@corriere.it
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Contratt1, storico accordo
tra Confindustria e sidacati
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Rappresentanza smdacale accordostorico

Chiusauna trattativa lunga 60 anni. Letta: eilmomento diunire
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L'intesa assegna
un peso ai diversi
sindacati quando
sirinnovanoi

LE DELEGHE
Peseranno
ilnumero delle
deleghe certificate
e il numero di voti
alle elezioni Rsu

PAOLO GRISERI

ROMA — Confindustria e sindacati con-
federalihannofirmatoieriseral’accordo
sulla rappresentanza nei luoghi di lavo-
ro. Un'intesa storica che, quando sara
applicata, potrarisolverebuonapartedei
conflitti che oggi oppongono i sindacati
tradiloro echehannodatoorigineacen-
tinaia diaccordiseparati. «Un’intesa che
regola dopo 60 anni la materia», osserva
con soddisfazione la segretaria generale
della Cgil, Susanna Camusso. Di «accor-
do storico» parlano anche i leader di Cisl
e Uil e il presidente di Confindustria,
GiorgioSquinzi. Positivoilgiudizio diEn-
rico Letta: «Un accordo che unisce, & il
momento di unire questo Paese».

L'’intesa applica 'accordo di massima
firmatoil 28 giugno del 2011 daisindaca-
ti e dalla piu grande associazione degli
imprenditori. Stabilisce che la rappre-
sentanzadiunsindacatoinfabbricaven-
ga definita in base a due criteri: i versa-
menti volontari per la tessera sindacale
cheidipendenti fanno attraverso la trat-
tenuta mensile in busta paga effettuata
dalle aziende. E, in secondo luogo, attra-
verso i voti ottenuti da ogni singola orga-
nizzazione in occasione delle elezioni
delle rsu. Vengono cosi mantenuti am-
bedue i criteri sui quali Cgil e Cisl aveva-
noalungoduellato neidecenni. Conl’or-
ganizzazione oggi guidata da Camusso
che ha sempre sostenuto la regola «una
testa un voton, tipica della democrazia
rappresentativa. E con la Cisl, che coe-
rentemente con la sua storia, ha sempre
preferito privilegiare il rapporto con gli
iscritti. ‘

Sara un organismo esterno a certifica-

| CONTRATTI
Saranno esigibili
se sottoscritti dal
50% pit uno dei
sindacati. Noa
intese separate

©

re, sullabase di questi criteri, il diritto al-
la rappresentanza di ciascuna organiz-

zazione in fabbrica. E necessario pesare
per il 5 per cento traisindacati e tra i la-
voratori per poter avere il diritto di avere

rappresentanti in fabbrica e partecipare

alle trattative pericontratti.
Analogamente al patto sui criteri di
rappresentanza é stato trovato un com-
promesso anchesuicriteridivalidazione
degli accordi. Che per entrare in vigore
dovranno essere approvati dalla meta
pitiuno deisindacati presentiinfabbrica
e aver ottenuto la maggioranza nel refe-
rendumtrailavoratoriinteressati.Anche
quiilprimocriterioeracaroallaCislmen-
tre il secondo segue lalogica della Cgil.
Le nuove regole saranno applicate in

tuttele aziendeaderentiaConfindustria.
Ricalcano, fanno osservare i firmatari, le
regolegiaadottate nel pubblicoimpiego.
Ad essere escluse dall’accordo sono le
decine di migliaia di dipendenti della
Fiat. Il Lingotto & infatti uscito da Confin-
dustria per poter creare proprie regole di
rappresentanza. In base al testo firmato
ieri sera da Confindustria e sindacati
confederali, gli accordi Fiat sarebbero
validi (nelle fabbriche dove & stato svolto
il referendum) ma la Fiom, oggi estro-
messa dai cancelli, avrebbe il diritto di
avere delegati pur essendo costretta ad
applicare anche gli accordi che non ha
sottoscritto. Le nuove norme sulla rap-
presentanza sono destinate a creare
qualche discussione trai metalmeccani-
ci perché Cisl e Uil dovranno scegliere se
chiedere di applicare il nuovo accordo
anche in Fiat o accettare il doppio regi-
me.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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[Zaccordo sindacati-Confindustria mette fine alla stagione degli strappi
Nuovo record per la disoccupazione: e il tasso tra i giovani arriva al 41,9%
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12,8%

i senza lavoro

Il tasso generale

@ cresciuto dell’1,8%
rispetto al dato
dimaggio 2012
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Angeletti: «<Abbiamo
dimostrato chele parti
socialisonoingrado
diautoregolarsi»

ROMA -

Sindacati e imprenditori os-
servano con orrore i dati sulla
disoccupazione, che ieri ha
raggiunto il massimo dal 1977.
Ieripero le parti sociali hanno
fatto anche una cosa. molto
importante: al termine di un
lungo incontro, e di una lunga
trattativa, Cgil-Cisl-Uil e
Confindustria hanno firmato
I'accordo interconfederale
sulla rappresentanza. Tra-
dotto dal sindacalese, con le
nuove regole varate ieri forse
finisce una volta per tutte la
lunga stagione dei contratti
separati (innumerevoli quelli
nel settore dei metalmeccani-
ci) e delle polemiche.
Premesso che alcune norme
di dettaglio andranno precisa-
te nei contratti di categoria, il
passo & potenzialmente stori-
co. D'ora in poi, infatti, si capira
in modo inequivoco chi rappre-
senta chi e quanto pesano le or-
ganizzazioni: per la meta sulla
base degli iscritti, per la meta
in base ai voti ricevuti alle ele-
zioni delle Rsu. Si stabilira in
che modo sono elette le Rsu: su
base proporzionale. Ancora, si
chiarisce chi pud sedersi al ta-
volo delle trattative: i sindacati
che hanno una rappresentanza
certificata di almeno il 5% dei
lavoratori. E soprattutto, si sta-
bilisce che perché un contratto
aziendale o nazionale sia valido
e applicato, si devono verifica-
re due condizioni: occorre un
‘pronunciamento del 50% piu 1

dei sindacati, ma anche una
consultazione certificata» dei
lavoratori. Ovvero, una vota-
zione. Ovviamente, sono regole
che valgono per tutte le azien-
de che fanno parte di Confindu-
stria: dunque, non per la Fiat.
Di grande soddisfazione i
commenti dei protagonisti, che
parlano tutti di «accordo stori-
co». Per il numero uno di Con-
findustria Giorgio Squinzi «do-
po 60 anni raggiungiamo le re-
gole per la rappresentanza,
che ci permette di avere con-
tratti nazionali pienamente
esigibili». «Si pone fine alla sta-
gione dei contratti separati e
mette in trasparenza chi rap-
presenta chi e che assume le
regole della rappresentanza e
del voto per l'esigibilita dei
contratti», dice il leader Cgil,
Susanna Camusso. «E una
svolta davvero importante nel-
le relazioni industriali - affer-
ma Raffaele Bonanni - la Cisl &
molto contenta, abbiamo per-
seguito con forza questo obiet-
tivo». «E la dimostrazione che
le parti sociali sono capaci di
autoregolarsi - dice Luigi An-
geletti, Uil - abbiamo cercato di
evitare la disgregazione socia-
ley. E benedice con un tweet il
premier Enrico Letta: «Una
bella notizia, & il momento di
unire, non di dividere, per com-
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battere la disoccupazione».
Che pero continua a battere
tutti i record, e visto che il Pil
continua a scendere forse peg-
giorera. Nel primo trimestre
del 2013, informa I'Istat, il tasso
di disoccupazione é balzato al
12,8%, con un aumento rispetto
aun anno fa dell'1,8%. Si tratta
del massimo storico da 36 anni:
il livello pit1 alto sia dalle serie
mensili (gennaio 2004) che da
quelle trimestrali, avviate nel
marzo del 1977. In cifra assolu-
ta, i disoccupati registrati nel
primo trimestre del 2013 sono
addirittura 3 milioni 276mila.
Impressionante. Record anche
per il tasso di disoccupazione
dei giovani: i senza lavoro tra i
15-24enni attivi sono il 41,9% (6
punti percentuali in pilt nel raf-
fronto tendenziale); e per le ra-
gazze del Mezzogiorno tocca
addirittura il picco del 52,8%. E
anche i lavoratori con contratti
pit instabili stanno calando:
nel primo trimestre 2013 sa-
rebbero oltre 100mila i precari
attivi in meno, considerando la
diminuzione dei contratti a ter-
mine (-69.000), flessione che
interessa «esclusivamente i
giovani fino a 34 anni» e delle
collaborazioni (-10,4%, 45mila
in meno sull’anno). [R.GL]
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Rappresentanza,
intesa sulle regole
imprese-sindacati

»Firma anche la Cgil con la Confindustria
»Squinzi: accordo storico. Letta: bella notizia

ROMA Cgil, Cisl, Uil e Confindu-
stria hanno trovato un accordo
sulla rappresentanza sindacale.
«Dopo 60 anniavremo contratti
nazionali pienamente esigibili»
dice Giorgio Squinzi, presidente
di Confindustria. E di «accordo
storico» parla anche la leader
Cgil Susanna Camusso. Non po-
tranno essere esclusi dalle trat-
tative i sindacati che rappresen-
tano il 5% dei lavoratori. Previ-
sta la consultazione della base.
Franzeseapag. 18

Rappresentanza, firmato I'accordo

»Sindacati: svolta storica  SOGLIA DEL 5% PER

Squinzi: finalmente SEDERSI Al TAVOLI
avremo contratti esigibili DI TRATTATIVA
MAGGIORANZA

L'INTESA

ROMA Niente pili contratti separati.
Niente piti lunghi e defatiganti
contenziosi giudiziari sulla valen-
za erga omnes 0 meno degli accor-
di. La minoranza dovra piegarsi al-
le decisioni della maggioranza. Si
apre una nuova era nelle relazioni
industriali: dopo anni di tentativi,
finalmente Cgil, Cisl, Uil e Confin-
dustria hanno trovato un accordo
sulla rappresentanza e sulla de-
mocrazia sindacale che possa es-
sere operativo. Quello firmato il
28 giugno del 2011, infatti, lasciava
ancora una serie di nodi da scio-
gliere. Decisamente soddisfatte le
parti. «E unrisultato storico. Dopo
sessantanni c¢’@ un’intesa che ci
portera a contratti nazionali pie-
namente esigibili» dice Giorgio
Squinzi, presidente di Confindu-
stria. E di «accordo storico» parla
anche la leader Cgil Susanna Ca-
musso: «Mette fine ad una lunga
stagione di divisioni». Per Raffaele
Bonanni, segretario generale Cisl,

[¢]
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SEMPLICE

PER LE DECISIONI

si tratta di «una svolta davvero im-
portante», mentre il numero uno

Uil, Luigi Angeletti, sottolinea lo
sforzo delle parti sociali: «Con que-
sto accordo abbiamo evitato la di-
sgregazione sociale».

Commenti soddistatti arrivano
anche dalla politica, a partire dal
premier Enrico Letta che twetta:
«Una bella notizia. E il momento
diunire, non di dividere, per com-
battere la disoccupazione». E cosi
il leader Pd, nonché ex numero
uno Cgil, Guglielmo Epifani: «Un
bel segnale per tutti» dice, sottoli-
neando la coincidenza temporale
con «la stagione diriforme chesié
aperta in Parlamento».

L'intesa siglata ieri sera, dopo
unariunione durata4 oreecheha
registrato anche qualche momen-
to di difficolta, in sostanza intro-
duce due grandi novita: non po-
tranno essere esclusi dai tavoli di
trattativa i sindacati che rappre-
sentano almeno il 5% dei lavorato-
ri. Alla soglia si arriva con un mix
tra deleghe sindacali (trattenuta
operata dal datore di lavoro su

WELFARE E LAVORO

esplicito mandato del lavoratore e
comunicate all'INPS, che a sua vol-
ta certifica) e voti presi dalle Rsu
con il sistema proporzionale. Per
la convalida di un’intesa bastera
l'ok della maggioranza semplice,
anche se il tutto dovra passare per
una consultazione della base (non
necessariamente un referendum)
che a sua volta dovra decidere a
maggioranza semplice.

Per capire la valenza dell’accor-
do basti pensare che se queste re-

gole fossero gia state in vigore non
avremmo avuto il caso Fiat a Po-
migliano d’Arco: la Fiom avrebbe
dovuto accettare di essere in mino-
ranza e prendere atto delle intese
intercorse tra l'azienda e gli altri
sindacati. Dall’altra parte - con la
regola del 5% - l'azienda non
avrebbe potuto escludere la Fiom
dai successivi tavoli.

Giusy Franzese
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Relazioni industriali
L’INTESA SULLA RAPPRESENTANZA
Nuove regole dai prossimi rinnovi

Contratti esigibili firmati dal 50%+1 dei sindacati con il si della maggioranza dei lavoratori

Alternative al conflitto
Verranno definite clausole di raffreddamento
per garantire a tutti l'esigibilta degli impegni
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Misurazioni determinate
Il peso di ogni sindacato si calcola sul numero
degli iscritti e sui voti alle elezioni per le Rsu

VINCOLISTRETTI

Albini (Confindustria):
«Non si potra scioperare,
promuovere cause legali
oiniziative di contrasto
dei contratti cosi definiti»

Giorgio Pogliotti

ROMA

mm Le nuove regole sulla rap-
presentanza e sull’esigibilita
degli accordi debutteranno al-
la prossima tornata contrattua-
le. Per dare applicazione all’in-
tesa raggiunta venerdi sera tra
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil,
infatti, & prevista una serie di
adempimentirelativiallamisu-
razione della rappresentativi-
tadiciascunasigla, che potran-
no essere conclusi nel giro di
un anno.

In base alle nuove regole i
contratti sottoscritti da sinda-
cati con almeno il 50%+1 della
rappresentanza - intesa come
mix traiscrittie votialle elezio-
ni delle Rsu - che abbiano otte-
nuto il consenso dalla maggio-
ranza dei lavoratori attraverso
una consultazione certificata,
sono considerati vincolanti
per le parti firmatarie dell’ac-
cordo e perlerispettive federa-
zioni di categoria: «Non si po-
trd scioperare, promuovere
cause legali o iniziative di con-
trasto dei contratti nazionali
definiti con queste procedu-
re», spiega il direttore delle re-
lazioni industrialidi Confindu-
stria, Pierangelo Albini.

Nei contratti, inoltre, verran-
no definite clausole di raffred-
damento con l'obiettivo di ga-
rantire a tutti 'esigibilta degli
impegni presi: «Si intende evi-
tare che il conflitto sia I'unico
strumento diregolazione delle
controversie - aggiunge Albi-
ni-. I contratti nazionali po-
tranno prevedere sanzioni per

chi viola gli accordi presi».
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil
sisonoimpegnate a farrispetta-
re i nuovi principi alle proprie
strutture a livello territoriale e
aziendale, e a concordare mo-
dalitadirisoluzione dieventua-
li contese applicative. Per fare
una caso di scuola, con queste
regole non sarebbe mai esplo-
so il conflitto tra la Fiom e la
Fiat - i cui strascichi giudiziari
ancora proseguono —, né tra le
tute blu della Cgil e Federmec-
canica. Anche se va ricordato
chel’accordo si applicanel pe-
rimetro di Confindustria, dal
quale Fiat e uscita.

Ma per assicurare il rispetto
dei contratti, il presupposto e
che venga definito in modo
chiaro e trasparente chihalati-
tolarita anegoziare,in quantoe
effettivamente rappresentati-
vodellacategoria. Per determi-
nare il peso di ogni sindacato
l’accordo fa riferimento al nu-
mero degliiscrittie ai voti otte-
nutialle elezioni delle Rsu.

Peril primo passaggio nonsi
dovrebbero incontrare parti-
colaridifficolta: vanno conteg-
giate le deleghe sindacali,ovve-
ro le trattenute operate dal da-
tore di lavoro, su richiesta del
lavoratore. Devono essere tra-
smesse all’Inps per essere cer-
tificate, tramite una sezione
nelle dichiarazioni aziendali,
attraverso il software Unie-
mens che consente di trasferi-
reidatiretributivie contributi-
videi dipendenti.

Per fare tutto cid va sotto-
scrittaunaconvenzione che do-
vraspecificarel’'oggetto dell’in-
formazione da trasferire con il
flusso dei dati; non si prevedo-
no tempilunghi, l'istituto previ-
denziale ha gia dato la disponi-
bilita. L’Inps, a sua volta, invie-
raildatodirappresentativitadi
ciascunasiglaal Cnel.

Pili complicata, invece, sara

lacquisizione su tuttoil territo- =
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rionazionale dell’esito del voto
delle Rappresentanze sindaca-
li unitarie: sia per i rinnovi, che
perle Rsuincarica, si farariferi-
mento ai soli voti espressi per i
sindacati firmatari dell’intesa.
Sidovranno controllareiverba-
li delle commissioni elettorali,
se possibile tramite i comitati
provinciali dei garanti, e non si
profila semplice acquisizione
deidatidelle Rsuin carica, elet-
te 36 mesi prima. Una volta ac-
quisito il dato elettorale, dovra
essere trasmesso al Cnel che
avra il compito di ponderarlo
con il dato relativo agli iscritti
(ciascun dato pesa per il 50%,
come nel pubblico impiego)
per determinare la rappresen-
tanza di ogni sindacato. Solo le
organizzazioniche superanola
sogliadel 59 saranno ammesse
al tavolo per negoziare il con-
tratto nazionale.

E previsto un ulteriore pas-
saggioanche alivello intercon-
federale; le parti si vedranno
per rinnovare lintesa sulla
struttura della contrattazione,
oggetto finoradi due accordise-
parati (il 22 gennaio del 2009 e
ili6novembredel 2012 all’'inter-
no delle linee programmatiche
per la crescita) senza la Cgil:
Porientamento é quello di spo-
stare il baricentro sempre pili
sulla contrattazione aziendale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

LAPAROLA

CHIAVE

Rappresentanza

eInbasealle nuove regolei
contratti sottoscritti da sindacati
conalmenoil50%+1della
rappresentanza — intesa come
mix tra iscritti e voti alle elezioni
delle Rsu - che abbiano ottenuto
il consenso dalla maggioranza
dei lavoratori attraverso una
consultazione certificata, sono
considerati vincolanti per le parti
firmatarie dell'accordo e perle
rispettive federazioni di
categoria. Per poter negoziare
sara necessario che il dato di
rappresentativita del sindacato
superiil5% deltotale dei
lavoratori della categoria cui si
applicail contratto nazionale;
sotto questa soglianon si &
ammessi ai tavoli.

20
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MISURAZIONE

Doppio criterio

Per determinare il peso di ogni
organizzazione sindacale, e
quindila possibilita perloro di
sedere aitavoli deirinnovi
contrattuali, valgonoda un
lato le deleghe sindacali
(trattenuta operata dal datore
dilavorosuesplicito mandato
del lavoratore) comunicate
dal datoredilavoroall’lnps e
certificate dall'Istituto
medesimo; dall’altroivoti
raccolti nell’elezione delle Rsu
in carica (validita 36 mesi)

IPROTAGONISTI

Sogliaal 5 per cento
Sonoammesse alla
contrattazione collettiva
nazionale le federazioni delle
organizzazionisindacaliche
abbiano, nell’ambito di
applicazione del contratto
collettivo nazionale di lavoro,
unarappresentativita non
inferiore al 5%, considerando
atalfinelamediafraildato
associativo (percentuale delle
iscrizioni certificate) eil dato
elettorale (percentuale voti
ottenutisu voti espressi)

I pilastri dell’accordo

PESO E VERIFICA

Al50 per cento

Ilnumero degli iscritti e il voto
per le Rsu peseranno ognuno
peril 50%, cosicome anche
previsto nel Dlgs 165/01 per il
pubblicoimpiego.1due dati
attorno aiqualisiarticolala
nuova rappresentanza
sindacale, cioé iscrittie voto,
verranno comunicatia un ente
esterno certificatore, comeil
Cnel, che per ogni contratto
nazionale determinerail
calcolo della rappresentanza di
ogniorganizzazione sindacale

L’ESIGIBILITA

Regole precise e stringenti
Un Cenlé esigibile ed efficace
qualorasi verifichino insieme
due condizioni: sia sottoscritto
daalmenoil 50%+1delle
organizzazionisindacali
deputate atrattare; sia
validato, tramite consultazione
certificata, dalla maggioranza
semplice dei lavoratori con
modalita operative definite
dalle categorie. La
sottoscrizione del Cenl che
abbiaseguito tale procedura
divienevincolante per le parti

WELFARE E LAVORO

LE NUOVERSU

Nuove modalita di voto

Le Rsu (rappresentanze
sindacali unitarie) saranno
elette con voto proporzionale ai
voti ottenuti, superando cosi
'obbligodiriservare unterzo
delle posizioni alle
organizzazionisindacali
firmatarie di contratti collettivi
nazionali di lavoro. Sottoscritto
anchel'impegnoarinnovare le
Rsuscadute nei successivi sei
mesiearinunciare alle Rsa
(rappresentanze sindacali
aziendali)

PIATTAFORME

Resta 'autonomia

Le modalita di presentazione
delle piattaforme contrattuali
élasciataallesingole
categorie, con l'impegnoa
favorirerichieste unitarie. In
assenza di un’unica proposta,
la parte datoriale favorirala
piattaforma presentatada
sindacaticon almenoil
50%+1dirappresentanza.l
contrattidefiniranno clausole
di "raffreddamenta" per
garantire l'esigibilita contro le
inadempienze

13



Lettori: 1.034.000
Diffusione: 267.228

e Uk

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

02-GlU-2013
dapag. 7

PARLA STEFANO DOLCETTA (CONFINDUSTRIA)
«Le parti sociali hanno finalmente
regole certe per evitare conflitti»

Nicoletta Picchio » pagina7

INTERVISTA : StefanoDolcetta | Vicepresidente Confindustria

«Con la firmaregole certe

per evitare il conflitto»

«Una riforma strutturale
del sistema di
contrattazione per rendere
pili solida anche la ripresa»

Nicoletta Picchio
ROMA

mm Regole certe per evitare il
conflitto, «che dovrebberappre-
sentare l'ultima ratio del con-
fronto sindacale». Stefano Dol-
cetta, vice presidente di Confin-
dustriaperlerelazioniindustria-
li, approfondisce la portata
dell'accordo «storicoy sullarap-
presentanza. Un traguardo e
contemporaneamente un punto
di partenza: bisogna avviare la
misurazione, le categorie do-
vranno definire nei contratti le
conseguenze di eventuali ina-
dempimenti e le procedure di
raffreddamento. Ma la firma se-
gna comunque una svolta nelle
relazioni sindacali.

Quali sono i punti chiave
dell'intesa?

L’accordo édiviso in due parti
fra loro collegate: misura della
rappresentanza e regole per da-
re esigibilita ai contratti. L’esigi-
bilita & il punto chiave eil princi-
piodelledecisioni "amaggioran-
za" lo sorregge. Lanovita é qui: i
contrattinazionali di lavoro sot-
toscritti da sindacati che abbia-
nounlivello dirappresentativita
parialmenoal509%-+1, nonsolosa-
ranno efficaci nei confronti dei
lavoratori ma anche pienamen-
te esigibili nei confronti di tutti i
sindacati che abbiano accettato
leregole.

Insomma, si decide a mag-
gioranza...

Si,e per dare forzae contenuto
aquesto principiol'accordodiie-
rinonsolofissaicriteri per misu-
rare la rappresentativita ma im-
pegnai contrattinazionalia defi-
nire procedure per prevenire i

%E] data

20
stampa 3 Anniversario

conflittiesanzioni perlaviolazio-
ne degli accordi raggiunti nel ri-

spetto dei principi concordati.

Sieé andati oltre lamisurazio-
ne:sisono create le basi per su-
perareiconflitti?

E presto per dirlo. Tutti do-
vranno fare laloro parte anche le
categorie cui & affidata una parte
importante dell’accordo. L’obiet-
tivo comunque & questo. Intanto
abbiamofissato i principi per mi-
surarelarappresentanzasullaba-
se del modello del pubblico im-
piego. Questo ¢ il primo elemen-
todigrandenovitaedil presuppo-
stoperandare oltrelarappresen-
tanza,cioé per fissare criteriinba-
se ai quali un contratto diventa
esigibile. Vedremo poi se i com-
portamentisaranno coerenti.

Elaprima voltache sidefini-
sconoregole perrendereicon-
tratti esigibili e vincolanti: si
eviteranno azionilegali?

L’obiettivo a cui tendere & la
prevenzione del conflitto che do-
vrebberappresentarel'ultimara-
tio del confronto sindacale. In
questo senso 'accordo daun se-
gnale importante. Certamente
nonpenso possaevitarescioperi
e cause legali ma & un passo che
aiuta a ridurre il contenzioso. E
la primavolta che i sindacati ac-
cettanodimisurarsi, di rimetter-
si al principio di maggioranza e,
soprattutto, di limitare la pro-
pria liberta ed autonomia in ra-
gione del rispetto di questo prin-
cipio. Mi pare anche un bel se-
gnale aver concordato sulla ne-
cessita di avere procedure per
raffreddare il conflitto.

Si affronta anche il proble-
ma della presentazione delle
piattaforme per i rinnovi: si
tratta su quella condivisa dal
50 per cento pittuno.

Questo & un punto importan-
te. Confindustria vorrebbe arri-
vare ad un sistema vicino al mo-
dellodell’articolo 39 della Costi-

tuzione chevorrebbe cheisinda-
cati si "rappresentassero unita-
riamente" inragione del proprio
peso.Per Confindustria, poter di-
scutereirinnovidei contrattina-
zionali sulla base di una unica
piattaforma sarebbe un passo
avanti. I sindacati si sono impe-
gnati a favorire che cio accada.
In caso di pilt pitt piattaforme,
l'accordodiceche cisiconfronta
sulla base di quella presentata
dallamaggioranza.

E chi non ci sta, come la
Fiom?

L’accordo, riprendendo quan-
to gia stabilito il 28 giugno 201,
confermail diritto ad essere am-
messo allatrattativa per queisin-
dacati che abbiano almeno il 59
di rappresentativita. I sindacati
esprimono questo concetto di-
cendo che c’& un "diritto distare
altavolo". Questo non puo signi-
ficare, perd, che tutti abbiano di-
ritto ad avere una "loro trattati-
va". Latrattativa&unasola.

Tutti questi aspetti dovreb-
bero ridurre i margini di azio-
ne dellaFiom:bastera?

Non la metterei in questi ter-
mini. Questo accordo non & sta-
to fatto né a favore né contro la
Fiom. E un accordo che vuole
cambiareleregole edare alleim-
presemaggioricertezze. Confin-
dustria ha interesse a fare accor-
di che tutti rispettano. Abbiamo
stabilitounaregolasemplice:mi-
suriamo la rappresentativita e
decidiamo a maggioranza. Ma
quando la maggioranza ha deci-
s0,laminoranzanonhapossibili-

ta di promuovere iniziative, di
qualunque genere, a contrasto
dell’accordo.

Lei che € anche imprendito-
re metalmeccanico cosa si
aspetta?

Soprattutto rispetto recipro-
co e rispetto delle regole. E una
delle condizioni fondamentali
per fare impresa in questo Paese
chehasicuramentedeidifettida
correggere maanche tanteener-
gie daindirizzare almeglio.1’ac-
cordo non risolve tutti i nostri
problemi ma, se lo applichere-
mo, ci potra indicare come fare
perrisolverne qualcuno.

Quanto tempo ci vorra per
applicareleregole?

Ci sono ancora molti aspetti
tecnicidarisolvereetuttoilmec-
canismodirilevazione dadefini-
re.Penso che sara possibile ave-
re i dati sulla rappresentativita
nel2014.

Cosa ha reso possibile oggi
un’intesa di questa portata?

Lacrisiharesoevidentelane-
cessitd di cambiare registro. Lo
scenario economico & completa-
mente cambiato e sarebbe dav-
vero preoccupante se le relazio-
niindustrialinonne avesserote-
nutoconto.L’accordo éunarifor-
mastrutturale delsistemadicon-
trattazione per rendere pitt soli-
daanchelaripresa. C’& necessita
di riprendere a crescere e per
questo serve una maggiore coe-
sione. Questoaccordovainque-
stadirezione.
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Stefano Dolcetta. Vicepresidente di Confindustria

I VICE PRESIDENTE

Stefano Dolcetta, nato a
Vicenzanel 1949, évice
presidente per le Relazioni
industriali di Confindustria.
Dolcetta&amministratore
delegato di Fiamm Spa,
presidente eamministratore
delegato diDicra Spa.
Attualmente Dolcetta é
Presidente della sezione
meccanica e metallurgica di
Confindustria Vicenza, Vice
presidente di
Federmeccanicaeanche
Consigliere Cobat

TMAGOECONOMICA
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«Rafforzera la nostra credibilita in Europa»

Napolitano: accordo
di prima grandezza
sulla rappresentanza

Letta: la priorita del governo
¢ ridurre le tasse sul lavoro

L’accordosullarappresen-
tanza «un avvenimento di pri-
ma grandezza per il Paese»
che varra a rafforzare la credi-

Giorgio Napolitano. 11 pre-
mier Enrico Letta: la prorita
delGoverno ¢ «abbassareladi-
soccupazionc [ fﬂl‘ costareme-

noillavoro».
Servizi e analisi » pagine 5-7

bilita dell'Ttalia in Europa: lo
ha detto il capo dello Stato

Relazioni industriali
L’INTESA SULLA RAPPRESENTANZA

«Accordo di prima grandezza»

I plauso di Napolitano: «Segno incoraggiante di volonta costruttiva e coesione»

Il giudizio del Colle
Soddisfazione per il clima di collaborazione
che i e ristabilito tra imprese e sindacati

11 significato politico
Il Quirinale vede nell'intesa la prova
che si e chiusa una stagione di lacerazioni

ALLARGARE L’ADESIONE
«Apprezzamento» per il
presidente degliindustrialiei
leader Cgil-Cisl-Uil: «Auguro
la piti larga adesione in tutti i
sindacati e tra le imprese»

I RIFLESSI EUROPEI

Il capo dello Stato valuta
l'impatto della firma nell’'Ue:
«Rafforzera la credibilita del
nostro Paese in Europa,
aiutera a superare le prove»

Lina Palmerini

ROMA

mm Nella stessa giornata di ieri
c’é stato un doppio messaggio e
soprattutto un doppio registro
perilcapo dello Stato. Daunlato
- in occasione del 2 giugno - si
rivolto alla politica con toni affat-
to lusinghieri, anzi, di consueta
severita e attenzione affinché
non vi siano ulteriori perdite di

tempo; dall’altro-invece-hapo-
tutousare parole di «vivo apprez-
zamentoy per parlare a imprese
esindacati all'indomanidello sto-
ricoaccordo sulla rappresentan-
za. «Un avvenimento di prima
grandezza per il Paese e non solo
per le organizzazioni firmata-
rie, scrive il capo dello Statonel
suo messaggio al leader di Con-
findustria e ai segretari di Cgil,
Cisle Uil.

E, dunque, come se vi fossero
due realta che Giorgio Napolita-
no legge e distingue valutando-
neidifferentipesieleimplicazio-
ni nella vita del Paese. E cosiieri,
per la prima volta, invece che ri-
chiamare alle rispettive respon-

sabilita sul fronte delle soluzioni
perlacrisie peril lavoro,hapotu-
to dare il benvenuto a un novita
economica e sociale. Infatti,
quell'intesa siglata da Confindu-
striae dai sindacati¢ il primo "fat-
to concludente” che incide sulla
realta di imprese e lavoratori in
attesa che identici fatti scaturi-
scano dalle decisioni del Gover-
no e del Parlamento.

L’intesa sulla rappresentanza
& stata inseguita da anni dalle
parti sociali e, sempre da anni,
economisti e politicinerichiede-
vano I'attuazione per mettere fi-
ne alla pratica degli accordi sin-
dacali separati e aquella conflit-
tualita sociale che ne & scaturita.
Unesempio per tuttiela catego-
ria deimetalmeccanici dove ne-
gli ultimi anni la Fiom ha rotto
conglialtrisindacatinegando la
firma a contratti e intese. Bene,
é guardando a un passato di bat-
taglie e di "fuoco amico" tra sin-
dacati e lavoratori che Giorgio
Napolitano vede - con la firma
diieri - la fine di una stagione di
lacerazioni. E lo sottolinea nel
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suo messaggio. «E un segno im-
portante e incoraggiante di vo-
lonta costruttiva e di coesione
sociale, fattori entrambi decisi-
viperilsuperamento delle diffi-
colta e delle prove che I'Italia ha
davantiaséy.

Non solo I'intesa sottoscritta
Paltroieri sulla rappresentanza
ma, pittin generale, il clima chesi
é ristabilito tra Cgil-Cisl e Uil e
Confindustria(etraglistessisin-
dacati) e il punto politico che pitt
interessa al capo dello Stato che
saquantofondamentalesialasin-
toniatrale parti. Euntassello fon-
damentale tra gli altriugualmen-
te necessari per creare le condi-
zioni diunrilanciodella crescita.
E per questa ragione che nel suo
messaggioauspicache quell’inte-
satroviadesione tra tuttigli atto-
ri sociali che non hanno ancora
firmato. «Nell’esprimere il mio
vivo apprezzamento per le scel-
tedel presidente della Confindu-
stria e dei segretari generali del-
le confederazioni, mi auguro che
lo spirito e il contenuto dell’ac-
cordotrovinolapittlarga adesio-
ne in tutti gli ambienti imprendi-
toriali e sindacali». Non solo
quindi le sigle sindacali rimaste
fuori ma anchela Fiat, per esem-
pio, che uscendo da Confindu-
strianon & coinvolta dall’intesa.

Naturalmente il primo impat-
toésullarealtd economicaitalia-
na.Sonorecenti, appunto, le divi-
sioni sindacali che hanno reso
pitt complicate le condizioni di
lavoro delle imprese e nelle im-
prese. Condizioni che di certo
comprimevano lattrattivita ita-
liana riguardo agli investimenti
esteri e incidevano nel giudizio
diBruxelles sull’Ttalia. Ed & quin-
di anche ai riflessi europei che
pensa Giorgio Napolitano quan-
doragionasullaportata comples-
siva dell’accordo. «Sono certo
che l'esempio di convergenza
tra le parti sociali suscitera I'ap-
prezzamento anche delle istitu-
zioni europee e varra a rafforza-
re la credibilita del nostro Paese
in Europa».

L’intesa sulla rappresentanza,
aquesto punto, pud inserirsi con
coerenza nel percorso che sta
tentando 1'Unione di mettere a
punto un piano per il lavoro e
contro la disoccupazione giova-
nile.Unpunto chesembradiven-
tato la priorita dell’agenda del
Consiglio europeo del prossimo
giugno, appuntamento di cui
Giorgio Napolitano sta seguen-
do tutti gli sviluppi.
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Le reazioni. Camusso: «Erano 60 anni che non si determinavano regole per il voto dei lavoratori»

Per Cgil, Cisl e Uil «svolta storica»
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Sidella Fiom: «Si applichi
per concludere la pratica
degli accordi separati».
L’Ugl annunciala firma.

Fismic pronto a ricorsi
ROMA

mm Dopo averlo inseguito per
decenni e realizzato solo nel
pubblico impiego - una parte
del sindacato speravainuna so-
luzione per via legislativa-l'ac-
cordo sulla rappresentanza fir-
mato venerdi con Confindu-
stria rappresenta un «evento
storico» per Cgil, Cisl e Uil che
possono archiviare la stagione
delle divisioni.
Attestatidistimasono arriva-
ti ieri, a margine del festival
dell’Economia di Trento, dal
premier Enrico Letta, che si e
complimentato con la leader
della Cgil, Susanna Camusso:
«Bravi, bravi, davvero bravi»,
le ha detto. L’accordo apre una
«stagione nuovay per la Ca-
musso che sottolinea la novita
sul fronte dellademocrazia sin-
dacale: «Erano 6o anni che non
si determinavano le regole sul
voto deilavoratoripericontrat-
ti. Ognuno pesera per quello
che effettivamente &, incrocian-
do gliiscritti e i voti dei rappre-
sentanti, ci sara trasparenzay.
Altra importante novita per la
Camusso ¢ «la regola secondo
cui si fanno accordi esigibili ad
efficacia generale coinvolgen-
do come condizione il voto dei
lavoratorix». Lanumero uno del-
la Cgil non ha risparmiato una
stoccata alla Fiat che «voleva
rompere le regole e per questo
e uscitadaConfindustriay, 'au-
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spicio e che «la Fiat rifletta sul-
le regole generali».

1’accordo peril segretario ge-
nerale della Cisl, Raffaele Bo-
nanni, «fara si che, daoggi, le re-
lazioni industriali siano impo-
state sulla cooperazione». An-
che «nei momenti di diversita
di opinione», ha aggiunto Bo-
nanni, «si potra andare avanti, a
garantirlo sard la maggioran-
zay. Per il segretario della Uil,
Luigi Angeletti «abbiamo fatto
un buon accordo che rendera
pili trasparenti i rapporti con il
sistema delle imprese quando
faremo i contratti nazionali».
Angeletti si sofferma sullanovi-
ta del principio maggioritario:
«Abbiamo convenuto che in fu-
turo gli accordi, almeno tra noi,
avranno un diritto di esigibilita
sesaranno firmati dallamaggio-
ranza delle rappresentanze dei
lavoratori. - aggiunge -. E un
principio importante perché si-
nora normalmente si prevede-
va che non ci fossero minoran-
ze». Quanto all’Ugl fa sapere
che «per contribuire a un clima
difattiva collaborazione tra sin-
dacato e grandiimprese» diradi
si all’accordo: «Riteniamo che
alcuni punti, riguardantiil ruolo
dell’'Inps e del Cnel, per essere
pit efficaci e trasparenti richie-
donoun passaggio legislativo.

Plaude la Fiom, che ha avvia-
to un’offensiva giudiziaria con-
tro il rinnovo del contratto na-
zionale del 2009 tra Federmec-
canica e gli altri sindacati, la-
mentando ’esclusione dal tavo-
lo, ma ha visto respinto il ricor-
so dal tribunale di Roma. 1l lea-
der Maurizio Landini esprime
«un giudizio positivo» sull’ac-
cordo interconfederale e chie-

WELFARE E LAVORO

de che «si applichi a partire dai
metalmeccanici» per «conclu-
dere definitivamente la pratica
degliaccordiseparati». Per Lan-
dini l'intesa segna «finalmente
un passo avantiinmateriadirap-
presentanza, di democrazia nei
luoghidilavoro e divalidazione
dei contratti». E accolto come
«fortemente positivoy il princi-
pio cheun «contratto per essere
valido, deve essere approvato
dasindacati che, in modo certifi-
cato, rappresentano il 50% pil
uno, in termini di iscrittie di Su,
evalidato dal voto dellamaggio-
ranza deilavoratori». Alla Fiom
piace anche la riaffermazione
delle Rsu e I’elezione con criteri
puramente proporzionali». Pen-
sando alla Fiat che essendousci-
ta da Confindustria é fuori dalla
portata dell’accordo, Landini
sollecita «unalegge che garanti-
sca la piena liberta sindacale in
ogni posto di lavoro e per tutti i
sindacati».

Forti critiche arrivano inve-
ce dai Cobas e dal Fismic, che
giudica «vergognosa» l'intesa
definendola «anticostituziona-
le, illegittima e sbagliata». Tl
numero uno del Fismic, Rober-
to Di Maulo, annuncia ricorsi
in tutte le sedi, fino alla Corte
Costituzionale.

G.Pog.
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IL DIZIONARIO
DELLA RAPPRESENTANZA

La parole dell'accordo

SVOLTA TRA IMPRESE E SINDACATI

Cambiano le regole per la rappresentativita, diventa piti facile ottenere I'applicazione dei contratti di lavoro

tivita segna un importante punto di

svolta su molti temi sindacali che
per anni hanno costituito un freno allaco-
struzione di un nuovo modello direlazio-
niindustrialiinItalia. Unsistemadirego-
le che si rende ancora pili necessario
nell’attuale scenario congiunturale. La
definizione di confini certi sui temi
dell’esigibilita, della rappresentatitiva,
dell’elezione delle Rsu e un passoinavan-
ti verso la modernizzazione del sistema
Paese.

I Inuovo accordo sullarappresenta-

DIZIONARIO A CURA DI
Giampiero Falasca

C

CLAUSOLEDITREGUA SINDACALE

L’intesa impegna le parti anon
promuovere iniziative di contrasto
(cause legali, scioperi) contro il nuovo
meccanismo di calcolo della
rappresentativita.

Inoltre, le parti sono impegnate a
definire, nei singoli contratti di
categoria, apposite clausole e
procedure di «raffreddamento del
conflitto, finalizzate a garantire la
corretta ed integrale applicazione degli
impegni presi».

CONFEDERAZIONI E SINDACATIDI
CATEGORIA

L’intesa precisa cheiprincipi da essa
definiti sono vincolanti sia per le
confederazioni sindacali, sia per le
organizzazioni di categoria aderenti a
esse, e per le loro articolazioni
territoriali e aziendali.

Questo principio € molto importante:
nellarecente pronuncia con cui il
Tribunale di Roma harespinto la
richiesta di Fiom di essere
obbligatoriamente coinvolta nel

negoziato sul rinnovo del Cenl di
settore, € stato sostenuto che I’accordo
interconfederale vincola solo le
organizzazioni stipulanti

(isindacati confederali) manon le
organizzazioni a essere aderenti
(categorie, territori).

D

DELEGHE SINDACALI

Unlavoratore che intende iscriversiaun
sindacato e devolvere a esso uno parte della
propriaretribuzione atitolo diquota
associativadeve firmarela delega: si tratta di
unmandato conil quale siautorizza il datore
dilavoro a pagare uno quotadella
retribuzione all'organizzazione prescelta.
Secondol'intesa, I'Inps avra il compitodi
conteggiare il numero di deleghe sottoscritte
infavore di ciascun sindacato. Per fare questo,
nelle dichiarazioni mensili Uniemens sara
inseritaun’apposita dichiarazione aziendale,
secondole modalita che saranno definite
tramite una convenzione.

E

ELEZIONIRSU

Aifinidella misurazione dei votiespressinelle
elezioni delle Rsu, si dovranno contare soloi
votiassoluti espressi per ciascunadelle
organizzazionisindacali aderentialle parti
stipulantilanuova intesa; analogo criterio si
applicheraperle Rsuin caricaneiz6 mesi
precedentila datain cuisarasvoltala
misurazione.I datirelativiaivoti espressi,come
risultanti dai verbali delle elezioni, saranno
raccoltitramite appositi Comitati provinciali
dei garanti, previstidall’accordodel 20
dicembre1993, e quinditrasmessial Cnel.

ESIGIBILITA

Tltermine indica la possibilita di imporre
I'applicazione in un certo settore diun
contratto collettivo firmato da
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organizzazioni datoriali e sindacali
maggioritarie. Secondo lanuovaintesa, sono
considerati esigibili - quindi, devono essere
obbligatoriamente applicati dalle aziende
interessate, verso tuttiidipendenti-i
contratti collettivi nazionali stipulati con
sindacati che hanno almeno il 50% pitt1 della
rappresentanza sindacale, a condizione che
siano approvati mediante una consultazione
dei lavoratori. L’approvazione deve essere
datacon maggioranza semplice;la
consultazione sisvolge secondo le modalita
che saranno definite dai contratti collettivi di
categoria.

M

MISURAZIONE DELLA RAPPRESENTATIVITA

L’accordo prevede che larappresentativita di
ciascunsindacato deve essere misurata conun
meccanismo simile aquello giasperimentato
consuccesso per il settore statale. Secondo
questo meccanismo, larappresentativita é
misuratamediante I'utilizzo congiunto didue
criteri:ilnumero degliiscritti, risultante della
deleghe sindacali, e il numero di voti raccolti
alleelezioni delle rappresentanze sindacali
unitarie. Ciascun indicatore concorre al
50% alla determinazione della
rappresentativita della sigla. Traidue
valorisara effettuata unamedia matematica.
Laddovenoncisiano Rsuma siano presentisolo
Rsa, ovverononvisiaalcunaformadi
rappresentanza, conta il solo dato degliiscritti
(rilevato mediante le deleghe certificate) aogni
singola organizzazione sindacale.

P

PIATTAFORME DIRINNOVO

Quando ¢’é darinnovare un contratto
collettivo, secondo quanto prevede il
protocollo sulle relazioni industriali del 1993
(eisuccessiviaccordidirinnovo)le
organizzazionisindacalistipulanti devono
presentarela piattaforma dirinnovo: un
documento nel quale sono elencate le richieste
di modificadel contratto, tanto per laparte
economica, quanto per quellanormativa.
Secondo lanuova intesa, le organizzazioni
sindacalidevono impegnarsiapresentare
piattaforme unitarie, mase queste nonsono
definite - perché i sindacatisonodivisitraloro-
ildatore dilavorodeve avviare il negoziato sulla
base della piattaforma presentata da sindacati
cheraggiungono almenoil 50% pittuno della
rappresentativita nel settore. Questo criterio
dovrebbe consentire di evitare contenziosi
come quello attivato daFiom per il rinnovodel
Cenldei metalmeccanici.

R

RAPPRESENTATIVITA

Come sipesalarappresentativita di
un’organizzazione sindacale in un certo
settore produttivo? Se fosse attuato
Particolo 39 della Costituzione, il
problema non esisterebbe: la norma
ipotizza un meccanismo diregistrazione
del sindacato che consente anche una
misurazione degli iscritti. Lanorma,
tuttavia, non ¢ mai stata attuata, e quindi
spetta alle parti sociali trovare regole
condivise.

Lanuovaintesa fissa un principio chiaro:
ha diritto di stare al tavolo sindacale chi
raggiunge almeno il 5% dellamediatra
iscritti e voti conseguiti alle elezioni delle
Rsu, eicontratti firmati da sindacati che
raggiungono un valore pari al 50% pili 1
dellamedia dei predetti indicatori sono
vincolanti per tutte le aziende e i
lavoratori del settore.

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

Secondo lo Statuto dei lavoratori, le
organizzazioni sindacali hanno diritto di
costituire, sui luoghi dilavoro,
rappresentanze sindacali aziendali (Rsa).
Nel settore industriale, sulla base diun
apposito accordo interconfederale (del 20
dicembre 1993), tale norma é attuata
mediante I'elezione delle Rappresentanze
sindacali unitarie (Rsu), organismo eletto
dailavoratori sulla base di un processo
elettorale cui partecipanoisindacati
firmataridel contratto collettivo e quelli
dotati di rappresentativita sul luogo
dilavoro.

Nelsettore industriale, quindi, le parti
rinunciano a costituire le Rsa, essendo
queste integralmente sostituite dalle Rsu. 1l
nuovo accordo prevede che le Rsu
dovranno essere elette integralmente con
un sistema proporzionale; viene
abbandonatalaregole che riconoscevaai
sindacati firmatari del contratto collettivo
applicato in azienda una quota pariaun
terzo dei posti disponibili.

T

TITOLARITANEGOZIALE

Sono ammesse al negoziato sindacale, nel
settore di riferimento, le organizzazioni che
hanno una rappresentativita - calcolata con
icriteri definiti dallanuovaintesa - non
inferiore al 5%, inteso come media tra il dato
associativo (numero delle deleghe) e il dato
elettorale (percentuale voti riportati nelle
elezioni delle Rsu).

U0 data ¥
Anniversario
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Un segnale

di fiducia

e di lungimiranza

strategica

LUNGIMIRANZA STRATEGICA

Un segnale di fiducia

LASVOLTA

Intese come queste
sono proprio i mattoni
che servono per
cambiare il segno della
congiuntura economica

di Alberto Orioli

hefosseunaccordodisostan-

za e non di "immagine" lo di-
mostra il fatto che Confindustria
e Cgil, Cisl, Uil hanno deciso difir-
mare l'intesa sulle regole per la
rappresentanza sindacale, dando
attuazione, difatto, all’articolo 39
della Costituzione dopo 6o anni,
nelgiorno delle Considerazionifi-
nali del Governatore della Banca
d'Ttalia. Dunque sapendo che
quell'intesa non avrebbe avuto
I'ecomediatica che meritava.

astavoltalasostanzaha
Mpesato pit deiriflettorie
Confindustriae Cgil, Cisl

e Uilnonsisono curate
dellaspetto comunicativo.

Laculturadel «sindacato degli
iscritti» che, da Pastore a Bonanni
hasempre guidatola Cisl, ha
trovato una formadi convivenza
conlaculturadel «sindacato dei
lavoratori» che, daDi Vittorioa
Camusso, ha sempre orientato la
letturadell’articolo 39 da parte
della Cgil.

Finalmentele parti coinvolte
hanno stabilito come si "pesa”
effettivamente una sigla sindacale:
conteranno le deleghe (le
trattenute sullabusta paga) eivoti
presidalleRsu (le
Rappresentanze sindacali unitarie
istituite nel’93) rispettivamente
peril509%. A certificare il risultato
sara il Cnel che trova cosinuovo
ruolo (e anche questo e un altro
risultato raggiunto). Resta in vita
anche laRsa, rappresentanza
sindacale aziendale creatadallo
Statuto deilavoratori, che, di
recente, ad esempio, la Fiom ha
usato per "mantenere un piede”
negli stabilimenti della Fiat, ma
avravalore-comeerafin
dall’inizio-di semplice

[¢]
32 Anniversario

rappresentanza dibase degli
iscrittidiunasigla, senzareali
poteridiagente contrattuale.

L'intesa raggiunta venerdi il
completamento naturale
dell’accordo del giugno 2008 che
avevaridisegnato'architettura
delle relazioni industriali,
spostando il peso specificodella
contrattazione al livello aziendale,
e avevavistoil consenso unitario
di Cgil, Cisl e Uil dopo una
stagione di pesanti divisionie
conflittualitainterne al sindacato.

Simettera - auspicabilmente -
fine alrosario degliaccordi
separatiche, pur garantendo
risultati concretie fondamentali
perilregolare svolgimento della
vita aziendale o disettore,
lasciavano strascichi negativi per
lacoesione sociale che finivano
per essere amplificati dai morsi
dellarecessione.

Cgil,Cisle Uil sono d’accordo
suun punto chiaro: d’ora in poi
una piattaforma per unavertenza
contrattuale o unaccordovalgono
sevoluti dal 50% pittuno dei
lavoratori e dauna consultazione
(non ¢ specificatose sia
referendum o meno) che sancisca
ilvialibera dellamaggioranza
semplice del personale coinvolto.
Saranno abilitatia trattarei
sindacatiche avranno ottenuto
pit1del 5% dei consensi. Non éun
mistero che questa sia una soglia
anti-Cobas che possa evitare la
frammentazione delle sigle
sindacali, incentivate finoraa
trovare consensi solo attraverso
unassurdoricorso alla
conflittualita.

Vadetto che Paolo Cirino
Pomicino &, senzavolerlo, uno dei
"padri” di questo accordo: eraluiil
ministro della Funzione pubblica
che, nel 1988, avevaimposto
regole pressoché identiche per
definire larappresentanza
sindacale nel pubblicoimpiego
proprio quando il fenomeno dei
Cobas prendevapiede a colpidi
scioperi pili 0 meno selvaggi.La
"circolare Pomicino", che
disbosco quasilameta della

giungla disigle che infestavaallora
isette comparti dell'impiego
pubblico, perilavoratori statali &
ancoravalida adesso. E hadi fatto
rappresentato unbenchmark.

Ora,lanuovaintesa raggiunta
venerdi, prevede che le Rsu siano
elette conunvoto proporzionale
ai suffragi ottenuti (senza "riserve
indiane" come era,ad esempio, il
vecchio 33% di quota obbligata per
le organizzazioni firmatarie dei
contratti che falsavaladinamica
elettorale).

La Cgil di Susanna Camusso
dovravedersela con
I'immaginabile opposizione della
Fiom che gianel 2008 prima e nel
2011 poi boicottd un primo
canovaccio diintesa unitaria. E
stataunascelta coraggiosae
importante da parte del sindacato
di Corsod’Ttalia cosi come é stata
importante Iatenacia della Cisl di
Raffaele Bonanniche ériuscitaa
convincerei cuginidella Cgila
evitarelasceltadiaffidare il tema
dellarappresentanzasolo auna
legge (come storicamente
chiedevala Cgil) preferendo
invecel'accordo trale parti.
D’altro canto & purvero che il Pd,
partito che pit1 di altri avrebbe
dovuto fare damotore perlascelta
dellalegge diregolazione
dell’articolo 39 della Costituzione,
hadimostrato di pensare a
tutt’altro.

Conlafirmadivenerdila
Confindustriasanalaferitadella
presuntascarsa esigibilita dei
contratti, feritaall’origine del
dissenso Fiatversolalineadi
relazioni industriali voluta da
Vialedell’Astronomia. Ora
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quell’esigibilita & sanzionatadalla
nuovadisciplina: il fatto che sia
stataraggiunta conil consenso di
tuttilarende ancora piti preziosa,
autorevole, cogente. E, tra Ialtro,
le parti siimpegnano a
individuarenei contratti nazionali
clausole e procedure di
raffreddamento dei conflitti
nonché forme di sanzione dei
comportamenti inadempienti.

Resteraun grande segnale di
lungimiranza strategica delle parti
sociali: unsegnale di concordiae
dipacesociale inunmomentoin
cuilapolitica é dilaniata dalle
spinte populiste che sempre piti
spesso, tral’altro, alimentano
forme diviolenza incontrollatae
anarcoide. Lafiduciaé unbene
immateriale, ma &il pil1 prezioso
per costruire,inmodo solido e
duraturo, ledificio-
concretissimo-dellaripresa
economica. Intese come quelle di
venerdi sono proprio i mattoni
che servono per cambiare di
segno alla congiuntura
economica. E forsenon éun caso
che quella firma siaarrivatanel
giorno in cui si festeggia il
"Magnificat".
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gsiagiite el Dopo I'accordo sulla rappresentanza tra Confindustria e sindacati

11 «si» di Landini prepara la spallata a Camusso
La svolia «governativa» del leader Fiom serve a sposiare la baitaglia deniro la Cgil
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COMMENTO POSITIVO
«Finalmente un passo
avanti in materia

di democrazia del lavoro»
Pierluigi Bonora

B «Unottimo accordo che ricostruisce
le relazioni industriali e rappresenta il
puntodisvoltagrazie al quale, dopo an-
ni di divisioni, si ricostruiscono le basi
perilrilancio dell'unita del sindacato e
il superamento degli accordi separati».
Eunodeitanticommentidifontesinda-
cale all'accordo sulla rappresentanza,
definitostorico, raggiuntol'altraserada
Confindustria con Cgil, Cisl e Uil.

Un'intesa, standoalle primedichiara-
zioni,ampiamente condivisaanchedal-
la Fiom di Maurizio Landini, nota per i
tanti strappi e le posizioni critiche nei
confronti delle altre organizzazioni a
monte, Cgilcompresa, lecuiosservazio-
nihannoprecedutoquelledeglialtrisin-
dacati metalmeccanici, Fim e Uilm.

Eseinalcuneintervistetelevisivel'ala
pil estrema della Fiom ha considerato
«restrittivo»l’accordosiglatoda Cgil, Ci-
sl e Uil, Landini ha detto di considerare
«positivo eimportante cheiprincipide-
finiti tra Cgil, Cisl e Uil sulla rappresen-
tanza siano divenuti elementi di accor-
doconConfindustria».«L'intesa-haag-
giunto-segnafinalmenteunpassoavan-
tiinmateriadirappresentanza, didemo-
crazianeiluoghidilavoroedivalidazio-
ne dei contratti collettivi di lavoro».

Fatto salvo che il patto sulla rappre-

sentanza e la democrazia sindacale (se
un contrattonazionale e sottoscritto dal
50% pitunodellarappresentanzasinda-
caletuttisonotenutiarispettare quanto
stabilito da quel contratto) non riguar-
dagliaccordi Fiat, gruppo sempre fuori
da Confindustria, laposizione morbida
del «signor no» Landini non e passata
inosservata. Anzi, per qualcuno era piu
cheprevista.Illeaderdella Fiom, infatti,
in questo momento ha tutto 'interesse
di apparire piu «governativo» di fronte
alla Cgil e al partito diriferimento, il Pd.

L’assenso del tenace segretario gene-
rale dei metalmeccanici «rossi» all’ac-
cordo con Confindustriasarebbe, infat-
ti, il primodiunaserie dipassichelopor-
terebbero allo scontro frontale con Su-
sannaCamusso,numero unodellaCgil.

Landini, in pratica, gia a partire dagli
imminenti congressi territoriali della
Cgil, sposterebbe la battaglia nel cuore
delsindacatoper puntaredrittoallalea-
dership. Nelle dichiarazioni del capo
della Fiom, comunque, non mancano
tante contraddizioni.

Una verifica sulle reali intenzioni si
avranegliincontriche Landiniavra, en-
trolaprossimasettimana, conisuoidue
omologhi di Fim (Giuseppe Farina) e
Uilm (Rocco Palombella). Resta infine
davederecomesiporranno,dopol’inte-
sadell’altraseracon Confindustria,ilea-
derdiCisleUil, Raffaele Bonannie Luigi
Angeletti, firmatari con Fim, Uilm, Ugle
Fismic degli accordi Fiat, nel prossimo
verticeconl’ad delLingotto, Sergio Mar-
chionne.
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«Storica» intesa
SU rappresentanze
sindacali: fine degli
accordi separat

quinzi da una
parte, Camusso,
Bonanni

e Angeletti

dall’altra firmano
un documento atteso
da decenni.

«Segno tangibile
della coesione per
risolvere il problema
della crescita»

onfindustria e Cgil, Cisl e Uil hanno raggiunto
una intesa sulla rappresentanza sindacale. Si
tratta di un accordo, a detta delle parti, di
portata storica che innova le relazioni indu-
striali. Nella riunione di ieri, nella foresteria dell’as-
sociazione degli imprenditori, durata circa quattro ore,
sono stati sciolti gli ultimi nodi. Al tavolo le delegazioni
erano presenti ai massimi livelli: il presidente di Con-
findustria, Giorgio Squinzi, e i leader delle tre con-
federazioni sindacali, Susanna Camusso per la Cgil,
Raffaele Bonanni per la Cisl e Luigi Angeletti per la Uil.
Il confronto ha avuto una accelerazione all’indomani del
documento unitario dei sindacati siglato il 30 aprile
scorso in una riunione degli organismi unitari.
L'accordo era atteso da decenni e segna la fine degli
accordi separati. Con la firma di ieri si stabiliscono
nuove regole per misurare
la rappresentativita delle
varie organizzazioni sinda-
cali e per dare certezza agli
accordi. «E un accordo sto-
rico che mette fine a una
lunga stagione di divisioni e
definisce le regole», com-
menta la leader della Cgil,
Susanna Camusso.

[¢]
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L'accordo «ci permettera di

avere contratti di lavoro pie-

namente esigibili», osserva

dal canto suo il presidente

di Confindustria, Giorgio

Squinzi: «In un momento difficile questa intesa & un
segno tangibile della coesione che le parti dimostrano
per risolvere il problema della crescita, che & un
imperativo assoluto perché solo con la crescita ci pud
essere pill occupazione. Siamo molto soddisfatti».

«E una svolta importante per le relazioni industriali che
cambiera la faccia del mondo del lavoro», osserva il
segretario della Cisl, Raffaele Bonanni, secondo cui «le
relazioni avranno una efficacia molto forte. La Cisl &
molto soddisfatta». L'accordo regola i rapporti e le
relazioni industriali in maniera «piu chiara e traspa-
rente», dichiara il leader della Uil, Luigi Angeletti. E
dimostra che le parti sociali in questo Paese sono
«capaci di autoregolarsi e fare in modo che i rapporti tra
imprese e lavoratori siano sempre piu solidi. La di-
sgregazione & un rischio che cerchiamo di evitare».
Positivo il commento del presidente della Repubblica
Giorgio Napolitano: il raggiungimento dell'intesa & «un
avvenimento di prima grandezza per il Paese e non solo
per le organizzazioni firmatarie. E un segno importante
e incoraggiante di volonta costruttiva e di coesione
sociale, fattori entrambi decisivi per il superamento
delle difficolta e delle prove che I'ltalia ha davanti a sé».
E il premier Enrico Letta via Tweeter: <Una bella notizia.
E il momento di unire, non di dividere, per combattere la
disoccupazionen».
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Le piccole sigle non ci stanno
Fismic e Ugl in rivolta: «Vogliono escluderci dal tavolo»
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HEHE | piccoli sindacati contro
l'accordo sulla rappresentanza
siglato venerdi da Confindustria
conle tresigle principali: Cgil, Cisl
e Uil. «<Anticostituzionale, illegit-
timo e sbagliato». Cosi Roberto Di
Maulo, segretario generale della
Fismic, il sindacato autonomo
dei metalmeccanici sull'intesa.
«Vergognosa». Ma & soltanto
l'aperitivo: Di Maulo annuncia
infatti ricorsi in tutte le sedi, fino
allaCorteCostituzionale.«Undo-
cumentow, rincara il numero uno
della Fismic, «che ha il solo scopo
dirafforzare la pretesa della tripli-
ce di esercitare un ruolo egemo-
nico nella rappresentanza del
mondo del lavoro, per dare anco-
ra maggiori poteri di lobbying a
questi signori nei confronti di un
governo debole e diviso.

In realta, nella trattativa né il
governo e tantomeno quello dei
Professori hannomesso lingua. Si
e trattato di un dossier aperto co-
raggiosamente dal numero uno
di Confindustria Giorgio Squinzi
e portato avanti nella quasi totale
assenza dell'esecutivo. Il con-
fronmto tra la confederazione di
Viale dell'Astronoomia e i tre
maggiori sindacati si e sviluppata
nell'ultimo periodo del governo
Monti ed & entrata nel vivo quan-
doancorasulettaaPalazzo Chigi
nessuno avrebbe scommesso un
soldo bucato.

La rivolta delle piccole sigle
sindacali elegataallo sbarramen-
to del 5%. Soglia al di sotto della
quale non si viene ammessi alle
trattative sul contratto. «Per di-
fendere il nostro diritto dirappre-
sentare i nostri iscritti», puntua-
lizza infatti Di Maulo, «nei prossi-
mi giorni convocheremounariu-
nione di tutti i sindacati parteci-
pativi e democratici che non si
sentono rappresentati dai confe-
derali . Per quanto ci riguarda
conclude il leader della Fismic -
quell'accordo & un atto privato
che non puo assolutamente rife-
rirsi a coloro che non lo hanno
sottoscritto, ne tantomeno ledere
i diritti acquisiti da anni di con-
trattazione».

L'Ugl, erede della storica sigla
di destra Cisnal, ha gia aperto le

danze. Il segretario generale Gio-
vanni Centrella, ha convocato
nellasede diviaMargutta dueriu-

nioni. La prima con la segreteria
confederale, la seconda con i se-
gretari di categorie. Oggetto
dell'incontro, riferisce una nota,
«l'analisi nel metodo e nel merito
dell'accordo raggiunto ieri tra
Cgil, Cisl, Uil e Confindustriaal fi-
ne di assumere importanti deci-
sioni». Il «no» delle sigle minorita-
rie promette di accendere il con-
fronto.

A.BAR.
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Una vittoria del super negoziatore Squinzi

Il sindacato del «<no» abbassa la testa

Con l'accordo sulla rappresentanza in azienda tra Confindustria e la Triplice, i contratti diventano «esigibili»
e vincolanti per tutti. Le organizzazioni in minoranza dovranno adeguarsi, come voleva Marchionne alla Fiat

=== ATTILIO BARBIERI

HEE Che Giorgio Squinzi fosse un abile nego-
ziatore si sapeva. Con lui in sella a Federchimi-
ca, in quindici anni, non si & verificato neppure
un giorno di sciopero per il rinnovo del contrat-
to. Una capacita di mediazione confermata 'al-
troieri dall’accordo raggiunto con Cgil, Cisl e Uil
sulla rappresentanza sindacale nelle imprese.
Un'intesa di portata storica, destinata a modi-
ficare le relazioni industriali fra datori di lavoro e
lavoratori, come abbiamo imparato a conoscer-
le negli ultimi quarant’anni.

L'elemento destinato a incidere maggior-
mente su usi e consuetudini stratificati in de-
cenni di rapporti conflittuali riguarda 'esigibi-
lita del contratto: non potra pitl verificarsi il ca-
so che una sigla sindacale minoritaria possa op-
porsi a un accordo sottoscritto dai sindacati che
abbiano la maggioranza assoluta fra i lavoratori.
Se l'intesa & stata sottoscritta dalla maggioranza
delle organizzazioni di rappresentanza e ha
avuto il via libera nel referendum fra i lavoratori
diventa legge. Come se fosse scritta col fuoco
sulle sacre tavole. In pratica non potra piu ve-
rificarsi il caso che la Fiom di turno metta in di-
scussione I'accordo raggiunto alla Fiat o con Fe-
dermeccanica. Trascinando in Tribunale 'im-
presa con una pioggia di cause intentate pro-
prio per impedirne 'applicazione. Esigibilita si-
gnifica proprio questo: i firmatari possono pre-
tendere che 'accordo venga applicato in modo
stringente.

Fra l'altro, con le nuove regole della rappre-
sentanza lo scontro che ha opposto Marchion-
ne alla Fiom-Cgil e ha indotto il numero uno del
Lingotto a uscire da Confindustria non sarebbe
neppure iniziato. Landini e compagni avrebbe-
ro dovute chinare il capo e accettare quanto

aveva stabilito la maggioranza dei lavoratori
con la Casa di Torino. Basta questo a capire la
portata del documento siglato venerdi. Ma a da-
re forza ai protocolli validati dalle parti negoziali
& un insieme di regole semplici quanto strin-
genti. A cominciare proprio da quelle in base al-
le quali si stabilisce il peso di ciascuna organiz-
zazione sindacale. Il principio primo da cui di-
scende la facolta dell'impresa di pretendere
I'applicazione letterale delle norme contrattua-
li.

11 peso di ogni organizzazione dei lavoratori si
calcola in base a due criteri: le deleghe sindacali
comunicate dal datore di lavoro all'Inps e i voti
raccolti da ciascuna sigla nelle elezione delle
Rappresentanze sindacali unitarie le Rsu. Cia-
scun criterio vale il 50% del peso di ogni orga-
nizzazione di rappresentanza. A calcolare il pe-
so di ciascuna, misurato in percentuale, non sa-
ra né l'azienda né il sindacato, ma un organi-
smo terzo. Molto probabilmente il Consiglio
nazionale dell’economia e del lavoro, in sigla
Cnel.

Le parti firmatarie dell’accorso si impegnano
a non promuovere iniziative di contrasto, ad
esempio scioperi o cause legali. Nei singoli con-
tratti di categoria dovranno essere previste nor-
me proprio per raffreddare i contflitti e sanzio-
nare eventuali inadempienze. Una dimensione
che rimanda ai singoli contratti la definizione
del sistema sanzionatorio che rafforzi per le
parti il vincolo ad adeguarvisi.

L'intesa raggiunta da Squinzi con Angeletti,
Bonanni e la Camusso - rispettivamente leader
di Uil, Cisl e Cgil - esclude pero le sigle che ab-
biano meno del 5%. Una soglia di sbarramento
destinata a provocare parecchi malumori. Ma
forse necessaria per garantire la governabilita
delle relazioni industriali.

| PUNTI

RAPPRESENTANZA
| criteri per valutare il peso di ogni singola
organizzazione sindacale in azienda sono due
- Le deleghe sindacali comunicate dal datore

di lavoro all'Inps
- | voti raccolti da ciascuna organizzazione

nelle elezione delle Rappresentanze sindacali

TRATTATIVE

w Saranno ammessi alle trattative i sindacati
7/ che pesano almeno il 5%

ESIGIBILITA’ DEL CONTRATTO
Un contratto & vincolante ed esigibile

unitarie (Rsu) se a sottoscriverlo e almeno il 50% pit 1
delle organizzazioni sindacali
IL PESO ammesse alla trattativa

Il numero degli iscritti e i voti per le Rsu
pesano ciascuna per il 50% RATIFICA

Il contratto viene
validato con una
consultazione fra tutti

i lavoratori: & sufficiente
che a dire sisia la
maggioranza semplice
degli aventi diritto al voto

3 IL CALCOLO
| due dati vanno comunicati separatamente
a un ente terzo, probabilmente il Cnel,
che calcolera per ogni contratto il peso
di ogni organizzazione sindacale
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L’esempio
dei sindacati

CLAUDIO SARDO

L’ACCORDO SULLA RAPPRESENTAN-

ZA, FIRMATO VENERDI SERA DA CON-

FINDUSTRIA, CGIL, CISLEVIL,ha un grande
valore democratico. Accresce il potere
e la responsabilita dei lavoratori nella
contrattazione nazionale (le intese sa-
ranno valide solo con il consenso della
maggioranza), e al tempo stesso raffor-
za il sindacato attraverso un’operazio-
ne di trasparenza (ora conteranno solo
gli iscritti e i votanti, senza pil residui
di potere corporativo) di cui si sentiva
da tempo bisogno.
Un ritardo storico & stato colmato. Ma quel
che conta di pi1 & che questa firma costituisce
un atto di rottura rispetto all'inerzia e al decli-
no del nostro Paese.

Mostra un segno forte di coesione sociale,
laddove pare inarrestabile la spinta alla fram-
mentazione. Rilancia un principio costituzio-
nale (I'attuazione dell’articolo 39), mentre sof-
fia il vento di strappi radicali e confusi. Raffor-
za I'idea di una nuova alleanza tra impresa e
lavoro, oggi condizione possibile di una ripar-
tenza dell’Italia, tuttavia osteggiata fino a po-
co tempo fa dalle politiche divisive dei governi
di centrodestra e poi dall'ideologico rifiuto del-
la concertazione da parte del governo tecnico.
Infine lancia un segnale anche alla politica: le
riforme non sono impossibili, anzi si debbono
fare vincendo le rendite di posizione e guar-
dando al bene comune.

Questo accordo sulla rappresentanza (di
cui parliamo ampiamente nel giornale di og-
gi) & a pieno titolo una Grande riforma. Rende
effettiva la democrazia sindacale, nel senso
della corrispondenza piena tra voto e rappre-
sentanza, e riduce la dannosa frammentazio-
ne delle sigle virtuali. Il merito va a Susanna
Camusso, Raffaele Bonanni e Luigi Angeletti.
Ma un ruolo importante é stato svolto da Gior-
gio Squinzi, che si dimostra uomo di innova-
zione e di relazioni industriali moderne. Sol-
tanto nel 2009 avevamo toccato il fondo delle
politiche di divisione sociale, con I'accordo se-
parato sui modelli contrattuali. La Cgil era sta-
ta esclusa e il governo Berlusconi coltivava
I'idea della rottura del sindacato come chiave
di nuove politiche sociali. Allora la Confindu-
stria non oppose resistenza, anche se i risulta-
ti di quelle scelte si mostrarono subito falli-
mentari, anche sul piano della competitivita
dell'industria e del Paese.

Su quella strada la Fiat ha costruito il suo
modello, con effetti ancor pi devastanti. In
realtd, quella politica aveva come obiettivo
I'annullamento dei corpi intermedi: il lavora-
tore sempre pill solo in azienda, il cittadino
sempre piil solo davanti allo Stato, il consuma-
tore sempre piil solo nel mercato. Era I'altra
faccia della politica economica delle destre:
penetrava in Europa nonostante fosse eviden-
temente contraria al modello sociale europeo.
In fondo, il Paese che pill ha spinto in questi
anni per l'austerita europea, la Germania, si &
ben guardata dall’applicare quella filosofia
nel proprio Paese, dove invece la democrazia

[¢]
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nei posti di lavoro, persino la partecipazione
dei sindacati alla vita delle grandi imprese si
sono rafforzate. La Germania é pili forte an-
che perché i suoi corpi intermedi sono pii for-
ti e la sua coesione sociale & pili resistente agli
effetti della crisi.

Noi siamo ancora sotto attacco di un’ideolo-
gia liberista e individualista. Le drammatiche
conseguenze della crisi rischiano di sfibrare il
corpo sociale, anziché alimentare una reazio-
ne, che puo essere efficace solo se contiene
elementi di ricomposizione. Non sono solo le
oligarchie dominanti a puntare sulla divisio-
ne: anche tante proteste vengono sospinte nel-
la marginalitd da parole d’ordine massimali-
ste. Non c’é riscatto sociale senza assunzione
di responsabilita, non ¢’ cambiamento senza
la sfida di governare i processi. Qualcuno, an-
che a sinistra, critico Susanna Camusso per la
firma del 28 giugno 2011 all’accordo intercon-
federale sui contratti. Ma quella firma é stata
la premessa di questa. Quella firma ha aperto
lastrada ad una rappresentanza trasparente e
sempre revocabile dei lavoratori, a partire dal
luogo di lavoro. Quella firma, che rimetteva in
discussione il potere sindacale, ribadiva inve-
ce il valore e gli strumenti della coesione. E
quella firma, nei fatti, segno la sconfitta politi-
ca finale del governo Berlusconi.

Speriamo che adesso anche la sinistra poli-
tica, il Pd in testa, faccia tesoro di questa op-
portunitd. La Grande riforma della politica
non &una chimera e sta nella piena attuazione
della Costituzione, non in un suo stravolgi-

mento. Il Pd non pud fuggire, non puo andare -

all’opposizione di se stesso. Deve lavorare per
il Paese, per chi ha pil1 bisogno. Deve farlo con
razionalitd, senza inseguire pifferai, con la ra-
dicalita e la concretezza che la crisi sociale im-
pone. Bisogna chiudere la transizione, uscen-
do dallincubo della seconda Repubblica. 11
presidenzialismo, purtroppo, ci sembra anco-
ra iscritto in quella «religione del maggiorita-
rio» che sta alla politica come «la filosofia del-
la divisione» stava alle relazioni sindacali. 1l
tratto comune & la voglia di eliminare i partiti
eisindacati, per sostituirli con leader carisma-
tici e con oligarchi o tecnocrati che decidono
le politiche economiche. In una societad moder-
na e competitiva, invece, ci possono essere
una democrazia sindacale e una democrazia
politica efficienti. Partiti e sindacati possono
diventare pil trasparenti, pill democratici. I
lavoratori e i cittadini possono contare, verifi-
care, validare le decisioni con le elezioni e i
referendum. E il governo puo vivere in Parla-
mento, anzi puo rafforzarsi come in Germa-
nia, anche avendo un presidente garante e
non un presidente monarca.
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«Le regole sulla contrattazione
aiuteranno gli investimenti»

L’INTERVISTA

Stefano Dolcetta

Il vicepresidente

di Confindustria esprime
soddisfazione per Fintesa
«Non ha pesato il caso Fiat,
semmai gli accordi separati
con Federmeccanica»

BIANCA DI GIOVANNI
ROMA

Conl'intesa appena raggiunta si supera
un principio che ha pesato per un centi-
naio d’anni sulle relazioni industriali:
Pautoriconoscimento della rappresen-
tanza. Confindustria incassa oggi 'esi-
gibilita dei contratti e la certezza della
contrattazione. Sembra tutto molto
astratto: ma quando i principi saranno
trasferiti in regole operative, I'intesa in-
neschera un deterrente sui conflitti, su-
gli scioperi, sui ricorsi alla magistratu-
ra. Stefano Dolcetta, vicepresidente di
Confindustria con delega alle relazioni
industriali esprime «soddisfazione per
un’ottima intesa che si rincorreva da an-
ni. E un passo avanti nell’ottica della
semplificazione».

In che senso?

«Nel senso che il sistema di contratta-
zione sara semplificato se si arrivera ad
avere un'unica piattaforma. In piu si
prevedono regole e sanzioni per chi
non rispetta il contratto siglato alle con-
dizioni previste nell’accordo, ossia, da
sindacati che rappresentino la maggio-
ranza. Questo, peraltro, da un’immagi-
ne piu positiva del Paese: avere un siste-
ma di regole certe aiuta sul fronte degli
investimenti stranieri».

Quanto ha pesato il caso Fiom-Fiat?
«Non credo abbia pesatoil caso Fiat. La
Fiat & una grande aziénda che, per mol-
ti versi, ha necessita differenti da quelle
delle medie aziende italiane. Del resto,
anche all’estero alcune grandi case au-
tomobilistiche hanno un contratto a sé.
Forse quello che ha condizionato il con-
fronto é stata la vicenda del contratto
nazionale dei metalmeccanici. Perd
P'accordo non é fatto né per, né contro
la Fiom. Qui davvero ¢’é la necessita
che si arrivi ad un sistema di regole cer-
te e, soprattutto, accordi esigibili».
Landini ha promosso Pintesa.

«Bene, mi fa piacere».

In quel caso I’ accordo & con la minoran-
za, non con la maggioranza cioé la Fiom.
«Intanto non. mi risulta ci siano
“numeri certificati” che dimostrino chi
émaggioranza e chinon lo . Ora potre-
mo vederlo. L’intesa, infatti, regola la
misurazione della rappresentativita
per disciplinare gli effetti degli accordi
fatti con la maggioranza. Comunque
un accordo con chi é minoranza, non
potra vincolare la maggioranza, né
comportare sanzioni per chi non lo ri-
spetta».

Per i metalmeccanici non cambia nulla.
«Intanto cominciamo a contarci e a da-
re valore alla rappresentanza. Poi ve-

dremo se le procedure favoriranno la
conclusione di accordi con tutti».

Ma non & unpo’ strano che sifacciaunac-
cordo con la minoranza? Se Paccordo
non & esigibile cosa accade?

«Non la vedo come un’opzione auspica-
bile, ancorché, in alcune circostanze po-
trebbe non esserci altra possibilita di fa-
re accordi. Non &, comunque, nell’inte-
resse dell’azienda e dei lavoratori per-
corre questa strada, che porta sicura-
mente verso la conflittualita».

Eppure vol avete insistito perché questa
opzione rimanesse.

«Non é questione di insistere, & questio-
ne che non si pud obbligare nessuno a
fare un accordo, né si puo limitare la
liberta negoziale».

La Fismic denuncia profili diincostituzio-
nalita.

«Avremo tempo per valutare in detta-
glio questi aspetti. Non & una legge é un
accordo. Dico soltanto che un’intesa
puo non andar bene a tutti nella stessa
misura. Ma bisogna pur avere una visio-
ne d’insieme, e non soltanto settoria-
le».

Pensadiincontrare difficolta nella tradu-
Zione dei principi in regole operative?
«Certo, potranno anche sorgere proble-
mi inaspettati. Ma oggi preferisco sotto-
lineare gli aspetti positivi».

L’obiettivo di raffreddare il conflitto non
rischia di limitare il diritto di sciopero?
«Quello é costituzionalmente garantito
e non pud essere leso. Resta il fatto che
se ne pud regolamentare I'uso e evitare
I’abuso».

L’intesa vale solo per Confindustria, le al-
tre parti datoriali si adegueranno?

«Se loriterranno utile, potranno esten-
dere questi principi anche ai loro setto-
ri. Fatte salve le specificita, sono certo
che questi principi potranno ajutare an-
che commercianti, artigiani e banche».

m Iavoratori decidono
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«Un passo avanti importante
Lo chiedevamo da dieci anni»
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L'INTERVISTA

Maurizio Landini

Il segretario Fiom: «Fino
aieri Confindustria
sceglieva gli interlocutori,
ora accoglie un principio
democratico». Resta

«la necessita» di una legge

MASSIMO FRANCH!
ROMA

«Un passo avanti molto importante per
smetterla con gli accordi separati, per
ridare la parola ai lavoratori. Il cambia-
mento pilt grande I’ha fatto Confindu-
stria, se fino a ieri puntava a scegliersi
gli interlocutori ora con il nuovo presi-
dente ha accolto un principio democra-
tico che noi chiedevamo da 10 anni. Det-
to questo - spiega il segretario della
Fiom Maurizio Landini - I'accordo & an-
cora tutto da scrivere e per risolvere il
caso Fiat serve una legge sulla rappre-
sentanza».

Landini, in molti sono rimasti sorpresi del
fatto che la Fiom appogagi questo accor-
do. La credono proprio un estremista...
«Dovrebbero leggere il testo. C’¢ scrit-
to che si fanno votare i lavoratori sugli
accordi, una cosa che noi chiedevamo
da pii1 di 10 anni. Una regola democrati-
ca finalmente condivisa non solo da Ci-
sl e Uil, e che portera finalmente a ele-
zioni con sistema proporzionale nelle
Rsu togliendo il terzo di seggi dato solo
a chi aveva firmato i contratti, ma perfi-
no da Confindustria: una regola che
puo mettere fine agli accordi separati».
Proprio Cisl, Uil e Confindustriasirivolgo-
no a lei quando ricordano che Faccordo
prevede Fimpegno a presentare piatta-
forme unitarie e Pesigibilita dei contratti
con procedure di raffreddamento che
evitino gliscioperi. Avete concesso trop-
po?

«Definire piattaforme unitarie é sem-
pre stato un nostro obiettivo. Dopo i
contratti metalmeccanici separati del
2001 e del 2003, nel 2006 e nel 2008 si
arrivo a contratti unitari proprio per-
ché con Fim e Uilm decidemmo di con-
sultare i lavoratori sui punti controver-
si. Sulle procedure di raffreddamento
faccio notare che siamo stati noi a pro-
porle alla Fiat al posto delle sanzioni su-

gli scioperi: Marchionne ci disse no.
Procedura di raffreddamento significa
che se ¢’ un problema ci si confronta
con Pazienda per risolverlo e per noi
non & mai stato un problema».

Questo accordo non cambia niente sul
fronte Fiat perché Marchionne & fuorida
Confindustria. Mapossiamodirecheseci
fosse gia stato nel 2010, sisarebbero evi-
tati tanti conflitti?

«Diciamo che non ci sarebbero stati i
contratti nazionali separati che hanno
fatto da apripista al caso Fiat. Per risol-
vere quel caso e quel modello direlazio-
ni sindacali che si sta estendendo é ne-
cessaria per0 unalegge sulla rappresen-
tanza anche per assicurare diritti den-
tro le fabbriche non solo agli iscritti
Cgil ma anche agli altri sindacati».

In Cgil comunque torna l'unita. Solo Cre-
maschi & contrario a questo accordo...
«Sulla necessita di far votare i lavorato-
ri 'unita c¢’é sempre stata fin dal con-
gresso e l'ultimo Direttivo aveva dato
un mandato chiaro a chiudere I'accor-
do proprio su questo punto. Se la Cgil &
riuscita a far cambiare idea a Cisl, Uil e
Confindustria & anche merito dei lavo-
ratori che in questi anni ha subito accor-
di separati, non solo noi metalmeccani-
ci, anche quelli del commercio o i ban-
cari».

L’accordoperd éingran parteun’applica-
zionedi quelio del 28 giugno 2011 che voi
avete avversato...

«Eravamo contro al 28 giugno sulla de-
rogabilita ai contratti nazionali e sul fat-
to che nonrisolveva il problema dei con-
tratti separati. Ma poi in Cgil si é vota-
to, abbiamo perso e abbiamo sempre
rispettato quell’accordo, addirittura
chiedendo che venisse applicato. E sta-
ta Federmeccanica a non applicarlo
non facendoci partecipare alla trattati-
va sull’'ultimo contratto».

Proprie alle categorie Paccordo deman-
da le regole sul voto e Pesigibilita. Fim e
Uilm hanno perd gia messo le mani avan-
ti: mai un contratto é stato fatto votare
datuttiilavoratori, in molte realta basta-
no le Rsu. Si parte in salita?

«Mi limito ad osservare che nel testo
dell’accordo c’e scritta una cosa preci-
sa: i contratti sono validi se sono soddi-
sfatti due criteri: che chi firma 'accor-
do rappresenti il 50 per cento piit uno
dei lavoratori e che ci sia un voto favore-
vole dei lavoratori con una consultazio-
ne certificata. Vanno rispettati, soprat-
tutto il secondo, ancor di pil1 pensando
che la maggior parte dei lavoratori non
é iscritta a nessun sindacato».

WELFARE E LAVORO

Camusso: «Svolta storica» vl

27



Lettori: 281.000
Diffusione: 39.580

I'Unita

Dir. Resp.: Claudio Sardo

02-GlU-2013
dapag. 4

Finisce 'era dei contratti separati

® L’accordo sulla
rappresentanza tra
sindacati e Confindustria
da piti poteri ai lavoratori
® Camusso: ora si apre
una stagione nuova

Unarivoluzione. L'accordo tra Cgil, Ci-
sl, Uil e Confindustria sulla rappresen-
tanza apre una nuova stagione per il
ruolo dei lavoratori e dei sindacati. Mai
piii intese separate. Camusso: una svol-
ta. Interviste al leader Fiom, Landini e

al vice di Confindusria, Dolcetta.
DI GIOVANNI FRANCHI UGOLINI
APAG.4-5

I lavoratori decidono

Camusso: «Svolta storica»

e L’intesa tra Cgil Cisl
Uil e Confindustria fissa
le regole sul «peso»

dei sindacati e per la
democrazia sul lavoro

Bonanni e Angeletti:
piul cooperazione nelle
relazioni. In caso di dissidi

«avanti a maggioranza»
M.FR.
ROMA

Storico. L aggettivo pili usato per com-
mentare I'accordo sulla rappresentan-
za firmato venerdi sera da Confindu-
stria, Cgil, Cisl e Uil é questo. E si rife-
risce al fatto che nella storia repubbli-
cana per la prima volta si fissano rego-
le sulla rappresentanza sindacale e si
da finalmente applicazione all’artico-
lo 39 della Costituzione. Soprattutto
l'ultimo comma, che recita: «I sindaca-
ti registrati hanno personalita giuridi-
ca. Possono, rappresentati unitaria-
mente in proporzione dei loro iscritti,
stipulare contratti collettivi di lavoro
con efficacia obbligatoria per tutti gli
appartenenti alle categorie alle quali
il contratto si riferisce». Il cosiddetto
principio «erga omnes».

REGOLE EDEMOCRAZIA
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Le parti sociali ci sono riuscite. E lo
hanno fatto da sole, senza intermedia-
zioni del governo. La sintesi dell’accor-
do & chiara: democrazia e regole che
chiariscano il peso dei sindacati, come
volevano i confederali (Cgil in testa),
in cambio di certezza sulle contropar-
ti e rispetto totale dei contratti e degli
impegni presi (e niente scioperi), co-
me voleva Confindustria. Poi ieri
ognuno metteva in evidenza la parte
dell’accordo a cui pill teneva, ma que-
sto fa parte del legittimo gioco della
parti. '

Susanna Camusso é sicuramente la
pill contenta. In quasi tre anni da se-
gretario generale portaa casail secon-
do accordo interconfederale con Con-
findustria e rimette la Cgil al centro
della discussione sociale, dopo la lun-
ga stagione degli accordi separati.

«E un accordo storico. Erano ses-
sant'anni che non si determinavano le
regole sul voto dei lavoratori per i con-
tratti», commenta Camusso dal Festi-
val dell’Economia di Trento. «Siamo
di fronte a una stagione nuova dove
non pud esserci pili I'esercizio delle di-
visioni sindacali». Riguardo la Fiat,
«voleva rompere le regole - ha dettola
leader Cgil - e per questo & uscita da
Confindustria, e continua a violare la
legge. Spero la Fiat rifletta sulle condi-
zioni generali», ha concluso.

L’accordo di venerdi sera pud quin-
di essere un modello per il futuro, an-
che per lariforma del lavoro: no a nuo-
ve leggi, si ad accordi tra le parti socia-
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li che sanno qual é la strada migliore
per creare lavoro. «Cid che compren-
de quest’accordo - sottolinea Camus-
so - & 'impegno dei soggetti firmatari
a fare rispettare le stesse regole a tutti
i loro associati. Bisogna capire come
affrontare la crisi dell’occupazione,
non servono nuove leggi anche per-
ché veniamo da una stagione di regole
strappate».

L’accordo in pii1 rinforza la ritrova-
ta unitd sindacale. Lo sottolinea Raf-
faele Bonanni: «E una svolta nelle rela-
zioni industriali, ora saranno imposta-
te sulla cooperazione e se ci saranno
diversita di opinione si andra avanti lo
stesso a maggioranza». In sintonia Lui-
gi Angeletti, «abbiamo fatto un buon
accordo che rende pii1 trasparente i
rapporti tra noi e il sistema delle im-
prese», dice il segretario Uil.

C’E CHI DISSENTE

Il piccolo fronte dei contrari & strana-
mente composto: va dall’'Usb e da
Giorgio Cremaschi fino al Fismic di
Roberto Di Maulo, sindacato presente
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quasi esclusivamente in Fiat e vicino
alla proprieta-che grida contro «un ac-
cordo vergognoso» ¢ pare la Fiom nel
promettere «ricorsi fino alla Corte Co-
stituzionale». Se Di Maulo ce ’ha con
la norma che richiede il 5% per essere
rappresentati, Cremaschi punta I'indi-
ce contro «il mancato rispetto del dirit-
to di sciopero».

Anchel'altro protagonista principa-
le dell’accordo, il presidente di Confin-
dustria Giorgio Squinzi, usa I'aggetti-
Vo «storico». L'uomo che venerdi sera
ha deciso di firmare nonostante le per-
plessita sulla necessita del 50 per cen-
to di rappresentanza sindacale, ha sot-
tolineato: «Ci permettera di avere con-
tratti di lavoro pienamente esigibili»

I leader di Cgil Cisl e Uil e

il presidente di Confindustria
i finalmente d’accordo dopo

anni di tentativi falliti e rinvii

%[j data

stampa

20
Anniversario

sottolineando le parti che «favorisca-
no piattaforme unitarie» e le «conse-
guenze di eventuali inadempienze»
sul rispetto dell’accordo dell’accordo.

Esigibilita. E’ questa la parola chia-
ve per il futuro. Perché I’accordo fissa
solo i principi e demanda tutta le rego-
le su piattaforme e voto alle categorie.
E qui arrivera il banco di prova piit
grande, quello dei meccanici: dove in
12 anni ci sono stati solo due contratti
unitari e che, nonostante i timidi spira-
gli, i sindacati sono molto lontani. Do-
mani perd ci sara subito un incontro
fra Landini (Fiom), Farina (Fim) e Pa-
lombella (Uilm). L’aggettivo storico
dipende molto da loro.
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Una lunga attesa
Ora basta
accordi separati

I conflitti
dovrebbero
nascere non
tra le sigle
sindacali

ma con

le controparti

naturali
IL COMMENTO

BRUNO UGOLINI

ANCHE | SINDACATI POTRANNO AVERE ALLA FINE,
MENTRE LE FORZE POLITICHE S| AFFANNANO ATTORNO A
UN SIMILE OBIETTIVO, UNA LORO «LEGGE ELETTORALE», £
questo, in rapida sintesi, il senso dell’intesa sulla
rappresentanza stipulata tra Cgil, Cisl, Uil e
Confindustria. Intesa benedetta subito come «storica»
da Susanna Camusso e con parole simili-da Bonanni,
Angeletti, Squinzi. Dopo anni di polemiche roventi,
accordi separati (soprattutto tra i metalmeccanici, un
tempo punta di diamante dei processi unitari) sono
state varate una serie di norme che dovrebbero poter
stabilire una pax sindacale. Nel senso che i conflitti
dovrebbero nascere non tra le diverse organizzazioni
sindacali, bensi nei confronti delle controparti naturali.
Un obiettivo che non ¢é stato raggiunto attraverso una
legge, strumento da sempre inviso soprattutto alla Cisl,
che teme invasioni di campo delle forze politiche di
destra ma anche di sinistra. C’é stata invece una serrata
trattativa con una Confindustria, diretta da Giorgio
Squinzi, che ha seguito le tracce di una cultura basata
su relazioni sindacali moderne, sperimentate
positivamente soprattutto nel -
settore chimico. ‘
Ora é stata cosi data ai
lavoratori la possibilita di
misurare la forza organizzata
delle diverse organizzazioni,
nonché di partecipare alla
costruzione del consenso (o del
dissenso) agli accordi via via
stipulati. Non é il referendum
inseguito dalla Fiom, ma la
cosiddetta «consultazione
certificata» appare come un
traguardo notevole. L’importante
sarebbe poi stabilire i criteri di
partecipazione nelle fasi che precedono gli accordi, a
cominciare dalla definizione delle richieste. Un modo
per consentire ai lavoratori di esprimere non solo un
«si» 0 un «no», ma proposte. Come si faceva un tempo.
Un accordo storico dunque dopo 60 anni, come ha
osservato Squinzi. La storia della rappresentanza

sindacale, a dire il vero, si potrebbe far risalire al 1906
quando la Fiom e I'azienda Itala di Torino avevano
stabilito la nascita delle commissioni interne. Poi
soppresse nel 1925 dal cosiddetto «patto di Palazzo

Vidoni» e ricostituite nel 1943 con il patto

Buozzi-Mazzini. Ed ecco nel 1948 l'articolo 39 della
Costituzione che consente la creazione di organismi di
rappresentanza dei lavoratori nei lnoghi di lavoro. La
svolta pili grande avviene perd nel 1960, durante
Pautunno caldo, con la nascita dei «Consigli di
fabbrica», composti dai delegati.

Una stagione sindacale di grande ricchezza e che
sfocia nella legge 300, ovvero lo Statuto dei lavoratori.
Uno statuto oggetto di critiche e tentativi di
manipolazione, soprattutto durante gli anni del
centrodestra. Mentre I'esperienza dei consigli &
progressivamente dimenticata, archiviata. Una scelta di
ripristinare norme democratiche di rappresentanza
(tramite le Rsu) avviene con 'accordo del 1993, con -
I'impulso decisivo di Trentin, D’Antoni, Larizza, Abete,
Ciampi. E poinel 2001 con un decreto legislativo
riservato al pubblico impiego e al quale in molti aspetti
si rifa anche 'odierno accordo per i lavoratori privati.

Una storia densa di alti e bassi e che in qualche
modo ha dato vita spesso ad una giungla nel mondo del
lavoro che si accompagna all’altra giungla nella quale &
prigioniero il pianeta solitario dei giovani o atipici
precari. La speranza & che si chinda davvero la pagina
delle contrapposizioni tra sindacati (magari ,
coinvolgendo l'isola Fiat) e si riesca a trovare con
Punita anche una forza e una capacita di mobilitazione
costruttiva. Il deperimento dell'offerta politica
(testimoniato anche dal successo di movimenti come 5
stelle) non pud non coinvolgere anche Pofferta
sindacale. E la prorompente crisi economica rischia di
lasciare Cgil, Cisl e Uil con un esercito in disfatta,
composto da centinaia di migliaia di cassintegrati,
licenziati, disoccupati, giovani combattuti tra
indifferenza e disperazione.

Un appuntamento importante sara quelilo del
prossimo 22 giugno. I lavoratori uniti torneranno nelia
loro piazza San Giovanni a Roma per dire che non si
puo pii aspettare. Un modo anche per rispondere alle
stravaganti dccuse dei dirigenti della Confederazione
Usb contrari a norme che condannano la
frammentazione sindacale e che parlano di un
«governissimo sindacale». Sara, crediamo, una giornata
illuminata dalla speranza di ritrovare fiducia, senza
cullarsi nelle lamentele ma mirando a traguardi giusti e
possibili. .
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$L'analisi
CAMUSSO
EIL TEST
DELLA FIOM

di ANTONELLA BACCARO

Non hanno risparmiato
aggettivi Confindustria e
Cgil, Cisl e Uil per commen-
tare il Protocollo d’intesa,
siglato venerdi sera, che fis-
sa e regole sulla rappresen-
tanza sindacale. In effetti es-
sere riusciti a mettersi d’ac-
cordo ¢ stata una bella pro-
va. A spingere verso l'intesa
& stata da una parte la ne-
cessita di Confindustria di
assicurare alle imprese una
maggiore esigibilita degli
accordi, per evitare altre
fuoriuscite dall’associazio-
ne, come quella della Fiat.
Dall’altra c’e stata la volonta
di tutti e tre i sindacati con-
federali di riaffermare la lo-
ro centralita, attraverso la
creazione di un meccani-
smo maggioritario.

Di conseguenza il coro di
proteste delle sigle minori,
escluse anche dalla defini-
zione dell’accordo, era pre-
vedibile e non sembra de-
stinato a preoccupare i fir-
matari. 11 vero test dell’ac-
cordo & altrove. La prima
verifica si fara la prossima
settimana, quando Fiom in-
contrera Fim e Uilm proprio
per definire le norme di at-
tuazione dell'intesa per la
categoria dei metalmeccani-
ci. In quella sede si vedra se
davvero il leader della Fiom,
Maurizio Landini, vuole
cambiare passo e aprire una

stagione nuova e dialogante
(che potrebbe portarlo a
contendere la segreteria a
Susanna Camusso), come
dimostrerebbero le dichia-
razioni concilianti di ieri. O
se, impedendo il raggiungi-
mento di un accordo sulle
regole con Fim e Uilm, de-
terminera il primo impasse
dell'intesa, visto che essa
non prevede un meccani-
smo di salvaguardia per
quest’ipotesi.

11 secondo banco di prova
saranno gli incontri, che si
terranno nella prima decade
di giugno, tra Fiat e i sinda-
cati firmatari del contratto
specifico di quel’azienda.
Cisl e Uil in quella sede do-
vrebbero chiedere ali’azien-
da I'applicazione dell’accor-
do. Con la conseguenza,
qualora questa accettasse,
di restituire alla Fiom alcuni
diritti sindacali legati al
meccanismo della rappre-
sentanza, e di fatto rientran-
do in Confindustria. In caso
contrario I'unico modo per
obbligare la Fiat (e qualsiasi
impresa) a applicare I'accor-
do resta una legge che lo re-
cepisca. Come auspicato ieri
dallo stesso Landini. Impor-
tante infine per i sindacati
sarebbe estendere 'accordo
alle Pmi attraverso un'intesa
con le relative associazioni.
Che non sembrano propen-
se a sottoscriverlo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Rappresentanza, la rivolta dei piccoli

Soglia del 5% per accedere alle trattative, cosi le sigle minori restano fuori
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Fismic

Quel testo &
sbagliato,
illegittimo e
anticostituzionale

*®

Usb

Non abbiamo

la possibilita

di far pesare

le nostre adesioni

ROMA — Un accordo «sto-
rico» secondo Confindustria,
Cgil, Cisl e Uil che I'hanno fir-
mato venerdi sera e ai quali si
dovrebbe aggiungere 1'Ugl.
Un problema per tutti gli altri
sindacati, che adesso rischia-
no di essere tagliati fuori dal-
le trattative e allo stesso tem-
po di essere vincolati al ri-
spetto degli accordi firmati
dagli altri. Le «Jarghe intese»
sindacali, con il protocollo
che fissa le regole per la chiu-
sura dei contratti, portano al-
la rivolta dei piccoli, le sigle
che restano sotto la soglia di
sbarramento del 5%, necessa-
ria per sedere al tavolo della
trattativa. «Quel testo e sba-
gliato, illegittimo e anticosti-
tuzionale» dice in crescendo
Roberto Di Maulo, segretario
della Fismic, sigla autonoma
dei metalmeccanici. Un «ac-
cordo della vergogna» secon-
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do Pierpaolo Leonardi, a no-
me della Confederazione Usb.
In ogm caso, il testo firmato
due giorni fa ha bisogno di
diversi passaggi apphwtlw e
non chiarisce tutti i dubbi.

Il primo punto, tecnico ma
importante, riguarda proprio
la soglia di sbarramento. Dice
il protocollo che per vedere se
un sindacato supera o no il
5% si fa la media tra la per-
centuale raggiunta nelle ele-
zioni per le Rsu, alle quali
partecipano tutti i lavoratori,
e la percentuale degli iscritti.
Ma nel settore privato le or-
ganizzazioni che non hanno
firmato il contratto nazionale
non hanno diritto alle ritenu-
te in busta paga, criterio usa-
to proprio per contare gli
iscritti. Tra queste FUsb, che
infatti protesta: «Siamo ta-
gliati fuori dalla possibilita di
far pesare le nostre adesioni».

Altro nodo da sciogliere la
cosiddetta «validazione certi-
ficata» degli accordi, cioe
I'obbligo di consultare i lavo-
ratori sui contratti. Non sara
necessariamente un referen-
dum, perché le «modalita
operative» vengono riman-
date alle singole categorie.
Forse un modo per superare
le perplessita di queste, che
non a caso commentano in
modo positivo I'intesa. Ma il
risultato potrebbe essere un
puzzle difficile da controllare
visto che ogni categoria sce-
gliera un modello diverso,
dall’alzata di mano, gia previ-
sta ad esempio dai chimici,
fino al referendum vero e
proprio.

Resta un dubbio anche sul-
I'impossibilita di vietare ac-
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cordi di minoranza. E stato lo
scoglio della lunga discussio-
ne di venerdi sera con la Con-
findustria che voleva inserire
una parola in piti, «potreb-
be», che le avrebbe lasciato
aperta la porta ad intese con
sindacati che restano sotto il
50% pill uno dell'intera rap-
presentanza. -

Nel testo finale il «potreb-
be» non c¢’e ma il codice civile
stabilisce che la negoziazione
¢ libera. E sul punto ci po-
trebbero essere discussioni.
Per chi valgono pot le regole
del contratto? II protocollo
dice che una volta firmato da
chi rappresenta il 50% piil
uno il vincolo vale per tutti i
lavoratori. Ma il protocollo, e
quindi anche questa regola,
vale solo per chi I'ha firmato,
e cioé Confindustria, Cgil, Ci-
sl e Uil.

Gli altri sindacati sono li-
beri di protestare nelle forme
che ritengono opportune.
Non solo con lo sciopero, che
resta per tutti un diritto costi-
tuzionale, ma anche con quei
ricorsi che in caso di firma
Cgil, Cisl e Uil non potranno
presentare piil. Per estendere
il vincolo a tutti i sindacati
servirebbe trasformare il pro-
tocollo in una legge. Una pro-
posta rilanciata ieri dal segre-
tario della Fiom Maurizio
Landini, che promuove I'in-
tesa di venerdi insistendo
sulla nuova linea del dialogo.
Una legge renderebbe le re-
gole applicabili anche alla
Fiat, che invece resta fuori
perché uscita da Confindu-

stria.
L. Sal.
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Lo _ﬁ_l;arramento
del 5 per cento

Per sedere al tavolo
della trattativa i
sindacati devono
superare la soglia di
sbarramento del 5%.
Il calcolo viene fatto
con la media semplice
tra la percentuale
raggiunta alle elezioni
per le Rsu — alle quali
partecipano anche i
lavoratori senza
tessera — e il numero
degli iscritti. Questo
ultimo dato deve
essere «certificato»: si
tiene conto del
numero delle ritenute
in busta paga a favore

P-i;ttaf'orme
di maggioranza

L'ipotesi migliore &
quella di un contratto
che raccolga le firme
di tutti i sindacati. In
assenza di una
piattaforma unitaria,
la negoziazione deve
partire dalla proposta
presentata dai
sindacati che coprano
il 50% pit uno degli
iscritti nel settore.
Resta perad il principio
stabilito dal Codice
civile in base al quale
la negoziazione é
libera. La possibilita di
accordi di minoranza,
quindi, non é del tutto

Referendum
«certificati»

| contratti firmati
devono essere
sottoposti ad una
«consultazione
certificata delle
lavoratrici e dei
lavoratori». Un voto,
in sostanza, con
meodalita che saranno
stabilite dalle
categorie per ogni
singolo contratto.
Sara possibile
procedere per alzata
di mano, come fanno
gia adesso i chimici,
oppure organizzare
un referendum vero e
proprio, come per i

del sindacato esclusa metalmeccanici.
intese e contratti Una legge per la
vincolanti per tutti rappresentanza

Una volta superata la
consultazione, il
contratto diventa
vincolante per tutti i
lavoratori, anche
quelli iscritti ai
sindacati che non
hanno firmato oppure
non appartenenti ad
alcuna sigla. |
sindacati che hanno
siglato l'intesa si
impegnano a darne
piena applicazione e a
non promuovere
iniziative di contrasto.
Lo sciopero resta
sempre possibile,
perché diritto
costituzionale

Il protocollo vincola
naturalmente solo le
parti che I'hanno
firmato e quindi
Confindustria, Cgil,
Cisl e Uil. Per
estendere i suoi
obblighi a tutte le sigle
sindacali sarebbe
necessario
trasformarlo in legge.
In questo caso le sue
regole si
applicherebbero
anche alle imprese
che non fanno parte
di Confindustria, come
la Fiat, uscita
dall'associazione di
viale dell'Astronomia.

Leader Susanna Camusso e Giorgio Squinzi
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Bonanni: «Puo partire una nuova era»

Al SINDACATI MINORI: ™11 leader Cisl: «Basta
«NON ABBIAMO con contrapposizioni
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FATTO COLPI DI MANO  sterili tra le parti»
IL REQUISITO DEL 5%
E ASSOLUTAMENTE
GARANTISTA»

L'INTERVISTA

ROMA «Finisce I'epoca delle rela-
zioni industriali intese solo come
contrapposizione tralavoratorie
imprenditori». Il numero uno
della Cisl, Raffaele Bonanni, &
convinto che I'accordo sulla rap-
presentanza raggiunto l'altra se-
ra con Confindustria spianera la
strada alla fase di cambiamento
in cui deve entrare I'Italia.

Nel 2008 e poi nel 2011 erano
gia stati siglati accordi tra Cgil
Cisl e Uil sulla rappresentanza.
Rimasti pero lettera morta.
Perché stavolta dovrebbe anda-
re diversamente?

«Perché allora non eravamo an-
cora tutti pronti a firmare un’in-
tesa anche con la Confindustria.
E non sto parlando della Cisl».

Si riferisce ai problemi interni
tra Cgil e Fiom?

«Sono vicende note. Quello che,
invece, mi preme sottolineare &
che adesso il clima ¢ cambiato.
Quindi I'intesa puo essere davve-
ro operativa. E io sono molto con-
tento».

Possiamo mettere in soffitta an-
che le polemiche sugli iscritti
gonfiati?

«Assolutamente si. Ciascun lavo-
ratore iscritto sara registrato e
ciascuna organizzazione sara mi-
surata per il peso che ha. E un fat-
to importante per la trasparenza
e anche per la responsabilita di
ognuno dinoi».

Alcuni sindacati pitt piccoli
parlano di accordo incostitu-
zionale.

«Le tre centrali rappresentano ol-
tre I'80% degli iscritti al sindaca-
to italiano. Non ¢ stato facile rag-
giungere un’intesa tra di noi, al-
largare il tavolo avrebbe solo ag-
giunto problemi a problemi. Non
abbiamo fatto un colpo di mano.
Tant’¢ che riconosciamo a tutti i
sindacati che superano il 5% una
rappresentanza. Mi pare un re-

quisito assolutamente garanti-
sta. E una regola che c¢’¢ anche
nel pubblico impiego».
Segretario, ¢ bene essere chia-
ri: 'accordo, per quanto impor-
tante anche dal punto di vista
del segnale alla coesione socia-
le, non ¢ che risolve i problemi
di chi ¢ senzalavoro.
«Certamente, perd di un’energia

in pit. Il disastro italiano ¢ tale
per cui servono mille cose. Biso-
gna ricostruire gli elementi per
una buona economia. L'accordo
¢ uno degli elementi utili a que-
sto fine».

E quali sono gli altri? Per inten-
derci, cosa vi aspettate dal go-

verno?
«Il dimezzamento delle tasse sul
lavoro, su pensioni e sulle impre-
se che investono».
Nonlesembra-almenoabreve
- un’aspettativa irrealistica?
Dove prendere i soldi (tanti)
cheservirebbero?
«In Italiale tasse sono altissime a
causa dell'inefficienza della pub-
blicaamministrazione, degli enti
locali, dei mille passaggi, delle ru-
berie e delle distorsioni. E una si-
tuazione mostruosa ed ¢ li che bi-
sogna pescare».
Veniamo alla modifiche alla
legge Fornero sul lavoro. La Ci-
sl & contraria a una legge e pro-
pone un accordo tra le parti so-
ciali. Teme altri pasticci?
«Da anni queste materie sono ge-
stite a fisarmonica: un governole
scrive e quello dopo le cancella.
Spesso con approcci ideologici,
che creano un sacco di guai. E poi
le leggi, quando va bene, durano
lo spazio di una legislatura. Gli
accordi interconfederali, invece,
durano decenni e sono efficaci.
Credo cheil governo dovrebbe di-
re con esattezza, pubblicamente,
cosa intende per cambiamento e
poi affidarsi alle parti sociali».
Giusy Franzese
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Rappresentanza, si anche dalla Fiom

FISMIC CONTRO
L'ACCORDO: FAREMO
RICORSO ALLA

CORTE COSTITUZIONALE
UGL: DICIAMO SIPER
SENSO DI RESPONSABILITA

dapag. 19

»Landini: «Primo passo
importante, ora pero
serve anche una legge»

%E] data
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L'INTESA

ROMA Anche la Fiom plaude al-
I'accordo sulla rappresentanza
firmato l'altra sera tra Cgil Cisl
Uil e Confindustria. Una novita
importante che fa davvero ben
sperare nell'inizio di relazioni in-
dustriali pitt moderne. Il day af-
ter della firma, & dedicato a com-
menti e prese di posizione. Perlo
pill tutte a favore. A partire dal
presidente della Repubblica,
Giorgio Napolitano, che parla di
un «avvenimento di prima gran-
dezza per il Paese», «segno im-
portante e incoraggiante di vo-
lonta costruttiva e di coesione so-
ciale». Ma non manca qualche
protesta. Come quella del Fi-
smic, il sindacato autonomo dei
metalmeccanici, che minaccia ri-
corsi sino alla Corte Costituzio-
nale, per invalidare l'accordo
che - questa ¢ I'accusa - «ha il so-
lo scopo di rafforzare la pretesa
da parte di Cgil, Cisl e Uil di eser-
citare un ruolo egemonico nella
rappresentanza del mondo del
lavoro». Dopo una riunione della
segreteria, invece, 1'Ugl ha deci-
so di dire si all'intesa «per senso
di responsabilitd nei confronti

[¢]
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del Paese e dei lavoratori, per co-
erenza con l'accordo interconfe-
derale da noi sottoscritto nel giu-
gno 2011 e per contribuire ad un
clima di fattiva collaborazione
tra sindacato e grandi imprese».

VIA LIBERA FIOM

Non era un fatto scontato per
una organizzazione che da anni
considera una sorta di vanto dire
sempre no € non piegarsi a com-
promessi e mediazioni. A fine
giugno del 2011, quando Susanna
Camusso coraggiosamente fir-
mo il patto sulla contrattazione
con gli altri sindacati e la Confin-

dustria di Emma Marcegaglia, fu
duramente attaccata dai duri e
puri della Fiom. Ma il clima evi-
dentemente & cambiato. Ovvia-
mente anche le clausole intro-
dotte nell’accordo - 1a soglia del
5%, il mix tra iscritti e voti presi
dalle Rsu per misurare I'effettivo
peso delle organizzazioni, la suc-
cessiva convalida obbligatoria
dei lavoratori - hanno giocato un
ruolo determinante. Ed ecco che
Maurizio Landini, numero uno
Fiom, definisce I'intesa, «positi-
va, importante, un passo avan-
ti». Anche se poi aggiunge che a

WELFARE E LAVORO

questo punto «¢ necessario arri-
vare comunque ad una legge» in
modo da «garantire la piena li-
berta sindacale in ogni posto di
lavoro e per tutte le organizza-
zioni sindacali».

ILCASO FIAT

1l pensiero va in particolare alla
vicenda Fiat contro la quale la
Fiom, a partire dal famoso “mo-
dello Pomigliano”, ha avviato
una battaglia giudiziaria senza
precedenti. Scontrandosi contro
un atteggiamento altrettanto
chiuso dell’azienda che ha esclu-
so la Fiom da tutti i tavoli di trat-
tativa. Il gruppo torinese, come¢
noto, & uscito dal sistema confin-
dustriale e quindi l'intesa in teo-
ria non lo riguarda. Da Susanna
Camusso perd arriva un appello:
«Ora Fiat rifletta sull’esigenza di
avere regole generali». Sulla vi-
cenda Fiat e Pomigliano d’Arco
interviene anche il segretario ge-
nerale Uil, Luigi Angeletti, secon-
do il quale in realta il nuovo ac-
cordo convalida proprio quel
metodo, dato che le intese «furo-
no sottoposte ad un referen-
dumy» trailavoratori.

Gi.Fr.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Economia g' &

s,
Rappresentanza, si anche
== P

1
=Rl
&k m

35



Lettori: 1.274.000
Diffusione: 189.861

 Messannero

Dir. Resp.: Virman Cusenza

Certificazione Lasoglia

Varra il mix Ai tavoli solo

tra deleghe ' I chi rappresenta 0/0
e voti alle Rsu almeno il 5% '
IL"peso" di ogni sindacato sara Possono partecipare alle trattative
misurato attraverso la per il contratto collettivo nazionale

certificazione del numero diiscritti.
Aqguesto fine conterannodue
parametri: le deleghe sindacali
ovvero la trattenuta operata dal
datore dilavoro su esplicito
mandato del lavoratore, cosi come
comunicate dall'impresa all'Inps; i
votiraccolti con il metodo
proporzionale da ogni singola
organizzazione sindacale
nell’elezione delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie (Rsu). ILnumero
degliiscrittie il voto per le Rsu
peseranno ognuno per il 50%, cosi
come avviene nel pubblico impiego
gia da anni. Laddove siano presenti
Rsa, ovverononvisiaalcuna forma
dirappresentanza, sararilevatoil
solo dato degliiscritti (deleghe
certificate).

dilavorodelle varie categorie, solo
le rappresentanze sindacaliche
abbiano almenoil 5% di peso
rappresentativo, calcolato conil
meccanismodi mix tra iscritti e voti
ottenuti per le elezionidelle
Rappresentanze sindacali unitarie.

Saraunente esterno, ad esempio
iLCnel,chericeveraidatidall'lnpse
che procedera, per ogni contratto, a
determinareil calcolo della
rappresentanza diognisindacato
(ponderandoidue dati). La soglia
del 5% e unindicatore
particolarmente importante perché
evitera in futuro l'esclusione
immotivata di organizzazioni
sindacali ai tavoli. Cosa avvenuta ad
esempiocon Federmeccanica che
ha escluso Fiom.

02-GIU-2013
dapag. 19

Esigibilita

Validita

erga omnes E%

se c’e il 50%+1

Saranno validied esigibilierga
omnes tutti i contratti firmatidalla
maggioranza semplice {50%+1) dei
sindacatiche hanno irequisiti per
partecipare alla trattativa. Prima
perd di essere definitivamente validi
gliaccordi dovranno passare per la
consultazione della base (con
modalita decise divolta in volta
dalle stesse categorie): anchein
questo caso per validare l'accordo
basterala maggioranza semplice.

Laregola del 50%+1 vale anche
per la presentazione delle
piattaforme:'accordo prevede che
in assenza di piattaforma unitaria, la
parte datoriale favorirache la
negoziazione si avviisulla base
della piattaforma presentatada
sindacatiche insieme
rappresentino nel settore almeno al
50% +1 deilavoratori.

20
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RAPPRESENTANZA
Svolta colossale,

con i piedi d argilla

Plergiovanni Alleva

L, accordo sulla rappresen-

tanza sindacale firmato da
sindacati e imprese & stato
salutato come una svolta epocale e
in un certo senso lo &, ma bisogna
anche avere altrettanto chiari i
suoi limiti: come vedremo, essi por-
tano a concludere che c’¢ ancora
bisogno di una legge. Innanzitutto
c'e da dire che questo accordo non
riguarda tutta la contrattazione,
perché la territoriale e la aziendale
restano regolate dagli articoli 3,4 e
5 dell’accordo del 28 giugno 2011.
E, come si ricorda, questi
articoli hanno previsto
un’efficacia generale del
contratto aziendale qualora esso
sia stipulato da un Rsa, ovvero
confermato, in alcuni casi, dal re-
ferendum tra i lavoratori.

Qui invece si parla del contrat-
to nazionale di categoria e si san-
cisce un principio democratico
di grandissimo rilievo, cioé che
la legittimazione alla negoziazio-
ne si basa sulla rappresentativi-
ta: chi effettivamente rappresen-
ta in maniera sufficiente almeno
il 5% di lavoratori interessati ha
il diritto di negoziare e non pud
essere escluso. Finora, al contra-
rio, in base a un'interpretazione
errata dell’articolo 19 dello Statu-
to dei lavoratori, si contrattava,
negoziava e firmava col sindaca-
to che faceva pilt comodo, an-
che se di minoranza, e questo
contratto restava poi l'unico.
Non sara pil cosl.

Un esempio su tutti: 'ultimo
contratto dei metalmeccanici,
che ¢ stato firmato escludendo
dal tavolo la Fiom, potra essere
dichiarato nullo (la regola del 5%
era gia nell'accordo del 28 giu-
gno 2011, quindi antecedente).

E positivo poi che la Rsu venga
eletta su base proporzionale,
non vi sara pil quindi il terzo ri-
servato. Discutibile & invece la re-
gola per cui se un eletto lascia
'organizzazione nella cui lista &
stato scelto, allora decade. Con
un po’ d’ironia potremmo dire
che nel parlamentino sindacale
non ci sara gruppo misto. Bene

che si preveda per la validazione
la consultazione certificata dei la-
voratori a maggioranza sempli-
ce, ma € un male che si rimandi
alle diverse categorie lo stabilire
le modalita di questa consultazio-
ne. Qualcuno potrebbe essere
tentato di mettere su semplici as-
semblee senza un voto realmen-
te certificato.

Passando alla seconda parte,
dobbiamo dire dei grandi limiti
strutturali che ha questa intesa.
Il primo & che si tratta pur sem-
pre di un accordo interconfede-
rale: ma al di la di Cgil, Cisl e
Uil esiste un mondo sindacale
assai pil1 vasto e piu articolato,
il quale non & minimamente ri-
guardato da questo accordo.
Pensiamo ai tanti sindacati di
base, i quali potranno continua-
re a dire: «Se io non firmo il con-
tratto perché non lo condivido,
esso non si applica ai miei iscrit-
ti». Come si vede, occorrera ne-
cessariamente una legge che
renda esigibile a tutti la creazio-
ne delle Rsu e che poi comporti
un’effettiva efficacia generale
del contratto stabilito.

Qui sorge il secondo proble-
ma, perché I'efficacia generale di
un contratto collettivo nazionale
di lavoro deve fare i conti con la
non attuazione dell’articolo 39
della seconda parte della Costitu-
zione. Per cui il legislatore che vo-
glia veramente introdurre in Ita-
lia la democrazia della rappresen-
tanza, dovrebbe riscrivere I'arti-
colo 39 come segue: «La legge sta-
bilisce le condizioni secondo le
quali i contratti nazionali hanno
efficacia generale per tutti i lavo-
ratori appartenenti a un settore,
fermo restando il principio mag-
gioritario e rappresentativo nella
negoziazione e conclusione del
contratto».

Insomma, politicamente & un
accordo importante, ma purtrop-
po giuridicamente resta un «co-
losso con i piedi di argilla», che
se vorra essere forte e veramente
inclusivo, democratico e avere vi-
genza «erga omnes», dovra esse-
re necessariamente integrato da
un’operazione legislativa.

02-GlU-2013
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«L’accordo ci piace,
ora ci vuole una legge»

-~

stato riconosciuto, in qualche modo, il
(< E valore delle nostre lotte per la democra-
zia. Eimportante che non solo i sindaca-
ti vogliano mettere fine all'epoca dei contratti se-
parati, ma che lo pensi anche Confindustria». 1l
segretario della Fiom Maurizio Landini giudica
positivamente I'accordo sulla rappresentanza si-
glato venerdi sera dalle imprese con Cgil, Cisl e
Uil. Anche se alcuni problemi rimangono aperti:
«Resta la necessita di avere una legge», «non sono
ancora realizzate |'agibilita e la liberta sindacale»,
e «non risolve il problema della Fiat, a meno che

I'azienda non voglia rientrare in Confindustria»
ANTONIO SCIOTTO |PAGINA 2

Diriﬂi PY Con l'accordo siglato da sindacati e imprese finalmente saranno i lavoratori a

validare i contratti. Oggi le tute blu Fiom sono Bologna in difesa della Costituzione

«E un buon accordo
ma resta il nodo Fiat»

%E] data
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Maurizio Landini
promuove l'intesa
raggiunta sulla
rappresentanza.
«Ma non risolve
tutte le vertenze,
¢t vuole una legge»

Antonio Sciotto

Y accordo sulla rappre-
(( L sentanza & positivo.
Perché finalmente in
un’intesa firmata sia dai sindacati
che dalle imprese, si arriva a defini-
re chi puo fare i contratti e come
debbano essere validati. E, fonda-
mentale, si mette in mano ai lavo-
ratori il mezzo di validazione». Il se-
gretario Fiom Maurizio Landini ac-
coglie con soddisfazione il nuovo
patio siglato da Cgil, Cisl e Confin-
dustria, ma non si nasconde che
molti problemi rimangono aperti.
«E resta comunque - aggiunge - la
necessita di avere una legge».
Partiamo dagli elementi positivi,
poi affronteremo i problemi.
Innanzitutto c’¢ un fattore di
fondo: & importante che sia stato ri-
conosciuto, in qualche modo, il va-
lore delle nostre lotte per la demo-
crazia. E un bene che non solo la

2
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Fiom e gli altri sindacati vogliano
mettere fine all'epoca dei contratti
separati, ma che lo pensi e lo vo-
glia anche la Confindustria. Mi pa-
re si sia rispettato il principio che
pit1 volte abbiamo detto di sostene-
re, ovvero che per la validazione di
un contratto ci vuole la firma del
50% pit1 1 dei sindacati rappresen-
tativi e una consultazione certifica-
ta dei lavoratori. Questo spinge fi-
nalmente verso la ricerca di una ve-
ra unita sindacale, fatta sui conte-
nuti. Bene anche che si preveda
I'elezione delle Rsu su base propor-
zionale, senza il terzo garantito.

Dei problemi, peré, restano aper-

ti. Quali secondo voi?

Innanzitutto non si risolve il pro-
blema della Fiat, a meno che
l'azienda non voglia rientrare in
Confindustria: ma non mi pare
che ne abbia I'intenzione. E poi re-
sta aperto il nodo del contratto se-
parato con Federmeccanica, non
essendo questo accordo retroatti-
vo. Ma & importante che d’ora in
poi vigeranno queste regole.

Pero la Fiom sostiene che ci vo-

glia comunque una legge.

Si, e lo dice ad esempio il caso
Fiat. Non sono ancora state realiz-
zate, nonostante quest'ultimo ac-
cordo, I'agibilita e la liberta sinda-
cale. E poi c'g l'estensione «erga
omnes» dei contratti, che un accor-
do «privato» tra le parti come que-
sto non puo disporre. Ci sono tan-
te aziende in Italia, come la stessa
Fiat, non iscritte a nessuna associa-

WELFARE E LAVORO

zione firmataria, come molti lavo-
ratori non sono tesserati con il sin-
dacato. Per comprendere queste
realta, ci vorrebbe una legge.

Tornando alla Confindustria, si &

aperto un nuovo dialogo? E la cri-

si ad aver cambiato le cose? Il

nuovo govemo, le vostre lotte?

Riconosco a Giorgio Squinzi che
il primo atto da Iui compiuto & un
accordo unitario e per regole de-
mocratiche. E stato coerente con
le affermazioni fatte fin dall’inizio,
ha sempre detto che voleva chiude-
re con gli accordi separati. Ma se si
¢ arrivati a questo punto, & grazie
anche alle nostre lotte. E non solo
della Fiom: contratti separati sono
stati firmati anche nel commercio,
nel pubblico, tra i bancari.

E il nuovo governo?

Non credo possa intestarsi al-
cun merito per questo accordo,
che & tutto sindacale. Ma che, at-
tenzione, parla anche alla politica,
perché risolve, almeno nel nostro
campo, quella che & una crisi gene-
rale della rappresentanza. Il nuovo

*‘il manifesto
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governo per ora ha solo parlato, vo-
gliamo vedere le azioni concrete.
Cancelli I'articolo 8, faccia una ve-
ra politica industriale e una legge
per la rappresentanza. Induca le
imprese a investire, perché su que-
sto finora sono state parecchio as-
senti. La stessa Fiat neanche con il
ministro Zanonato & stata chiara.
Poi ci servono soluzioni per I'llva,
la siderurgia e altri settori a rischio.
Infine, il governo ci spieghi una co-
sa: perché non fa in modo che i
100 miliardi dei fondi pensione sia-
no investiti su titoli e azioni italia-
ni? I1 70%, per ora, va all’estero.

11 2 giugno immagino che nonsa-

rete alla parata militare a Roma,

ma in Piazza Santo Stefano a Bo-
logna. Come mai?

No, in effetti non andro alla para-
ta di Roma. Sard molto volentieri,
invece, a Bologna. Innanzitutto
perché gentilmente ci ha invitato
Liberta e giustizia. E poi perché cre-
diamo fermamente che la Costitu-
zione non vada cambiata, ma che
anzi debba essere pienamente rea-
lizzata per avere il cambiamento
che tutti desideriamo: valorizzan-
do il lavoro, la sanita e I'istruzione
come beni comuni e pubblici.

WELFARE E LAVORO
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Il lavoro
“Finite le divisioni sindacals, la Fiatrifletta”

Rappresentanza, dopol'accordo la Camussorilancia. Napolitano: oracoesionesociale

Sacconi: prevedere
sanzioni per chi
non si

Sek trasformave il
patto inilegge

ROMA — Sull’accordo tra Con-
findustriaesindacatiarrivalabe-
nedizionediGiorgio Napolitano:
«la firma - scrive il Presidente
della Repubblica - rappresenta
un avvenimento di prima gran-
dezzaperilPaese.F'unsegnoim-
portante e incoraggiante di vo-
lonta costruttivaedicoesioneso-
ciale, fattori entrambi decisivi
per il superamento delle diffi-
colta e delle prove che I'Italia ha
davantiasé». Napolitanosiaugu-
ra che o spirito e il contenuto
dell’accordo trovino la pil1 larga
adesione in tutti gli ambienti im-
prenditoriali e sindacali». Inevi-
tabile, per quanto implicito, il ri-
ferimento al pianeta Fiat che &
uscito da Confindustria e che &
dunque fuori dall’intesa.

Il giorno dopo, i commenti dei
sindacati confederali sono posi-
tivi. «L'accordo - dice Susanna
Camusso - apre una stagione
nuova perché non pud pil1esser-
ci l'esercizio delle divisioni sin-
dacali» da parte delle imprese.
Un tema sul quale il leader della
Cgilinvita«laFiatariflettere». Per
il numero uno della Cisl Raffaele
Bonanni quello divenerdisera«@
un accordo che cambia I'ltalia
perché rompe lo schema secon-
do cui tra lavoratori e imprese
noncipotrebbeesserecollabora-
zione». «Un accordo che rende
piutrasparentiirapporticonilsi-
stema delle imprese» commenta
ilsegretario della Uil, Luigi Ange-
letti.

Semplicemente furioso il lea-
der del Fismic, il sindacato auto-
nomodelgruppoFiat, RobertoDi

20
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Maulo: «Quello di venerdi & un
accordo vergognoso, anticosti-
tuzionale, illegittimo e sbaglia-
to».IIFismichaesercitatoinque-
sti anni una evidente egemonia
tra i sindacati firmatari degli ac-
cordiseparati con Fiate orateme
che il ricompattarsi delle sigle
confederali spinga nell’angolo la
sua organizzazione proprio co-
meil Fismichatentato difarecon
la Fiom nella fabbriche di pro-
prieta del Lingotto. Abbozza in-
vece 'Ugl, altra organizzazione
che potrebbe essere messa in se-
condo piano dall'intesa traicon-
federali: «E’ per senso di respon-
sabilita nei confronti del Pdese e
dei lavoratori se 'Ugl dira si al-

I'intesa sulla rappresentanza».
Diverse le reazioni in campo
politico. PerMaurizio Sacconi, ex
ministro del lavoro del Pdl, «I’ac-
cordo pud contribuire a garanti-
re certezza ed efficacia a tutti i
contrattinazionalisoprattutto se
sicompleterapresto conleintese
di categoria sulle sanzioni appli-
cabili alle minoranze che non lo
rispettano». Una linea coerente
con tutta l'azione svolta a suo
tempo da Sacconi come mini-
stro, nell'idea chel'esigibilita dei
contrattisipossaottenere princi-
palmente riducendo lo spazio di
azione delle minoranze sui luo-
ghi dilavoro. A sinistra invece un
altro exministrodellavoro, Cesa-
re Damiano del Pd, d’accordo &
sicuramente una pietra miliare
che mette fine allalogica distrut-
tiva degli accordi separati». Sel e
Di Pietro chiedono, insieme alla
Fiom«ditradurreinleggel’accor-
do». Una strada che, nelle inten-
zioni dei promotori, otterrebbeil
risultato di costringere anche il
gruppo Fiat ad applicare nelle
sue fabbriche i principi fissati

nell'intesa con Confindustria.
(rg)
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IL TWEET DEL PREMIER

Una bella notizia I'accordo
appena firmato
Confindustria-Sindacati. E il
momento di

unire, non di dividere, per

combattere la
disoccupazione
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AnchelaFiom promuove |'intesa sulla rappresentanza, |’azienda di Marchionne rimane fuori dalla Confindustria

Ma Cisle Uil g1a s1 smarcano
“Per 1l Lingotto nessun vincolo”
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PAOLO GRISERI

IL CASOFiat el referendum tra i
lavoratori: sonoiduenodirimasti
insoluti dopo I'accordo tra Con-
findustria e sindacati sulla rap-
presentanza. L'intesa firmata ve-
nerdi sera & giudicata positiva-
mentedaunarcodiposizionisin-
golarmenteampio (dallaFiomal-
la Cisl), e questo & un fatto certa-
mente positivo. Ma tocchera ora
alle singole categorie risolvere le
questioni piti spinose.

1l primo scoglio & la Fiat. Nelle
fabbriche diJohn ElkannI'accor-
do firmato ieri non si applica. Il
Lingotto & uscito da Confindu-
stria anche per poter trattare di-
rettamente con i sindacati senza
la mediazione dell’associazione
degliimprenditori. Einfattiierida
Torino veniva la conferma che
«’accordo divenerdi per noinon
cambia nulla». Ma il problema &
diCisl e Uil: in Fiat hanno firmato
un accordo che esclude la Fiom
dalle fabbriche anche se gliiscrit-
tialsindacatodiLandinisonolar-
gamenteal disopradel 5 percen-
to dei sindacalizzati, la soglia sta-
bilita come requisito nell’accor-
do con Confindustria. Come pud
un sindacato confederale accet-
tare in Fiat un criterio quasi op-
posto a quello che ha sottoscritto
con la Cgil in viale dell’Astrono-
mia? Le risposte sono diverse. La
prima, pragmatica, ediFerdinan-
do Uliano, responsabile auto del-
la Fim-Cislk: «Gli accordi bisogna
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farli con le controparti. O la Fiat
accetta di tornare in Confindu-
stria, e non mi pare oggi probabi-
le, oppure dovremo convivere
con il doppio binario». La secon-
da risposta, di principio, & di Lui-
gl Angeletti, numero uno della
Uil; «Non ¢ affatto vero che l'ac-
cordo con Confindustria & diver-
so da quello con Fiat. Anzi. Se si
applicasseancheinFiatl'accordo
di Confindustria, laFiomsarebbe
stata costretta a firmare le intese
con Marchionne. E se la Fiom
avesse firmato quei testi, oggi sa-
rebbe in fabbrica con noi e non
davanti ai cancelli con i camper».
IInodoéprecisamentequi:inFiat
isindacatinonsono presentiper-
chéhannoil consenso dei dipen-
dentimasolosehannofirmatoun
accordo.

LaFiom, per parte sua, giudica
positivamente I'intesa di venerdi
anche se prevede un principio
chehasempre apertamente con-
trastato, quello ricordato da An-
geletti: accettare anche gli accor-
di che si giudicano sbagliati e im-
pegnarsiad applicarli evitando di
scioperarci contro. Un punto che
se l'intesa di venerdi diventasse
legge (come chiede la Fiom per
obbligare la Fiat ad accettarla)
varrebbe per tutti i sindacati in
tuttele fabbriche.

Ilsecondonododasciogliere (e
anche questo dovra essererisolto
dalle categorie) & quello del voto
in fabbrica. La formula utilizzata
nell'intesa divenerdié ambigua:i
contratti nazionali di lavoro sa-

ranno efficaci «previa consulta- -

zionecertificatadellelavoratricie

WELFARE E LAVORO

dei lavoratori a maggioranza
semplice».Laparolareferendum,
cara alla Cgil, non c’e. Un po’ per
unaragione tecnica: cisono cate-
gorie, come ad esempio il com-
mercio, in cui il referendum sa-
rebbe difficile da svolgere. E un
po’perchélaquestioneespinosa:
«llreferendum—sostieneUliano
—non & sempre la strada miglio-
re e non sempre coinvolge alme-
no la meta degli aventi diritton.
Eppure & difficile evitare di con-
sultare tutti coloro che verranno
coinvolti da un accordo limitan-
dosiafaresprimereisoliiscrittiai
sindacati..: «Ma gli iscritti — & la
risposta — devono pesare di piit
nelle decisioni, altrimenti perché
iscriversi a un sindacato?». Senza
il referendum perd & difficile che
le categorie della Cgil accettino.
«Siamo soddisfatti—spiega Lan-
dini — perché & sancito il princi-
pio della consultazione dei lavo-
ratoriperlavaliditadiunaccordo.
E non vedo come possa esserci
consultazione senza voto. Se si
fosseapplicatoinFiatl'accordodi
Confindustria si sarebbe dovuto
tenere un referendum in tutto il
gruppo, ciocheFimeUilmhanno
rifiutato difare». Duevittorie infi-
ne per il sindacato di Camusso,
nell’intesa di venerdi: la clausola
cheaffidaaunenteesternolacer-
tificazione degli iscritti dei sinda-
cati (superando reciproche diffi-
denze) e l'introduzione del siste-
ma proporzionale nelle elezioni
dei delegati. Ora tocca alle cate-

gorie superare gli ultimi scogli.
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Hanno diritto ad avere
delegatii sindacati
-che abbiano almenoil
5 per cento di tutti gli
iscritti in fabbrica

von

Hanno diritto ad avere
elegatii sindacati
che ottengano
almeno il 5 per cento
alle elezioni delle Rsu

LERSU

voto per i delegati di
abbricasaraconil
sistema proporzionale
“senza quote protette
per le minoranze

- JLREFERENUDUM
Neltestononc’éla
parola referendum.
Saranno le categorie
decidere come far
votare i lavoratori.

che sciopera contro
un accordo firmato

MARCHIONNE
Dalla Fiat ieri
arrivava la
confermache
non sara
applicata
l'intesa

LANDINI
LaFiomeé
soddisfatta
specie per
I'obbligo di
consultare i
lavoratori

BONANNI
Perla Cisl
Fiat rimane
una
controparte
distintada
Confindustria
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Tiraboschi: «No a nuove leggi ma pit patti sindacati-imprese»
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«PER TORNARE

A CRESCERE

SERVE SPINGERE

SULLA CONTRATTAZIONE
COLLETTVA

DI PRODUTTIVITA»

L'INTERVISTA

ROMA Sarebbero molti i fronti di
azione da inserire nel libro dei so-
gni per rimettere in carreggiata il
mercato del lavoro. Ma bastereb-
be tre leve per evitare che I'inerzia
condanni |'Ttalia al destino amaro
tracciato dai dati della Cgil: «Abro-
gare la legge Fornero, spingere la
contrattazione collettiva di pro-
duttivita, specialmente quella
aziendale e territoriale, e costrui-
re un sistema vero di dialogo tra
scuola universita e lavoro». La
strada delle priorita tracciata da
Michele Tiraboschi, professore di
diritto del lavoro all'Universita di
Modena e Reggio Emilia, ¢ quella
«delle riforme a costo zero». Una
via che non lascia spazio a «inutili
e dannosi» interventi legislativi,
sostiene Tiraboschi che ha «pii1 di
una perplessita» sulle soluzioni al-
lo studio del governo e «boccia»
sonoramente la staffetta genera-
zionale.

Itempi e le idee del governo Let-
ta possono essere una risposta
al quadro tracciato dalla Cgil?
«E’ giusto incalzare il governo, ma
non mi dispiace la prudenza del
ministro Giovannini. Certi temi
vanno approfonditi e la storia in-
segna che si possono prendere
strade davvero sbagliate per la
fretta di decidere. La riforma For-
nero, per esempio, oltre a contene-
re i pasticcio esodati, sta rallentan-
do la crescita e il dinamismo delle
imprese».

Trale idee su cuistaragionando
il ministro del lavoro c¢’¢ anche
la staffetta generazionale, cioé
I'offerta di un part time a un suo
lavoratore anziano in cambio
dell’assunzione di un giovane.

Che ne pensa?
«E’ una misura inefficace e costo-

sa. Oltre che una presa in giro per
gliitaliani, ai quali fino a ieri ¢ sta-
to raccontato che ¢ meglio lavora-
re pit a lungo. E’ sbagliato anche
far passare il messaggio che gli an-
ziani penalizzano i giovani. Non ¢
cosi nei paesi del Nord Europa, do-
ve all’elevato impiego di anziani
corrisponde una forte occupazio-
ne giovanile.
Dunque, serve modificare la Leg-
geFornero?
«Nuove riforme non farebbero
che spiazzare le imprese. Il proble-
ma centrale del lavoro € incremen-
tare la produttivita. E questo non
si puo fare senza una modernizza-
zione delle relazioniindustriali».
Neanchesui contratti a termine,
bocciati dalle aziende, & utile
un’intervento?
«Basta la contrattazione collettiva
per correggere le distorsioni. Ripe-
to, no a nuove leggi e interventi
dello Stato».
Nemmeno sull’apprendistato?
«Anche questo ¢ gia stato riforma-
to pii1 volte, ma non funziona. Per-
ché in Italia e utilizzato come uno
strumento di flessibiliti e non co-
me leva di formazione. In Germa-
nia € un modo per fare scuola, si
offre a 15 anni e prevede un com-
penso basso, proprio perché la for-
mazione ¢ gia di per s¢ un valore e
non un’alternativa a contratti sta-
bili. Bisognerebbe, dunque, creare
un vero sistema di dialogo tra
scuole, universita e lavoro. Nella
stessa direzione va la creazione di
uffici di collocamento nelle scuole
e nelle Universita, previst« dalla
Biagi».
Quindi se fosse lei a stabilire la
roadmap delle priorita, come si
muoverebbe?
«Partirei dalle riforme a costo ze-
ro. Abrogherei la legge Fornero ri-
mettendo in campo la Biagi e pun-
terei sulla contrattazione colletti-
va di produttivita. E’ qui la vera le-
va della crescita. Ma anche impre-
se e sindacati devono mettersi in
gioco: facciano accordi per lavora-
re di piih e meglio. L'intesa sulla
rappresentanza pud essere una
piccola svolta in questo senso».
Roberta Amoruso
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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E NON ALTRO, [« crisi ha stancati di questo balletto dei
un grosso pregio: proclami e dei grandi impegni a cui,
poi, non sono mai sequiti i f((]zttz. Da

ricompatta i ranghi. E
successo, a livello politico, con
il governo Letta che ha visto
Pd, Pdl e Lista Monti sulla
stessa barca, é capitato, nei
giorni scorsi, sul fronte delle
categorie produttive con
Confindustria e sindacati che
hanno raggiunto la fumata
bianca sulle regole alla base
di tutti i protocolli
di rappresentanza.

Se a questi accordi, che
potrebbero sembrare di
facciata ma che, in realta, sono
il segnale che le parti sociali
hanno, finalmente, compreso
che le divisioni non sono utili

@ nessuno, si aggiungeranno
significativi passi avanti con
provvedimenti destinati alla
crescita e all’aumento dei
consumi, il vuoto pneumatico
in cui galleqgiamo da tempo,
potrebbe essere, finalmente,
archiviato. Lo spera il
presidente della Confindustria,
Giorgio Squinzi, che, al
telefono, appare meno
pessimista del solito sul futuro
della nave tricolore, anche se,
dopo le tante promesse a vuoto
incassate in un anno a Viale
dell’Astronomia, procede
giustamente con i piedi di
piombo.

E IL CASO dell'impegno preso dal

Parlamento di saldare, entro il

2014, idebiti dello Stato, uno stock

di 90 miliardi, alle imprese: il
patron della Mapei giudica

un anno e mezzo, dai tempi, cioe,
della prima fase del governo Monti,
attendiamo misure concrete per
aiutare la crescita, per ridare fiato
alle imprese e all’export, per
incentivare ['assunzione di giovani
che sono, 0ggi, le vere vittime
dell’emergenza. Promesse
puntualmente smentite dai fatti e
dall’evidenza delle cifre: dove
trovare i soldi per finanziare i piani
di sviluppo? Se, fino all’altro giorno,
pero - Monti prima e Letta dopo -,
avevano dalla loro un grande alibi,
nel senso che ['Unione Europea ci
aveva messo a pane ed acqua per
via del debito, oggi Bruxelles ha,
finalmente, concesso migliori
margini di manovra,
A questo punto, se il governo
continuera a nicchiare e a prendere
tempo, Letta & C. se ne
assumeranno tutte le
responsabilita. Ogni premier ha,
all’inizio del suo mandato, una
specie di immunita che gli consente
di stare alla finestra e di valutare,
con attenzione, le misure che vuole,
poi, attuare.
Ma, dopo oltre un mese a Palazzo
Chigi, anche per lallievo di
Andreattu, la trequa e finita:
arrivato il momento di fare scelte
coraggiose e innovative. In fondo se
Squinzi e la Camusso, superate le
tante divisioni, si sforzano di
camminare o braccetto,
nell’interesse di tutti i lavoratori e
del Paese, anche il governo,
arricchito da tanti, differenti punti
di vista, puo cominciare a marciare
spedito per sciogliere i tanti nodi
che paralizzano la nostra risalita.
giancarlo.mazzuca@ilgiorno.net

positivamente la boccata d ossigeno,
ma prima di cantare vittoria intende
vederci chiaro, nel senso di voler
attendere il varo definitivo del
provvedimento. “Basta con le
promesse!”, dice.
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Gli italioni, non solo lui, si sono
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IL COMMENTO

ACCORDO SUL LAVORO DA VERIFICARE

di GIULIANO CAZZOLA
SICURAMENTE ¢ importante lac-
cordo tra Confindustria e sindacati
sulle regole della rappresentanza e
rappresentativit per la stipula dei
contratti nagionali di lavoro. Per-
ché lo st possa definire «storico» oc-
correra  vederlo applicare nella
quotidianita delle relazioni indu-
striali, dal momento che Uintesa sot-
toscritta  ripete  sostanzialmente
quanio gia convenuto dalle medesi-
me parti nel protocollo del 28 giu-
gno 2011 e i altri documentt suc-
cessivl tra cut, da ultimo, Paccordo
sulla produttivita del 24 aprile. Me-
rita una particolare considerazione
la linea di condotta della Cgil che
ha aderito al nuovo patto, nonostan-
te 1 problemi che dovra affrontare al
proprio interno, non essendo supera-
to quel dissenso della Fiom che fino
ad ora ha impedito di ristabilire nor-
mali condizioni operative per la sti-
pula degli accordi e per il loro comu-
ne riconoscimento, in caso di dissen-
st tra il sindacati. Ovviamente Uat-
teggiamento del gruppo dirigente
dei metalmeccanici della Cgil nei
confronti dell’intesa non é di poco
conto, proprio perché é in quella ca-
tegoria che sono sorti 1t maggiori pro-
blemi, per risolvere i quali si é posta
Uesigenza di nuove regole.

DI CONSEGUENZA, se la Fiom
continuasse per la sua strada, all’in-
segna di un radicalismo rivendicati-
oo pin attento alla politica che alle

condizioni di lavoro, Uaccordo sulla
rappresentanza finirebbe per restare
sulla carta, proprio nella realta in
cui servirebbe di pui.

1l documento manda comunque un
messaggio positivo, perché punta a
costruire, ad opera di significativ
soggetti collettivl, un «modus ope-
randi» stabile e condiviso in una fa-
se in cui sono prevalenti le spinte al-
la divaricazione, al conflito e alla
rissa. In qualche misura, il nostro é
un apprezsamento, hanno ragione
quanti sostengono che Daccordo
manda un segnale coerente con la
formazione del governo delle larghe
intese. Rimane soltanto da valutare
se le parti sociali accetteranno di av-
valerst di quanto consente la legge
per rendere valide erga omnes le in-
tese intervenute a quel livello.
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Tiraboschi: addio al braccio di ferro Fiat-Cgil
non ci saranno mai piu altri casi Pomigliano
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L’attesa

Da
sessant’anni
aspettavamo
la fine

delle liti

e dei tavoli
separati

Intervista

L'economista: la cooperazione
sara laleva delle produttivita
Tormeranno gli investitori esteri
Alessandra Chello

Unsichericuce gli strappi. Dissipa
gli alibi. E trasforma la contratta-
zione nel lievito della produttivita.
Michele Tiraboschi, ordinario di
diritto del lavoro all'Universita di
Modena e Reggio Emilia, promuo-
ve a pieni votil’accordo sulla rap-
presentanza appena nato.

Eun’intesa che dara una svolta
allerelazioni del mondo del
lavoro?

«Certo. Eun grande accordo per
I'importanza di una firma unitaria
inuna querelle cheha alungo
divisoisindacati e Confindustria.
Poi, se diventera storico o meno
anche perle relazioni industriali
pitmoderne, sarasoloil tempo a
dirlo. Quel che & certo & che dopo
una stagione dilaceranti divisioni
questo e davvero un buon segnale
per'Italia».

Cosa cambiera?

«Arrivala fine del braccio diferro
tra Fiat, Fiom e Cgil. Non
accadranno piu casi Pomigliano.

20
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Fino ad oggi abbiamo avuto
Marchionne contro Landini e
sullo sfondoitribunali. Ora peroil
sindacato torna a fareil sindacato
e non ci sono piu alibi per
amministratori delegati ele
imprese. Niente piti strappi e
barricate. E non sisprecheranno
pitt neanchelerisorse gia
centellinate in lunghi contenziosi
legali».

Isindacati minori pero sono
preoccupati: temono di contare
ancorameno...

«Fannomale. Perchélaliberta di
associazione resta comunque, dal
momento che é stata fissata una
soglia del 5% cherende
ammissibili anchele
rappresentanze minime. E chiaro
che poi quando ci sonoin ballo
dieciidee diverse, allora sarala
maggioranza a prevalere. Ma
d’altra parte non potrebbe essere
diversamente: non si puo certo
pensare di bloccare I'intero Paese
nel suo sviluppo per far quadrare
tuttii cerchi».

Quali effetti potra avere sulla
produttivita?

«Leregole certe sulle intese sono
un toccasana anche agli occhi
degli investitori stranieri. Perche
viene data anche Oltreconfine
un’immagine di stabilita del
nostro Paese. D’ora in poinon ci
saranno pit scuse del tipo che
non si viene nel nostro Paese
perché non c’é la certezza del
diritto e perchéil tasso di
litigiosita traisindacati e
altissimo. Inoltre, si tratta di un
accordo che e stato raggiunto
senza chiedere niente al governo.
E questo non & poco. Sembra che
finalmente si sia compreso che la
leva per smuovere la produttivita
sta proprio nella contrattazione
moderna e cooperativa».

WELFARE E LAVORO

Non sara anche un modo per
zittire gli scioperi?

«No, perché e un accordotrale
parti. Sara effettivo solo se le parti
stesselo sosterranno
ragionevolmente. Poic’e
I'impegno dinon accendere
conflitti e cosi restaintattala
liberta sindacale sulla base delle
regole maggioritarie. Infattiil
singolo puo anche fare sciopero
ma e chiaro che non avra piu alle
sue spalle una schiera di
associazioni sindacali».

Perché proprio adesso e non
prima?

«E da sessant’anni che lo aspet-
tiamo. Era da tanto che non si de-
terminavano le regole sul voto dei
lavoratori sui contratti. Oraisinda-
cati hanno capito finalmente che
oltre una certasoglia non si puo an-
dare. Con le imprese che chiudo-
no una dietro laltra, i giovani che
non hanno un posto di lavoro, la
situazioneinItalia & diventata dav-
vero ingestibile. Ci vuole percio
unagran dose diserenita e dicolla-
borazione».

Eseallafine fosse soloun’inte-
savirtuale?

«Spero proprio di no. Poi se di-
venta un’intesa all’italiana che si
fa e non si applica allora...Ma se
ammazziamo questo accordo pri-
machesiarodatoalloranonsapre-
mo mai come sarebbero andate le
cose. Percio io dico: vediamo co-
me va e tra un anno ne riparlia-
mo».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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di Francesco Forte

B L'accordo tra la Confindustria con
Cgil, Cisl e Uil sullarappresentanza
sindacale, definito , con un’enfasi
eccessiva, come « storico» risponde,,
inrealta, al quesito domenicale fatto
dalla perpetua al prete mentre
celebravalamessainlatino, circail
modo di cucinareil pollo, per il pasto
dimezzogiorno. Luirispose,
«mezzum a lessum, mezzum
arrostum» e chiuse con «Pater
nostrumy. Cio riguarda Maurizio
Landini, capo della Fiom. Infattimeta
deiricorsigiudiziarie delle
contestazionidalui organizzate, da
orain poicadono, perché anche chi
non ha firmato!'accordo aziendale
deve accettareil contratto. Ma
Landinivince per|’altra meta, perché
laFiom puo sedere nelle
rappresentanze sindacali delle
aziende in cuinon ha firmato
I'accordo, attuando cosi strategie di
opposizione e di governo. Fiat, d’altra
parte, ha di fronte un’analoga scelta:
puo sperare di addomesticare la
Fiom, marischia di doverne subirele
contestazioninella rappresentanza
aziendale. Quanto a Susanna
Camusso, leader di Cgil, resuscitale
Rappresentanza sindacale unitaria, la
famosaRsu, con Cisl e Uil, pittun
sindacato ex An, e cid rafforzail suo
potere contrattuale, maaccettail
rischio che Landini possascalzarla
dallasegreteria generale del
sindacato. Confindustria fa fare un
passo avanti ai contratti aziendali
nellafirma, ma anche uno indietro
nellaloro attuazione, perchéivari
Landiniaziendali possono sedere
nellarappresentanza difabbricae
piantare grane in sede applicativa.
Inoltre, ame sembra che questo
accordo siamolto pasticciato.
Espongoidubbiin cinque punti.
Innanzitutto, come i interpretala
clausola per cuisoloisindacati con
almenoil 5% di rappresentanza trai

lavoratori potranno fare la trattativa?
Inun'interpretazione di buon senso, il
5% dovrebberiferirsi agli addetti
dell'impresa a cui siriferisce il
contratto aziendale in oggetto. Ma
puo darsi si pensi cheil 5% riguardi
tuttiilavoratori delle imprese
aderenti a Confindustria, soggette al
contratto diunadata categoria.
Inoltre, aquale periodo siriferisceil
calcolo? E poi, lasoglia del 5% si
applicaa tuttiilavoratori o solo agli
iscritti ai sindacati? Secondo punto:il
modo stabilito per calcolarela
clausola. Lo si fara sulle trattenute
sindacaliin busta paga, ma queste si
fanno solo perisindacati che hanno
firmatoi contratti nazionali.I
sindacati che nonli hanno firmati
sono esclusia priori. Terzo: l'intesa
vincola tutti i lavoratori dell’azienda,
anche se sololamaggioranzalo
approva. Cio elogico
perchéun’impresa

hadiritto a gestireun

solo contratto, nella

singola azienda, per

evitareil caos

organizzativo. Mala
conseguenzachese

ne é tratta perle

rappresentanze

sindacali aziendali &

contraria allenorme
degliarticoli1.362 e

1.366 del Codice

civileche

riguardano

l'interpretazione

sulla base

dell'intenzione dei

contraentie di

buonafede. Chinon

hafirmato il contatto

nonha espressola

volonta che serve ainterpretarlo, ela
regoladell’articolo 1.362 salta. Inoltre,
come puo avere buona fede chi, non
avendo firmatol'accordo perché non
lo riteneva conveniente, lo vuole
interpretare? Il quarto punto critico

riguardal’anomalia per cuii
lavoratori che non sono stati
rappresentatinellatrattativa e che
sono obbligati a eseguire il contratto,
non avrebbero rappresentanti
aziendali chelo interpretano. Invece li
avrebberoilavoratorii cui sindacati
hanno trattato, manon firmato
'accordo. La contraddizione puo
essere sanata solo stabilendo che
coloro che non sonoiscritti asindacati
oiscritti a organizzazioni conmeno
del 5%, hanno diritto
aeleggereunloro
rappresentante
aziendale. Quintoe
ultimo tema di
perplessita: comessi
approva, alivello
aziendale, il
contratto? Stando al
protocollo d’intesa,
nonsirichiedeil
referendum per

ritenerlo valido.
Certo cio semplifica
lecose. Manon e
stato chiarito quali
siano gli altrimetodi
perfar saperesei
lavoratori sono in
maggioranza
d’accordo. E cio,
soprattutto, quando
inun’aziendacisia
unabuona quota deilavoratorinon
rappresentata da sindacati che hanno
partecipato alla trattativa. Eun punto
molto delicato, perché in tal caso non
sisanemmeno indirettamente che
cosapensala maggioranza.

20
stampa 3 Anniversario

U0 data
O WELFARE E LAVORO



[ ]
Lettori: 3.008.000 Ia Repubbllca 03-GI1U-2013
Diffusione: 431.913 Dir. Resp.: EzioMauro dapag. 9

“Bene1l pranounder 25 del governo
mancentivisolo per contratti stabili”

Camusso: nonsipuo offiire ai giovani un inseguimento perenne

%E] data

L'unita sindacale Lastaffetta Cambiare le pensioni
LaCostituzionediceche Eunanostraantichissima ~ Nell'ultimariforma
isindacati rappresentato ~ proposta. Mava fattabene:  cisono ingiustizie sociali
“unitariamente” nonsi puo fareriducendo  profondissime. Non si puo
1lavoratori. Questa icontributi previdenziali  lavorare finoa 65 anni
¢lastrada del lavoratore piuanziano  alla catena di montaggio

ROMA — «Eunasceltagiustaquel-
ladiutilizzarelerisorse che cisono
a favore dei giovani: sono la prio-
rita. Se si vuole innescare un mec-
canismodifiducianel Paese nonsi
puod che partire da loro che finora
sono stati marginalizzati. Stiamo
rischiando di perdere un patrimo-
nioumano, dice SusannaCamus-
s0, segretario generale della Cgil.
La sua & nei fatti una promozione
all'impostazione del Piano nazio-
nale perigiovani del governo. «<Ma
- aggiunge - le misure che saranno
prese non potranno rilanciare 1'i-

dea di una nuova flessibilita per.

I'ingressonellavoro. Quellaricetta
¢ ampiamente fallita».

La parola flessibilita & scom-
parsa dal linguaggio dei ministri.
Questo larassicura?

«Al di1a delle parole, quando si
ragiona di un ulteriore liberalizza-
zione dei contratti a tempo deter-
minato & di quello che si parla».

E contraria alla riduzione degli
intervalli temporali tra un con-
tratto eil suo rinnovo?

«Mano, questo & gia previsto dai
contratti. La Cgil & contraria all'i-
deache possa aiutare'occupazio-
ne giovanile I'estensione del con-
tratto a tempo senza l'indicazione
della causa per cui si fa I'assunzio-
ne. Difronteal datoimpressionan-
tedioltreil 40 % di disoccupati gio-
vani tutti sono pronti a dire che si
deve abbattere quel numero, ma
poi non si pud offrire ai giovani un
inseguimento perenne verso la
stabilizzazione. Un primo contrat-
to senza causale basta e avanzar.

Dunque incentivi fiscali solo
per i contratti a tempo indetermi-
nato? -

«Gli incentivi devono premiare
chidastabilita, altrimentiquelleri-
sorse finiscono per finanziarel’oc-

20
stampa 3 Anniversario

cupazione temporanea. Credoche
laleva degli eventuali incentivi va-
da adoperata per favorire la tra-
sformazione dei contratti a tempo
in contratti a tempo indetermina-
to. Questo darebbe il segno del
cambiamento».

La Cgil & favorevole alla staffet-
taanziani-giovani?

«E una nostra antichissima pro-
posta. Ma vafatta bene: nonsi pud
fare riducendo i contributi previ-
denziali del lavoratore pili anzia-
no; non si pud fare come & accadu-
to alle Poste dove un posto & stato
diviso tra un part time e un nuovo
contratto a tempo determinato.
Invece si puo utilizzare la staffetta
per sfatare]’opinione che nel lavo-
1o non ci siano competenze, pro-

fessionalita da trasferire. Pud esse-
re un modo per ridare centralita al
valoredellavoro. Nessunosiilluda,
tuttavia, che possa essere 'unico
intervento sul versante delle pen-
sioni».

Inrealta, perivincolidifinanza
pubblica, il governo ha rinviato le
pensioni aun secondo momento.

«E non va bene. Nell'ultima
riforma ci sono ingiustizie sociali
profondissime. Non si pud ragio-
naredipensioniavendo davantiun
concetto astratto di lavoro. Non si
puo lavorare fino a 65 anni alla ca-
tena di montaggio, non si pud rin-
correre un ladro a 65 anni, non si
pud guidare un aeroplano a 65 an-
ni», '

Mi dica dell’accordo suila rap-
presentanza sindacale firmato
con la Confindustria. Lo avete de-
finito “storico”:macosacambiera
perilavoratori?

«Ho detto che & storico
non solo per i contenuti
ma anche perché & dal
'43 che non i riesce a
regolareilsistemadellarappresen-
tanza e a misurare la rappresenta-
tivita deisindacati. Riguardailavo-

ratori perché dasenso e significato

allalorosceltadiiscriversial sinda-

cato eallorovoto perle rappresen-
tanze».

11 sindacalismo italiano non &

solo Cgil, Cisl e Uil. Gli altri sinda-

cati, quelli pit piccoli,

potranno partecipa-

realle elezioni?
«Certo. E un
accordo aper-

to. Purché assumano i vincoli che
cisiamo presinoi».

Insommaunsindacatodovreb-
be aderire ad un accordo che non
hanegoziato. Maleilo farebhe?

«Si perché aderirei a principii di
democrazia e trasparenza. Per la
primavoltasi coniuga lademocra-
zia rappresentativa con la demo-
craziadiretta. Mipare possadiven-
tare un esempio anche per i politi-
Cin.

Qualcuno potrebbe dire che la
sogliadel 5% perpotersedereal ta-
volodelletrattative 2 troppo alta.

«E la soglia prevista dalla legge
peril pubblico impiego».

Sara necessaria una legge per
estendere l'intesa a tutti i settorie
dunque anche a chi, come la Fiat,
non aderisce a Confindustria?

«Credo che questo accordo ren-
da piii facile immaginare una leg-
ge. Nel passato non si era mai riu-
sciti a farlay. '

Oggi (ieri per chi legge, ndr) &

stata contestata proprio sul-
Paccordo: le hanno detto
che non si potra piix scio-
perare. I lavoratori non
potranno piit sciopera-

re contro un contratto
chenon condividono?

«La critica & un di-

ritto ma non si deve

mai falsificare la

realtd. L'intesa vin-

cola chi I'ha sotto-

scritta e dice una

cosa scontata: un
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accordo firmato si
applica e si rispet-
ta».
Fine degli ac-
cordi separati.
Siete a un passo
dall'unita sinda-
caleconCisle Uil?
«Aver definito le
regole ne & la pre-
messa. Abbiamo
fatto un accordo
non per contarcima
per contare perché
F'unita rende tutto il
sindacato piu forte.
LodicelaCostituzione
che i sindacati rappre-
sentato “unitariamen-
te”ilavoratori. Questaela
stradar.
Traquantolunita? .

«L'esperienza degli ultimi
anni suggerisce a tutti una sta-
gione di unita. Non a caso il 22 giu-
gno dopo molti anni Cgil, Cisl e Uil
manifesteranno insieme per chie-
derelavoroeun cambiamentonel-

le politiche economichen.
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Atipici a chi?
La Cisl a congresso
apre una fase nuova

Bruno

Ugolini
Sulle assise le». Interessante sul tema del lavoro I'obiettivo di «favori-
. re la creazione di molti posti di lavoro di buona qualita»
puo avere poiché «una migliore qualita del lavoro & una condizione
un peso inQispen_sabile per una maggiorg prodl_lttivitz‘l, cosi come
Sl lo & lo sviluppo della contrattazione aziendale e un coin-
[?_Obltl\«(} volgimento maggiore dei lavoratori, con una partecipa-
I'intesa zione degli stessi alle scelte strategiche delle aziende in
; cui lavorano». Con una polemica nei confronti di «due
ragglunta mercati del lavoro, tra loro separati: uno con posti di
sulla lavoro di scarsa qualificazione e bassi salari, che andran-
rappresentanza no agli immigrati, e uno di posti di lavoro di discreta

EALLE PORTE-DAL 12 AL 15 GIUGNO AROMA -ILCONGRES-

SO DELLA CISL UN'ASSISE CHE STA TRA IL PASSATO E IL
FUTURO. COL RITORNO A UN RAPPORTO UNITARIO TRA SINDA-
CATI. TESTIMONIATO DALL'ACCORDO sulla rappresentanza,
cioé su come stabilire il peso numerico delle diverse or-
ganizzazioni e su come far partecipare i lavoratori alla
approvazione degli accordi contrattuali attraverso una
consultazione certificata. E aperta cosi una fondamenta-
le pagina nuova che pud chiudere quella degli accordi
separati e della crescente ininfluenza dei sindacati.

E sperabile che queste novita abbiano un peso nel di-
battito Cisl. Nelle «tracce» congressuali non é possibile
rintracciare un vero e proprio bilancio di quanto é acca-
duto negli ultimi tempi. C'é, all'inizio, un'orgogliosa ri-
vendicazione: «L’azione della Cisl ha evitato gli interven-
ti piti radicali attuati in altri Paesi dell’'Unione europea:
dai ridimensionamenti drastici alle tutele sociali tali da
metterne in discussione la copertura universalistica, ai
tagli vivi a salari e pensioni, ai licenziamenti dei dipen-
denti pubblici». Poco dopo 'analisi si fa peré piu dura:
«Si aggravano progressivamente le condizioni di vita dei
lavoratori e dei pensionati. Il divario tra ricchi e poveri é
sempre piu scandaloso. Crescono I'area della poverta e
le-difficolta di tenuta delle famiglie». La strategia rima-
ne quella della «responsabilita» e «solidarietd», Sembra
posta in contrasto con altre linee di condotta anche se
non si nominano mai né la Cgil né la Fiom: «L’alternati-
va & il sindacato di movimento e
di mandato, il sindacato conflit-
tuale e rivendicativo...». Anche
qui, perd, nel proseguo del do-
cumento, si descrive impietosa-
mente un'Italia che ha «offerto
uno spettacolo desolante del si-
stema politico tra scandali, ille-
galitd, demagogia, populismi e
ribellismi». Una denuncia
aspra che dovrebbe portare ari-
flettere su chi e come si é oppo-
sto o no a tale deriva e con quali
risultati.

La Cisl di questo faticoso
2013 rilancia comunque una se-
rie di proposte spesso recuperabili in un'azione unitaria.
Cosi sulle riforme istituzionatle, la riforma fiscale, le poli-
tiche del lavoro. Tutte mirate a un ipotetico «patto socia-

[¢]
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qualita, che saranno perd insufficienti per dare occupa-
zione alla forza lavoro italiana disponibile...». Un duali-
smo del mercato del lavoro «ben piu serio di quello tanto
sbandierato tra lavoratori protetti e non protetti».
Sono tematiche sulle quali é possibile costruire un
confronto positivo. Con la speranza che anche nella Cisl
si esca un po' da un certo conformismo cosi staccato dal-
la sua stessa storia. E un'osservazione che viene sponta-
nea scorrendo ad esempio le pagine di un'«intervista au-
tobiografica» apparsa sul sito di Eguaglianza e Libertd, la
rivista on line di Pierre Carniti e Tonino Lettieri. Qui
Rino Caviglioli, stimato dirigente della Cisl del passato,
ricostruisce, con I'aiuto di Bruno Liverani, la lunga espe-
rienza e in particolare gli anni della scommessa unitaria,
accanto a persone come Pierre Carniti, Pippo Morelli,
Bentivogli, Gavioli. E nei confronti con Trentin, Galli e
molti altri. Quella di Caviglioli non € perd certo una Cisl
succube delle prepotenze cigielline. Scrive: «Era un cli-
ma di affettuosa feroce unitaria competizione... Ma non
mettemmo mai in discussione le pratiche unitarie».
Anche se poi il sogno unitario s'infrange e Caviglioli,
qui un po’ ingeneroso, da la colpa tutta al Pci e a un
Trentin troppo obbediente, quasi ignorando altri sabota-
tori annidati nella Dc e nella stessa Cisl. Ad ogni modo é
vero che quel mancato approdo unitario chiude «la sta-
gione dell’unita competitiva» e apre quella della «compe-
tizione senza unita». Una scelta sbagliata - spiega Cavi-
glioli - destinata ad essere pagata nel corso degli anni
seguenti dal sindacato con il ridimensionamento del suo
peso sulla politica, ma pagata anche con il peggioramen-
to della qualita della politica e con I'immobilismo sociale
che ne sarebbe conseguito». Ed é vero che in tutto il
mondo «il sindacato ha un peso solo dove & unito, in
azienda o a livello nazionale». E possibile riprendere
quel lontano cammino? Magari ora che non ¢'é pii il
«silenziatore» comunista? Sarebbe bello se il congresso

Cisl ne discutesse.
hzp:/fugolini. blogspot.com
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«Ora le intese con le altre contropartl»

L'INTERVISTA

Elena Lattuada

zioni minori, che rischiano dinon supera-

relasogiia djsbarramento del 5%, annun-

ciano opposizione e viaccusano ditenta-

Zicin monopoiista. Non sl none, secon-

do lei, un problema di democrazia della
ntanza?

rapprese
«L’accordo.va esteso «La soglia del 5% & quella che gia esiste
a commercio, coop e dal 2001 nel pubblico impiego, settore

artigiani» dice il segretario
confederale Cgil. La verifica
della rappresentanza «una
bella sfida per i sindacatix»

LUIGINA VENTURELLI
MILANO

L’accordo sulla rappresentanza sinda-
cale, appena raggiunto dalle tre confe-
derazioni con Confindustria, mette fi-
ne a un’attesa di oltre sessant’anni. Og-
gi, finalmente, la democrazia sui luo-
ghi di lavoro ha trovato un assetto con-
diviso da Cgil, Cisl e Uil e dalla contro-
parte datoriale.

Elena Lattuada, responsabile della con-
trattazione nella segreteria confederale
della Cgil, che cosa vi ha portato a rag-
giungere infine questo risultato?

«Il processo che ci ha condotto & lungo,
a cominciare dall’accordo del 28 giu-
gno 2011 fino al recente testo sulla pro-
duttivita che, benché non firmato dalla
Cgil, conteneva gia un riferimento
esplicito alle regole di rappresentanza.
Ma fondamentale é stata la convinzio-
ne comune alle tre confederazioni che
fosse il momento giusto per raggiunge-
re l'intesa, un’occasione imperdibile
per le convergenze unitarie raggiunte
e per le sfide che la presente crisi eco-
nomica impone alle parti sociali».
Come cambieranno adesso le relazioni
industriali?

«Le parti sociali si sono date una rego-
la, hanno definito una strada da segui-
re per il futuro che vincolera tutte le
parti sedute intorno a un tavolo di trat-
tativa. E questo non potra che incidere
positivamente sulla validita e sulla esi-
gibilita degli accordi sottoscritti. Ma
Vintesa rappresenta una bella scom-
messa per tutte le organizzazioni, che
nei prossimi mesi si sottoporranno alla
procedura per verificare la propria rap-
presentanza. Finora molte cose sono
state date per scontate, sara un proces-
S0 interessante».

Non piacera e non piace alle organizza-

che storicamente ha visto moltiplicarsi
le proprie organizzazioni sindacali. Le
accuse di monopolio sono pretestuose:
noi abbiamo raggiunto un’intesa aper-
ta alle adesioni, gli altri sindacati devo-
no solo sottoscriverla e avranno tutti i
diritti e i doveri delle confederazioni.
Se poi si scoprira che alcune sigle han-
no meno del 5%, allora avremo fatto
un’operazione di verita».
Qualipassaggi prevede adesso 'applica-
zione delfintesa?

«Il nostro primo obiettivo & il suo allar-
gamento a tutte le parti datoriali. Se
abbiamo trovato I’equilibrio con Con-
findustria, adesso dobbiamo aprire un
percorso di discussione con Confapi,

Confcommercio, il mondo cooperativo
e gli artigiani, per trovare la corretta
applicazione dell’accordo appena rag-
giunto in ogni settore».

Si parlera ancora di una legge sulla rap-
presentanza sindacale, come continuaa
fare la Fiom?

«La Cgil non ha mai escluso I'opportu-
nita di una legge sulla rappresentanza.
Ora che le parti sociali hanno indicato
la strada, per le forze politiche sara piti
semplice lavorare nel solco di quanto &
gia stato pattuito».

Gli accordi separati spariranno definiti-
vamente dalle cronache sindacali?
«Diciamo che il rischio che vengano fir-
mati & decisamente stato ridotto. Se an-
che una parte delle organizzazioni, con
una rappresentanza del 50% pit1 uno,
firmasse un’ipotesi d’accordo escluden-
done un’altra, I'intesa dovrebbe co-
munque essere votata dalla maggioran-
za dei lavoratori per essere valida».
Sono emerse critiche, e anche contesta-
Zioni, sulla possibile lesione del diritto di
sciopero. Lei che cosa ne pensa? Sono
critiche fondate?

«Le critiche sono pretestuose. Nulla &
scritto nell’accordo sul diritto di sciope-
ro, si prevede solo che i singoli ¢ontrat-
ti nazionali di categoria possano preve-
dere delle regole di raffreddamento
del conflitto, demandate alla discussio-
ne tra le parti contraenti in sede dirin-
novi contrattuali».
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PROTOCOLLO D’INTESA IN MATERIA DI
RAPPRESENTANZA E DI RAPPRESENTATIVITA’

SIGLATO IL 31 MAGGIO DA CONFINDUSTRIA,
CGIL, CISL, UIL



PROTOCOLLO D’INTESA
Con la presente intesa le parti intendono dare applicazione all'accordo del 28
giugno 2011 in materia di rappresentanza e rappresentativita per la stipula
dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, fissando i principi ai quali ispirare
la regolamentazione attuativa e le necessarie convenzioni con gli enti
interessati.
Le disposizioni della presente intesa si applicano alle Organizzazioni

firmatarie e sono inscindibili in ogni parte.
Misurazione della rappresentativita.

1 Come definito al punto 1 dell’accordo 28 giugno 2011, la certificazione
della rappresentativita delle organizzazioni sindacali, ai fini della
contrattazione collettiva di categoria, assume i dati associativi riferiti alle
deleghe relative ai contributi sindacali conferite da lavoratrici e
lavoratori e i consensi ottenuti (voti espressi) dalle organizzazioni

sindacali in occasione delle elezioni delle RSU.

2 | numéro delle deleghé viene aéquisitb e cei’tiﬁéato déll;!NPS, tramite |

un’apposita sezione nelle dichiarazioni aziendali (Uniemens),
predisposta a seguitoc di convenzione fra Inps e le parti stipulanti il
presente accordo. LINPS, una volta elaborato il dato di
rappresentativita relativo ad ogni organizzazione sindacale per ambito
di applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro di
competenza, lo trasmettera al CNEL.

3 Al fini della misurazione del voto espresso da lavoratrici e lavoratori
nella elezione della Rappresentanza Sindacale Unitaria varranno
esclusivamente i voti assoluti espressi per ogni Organizzazione
Sindacale aderente alle Confederazioni firmatarie della presente

intesa. Lo stesso criterio si applichera alle RSU in carica, elette cioé nei



36 mesi precedenti la data in cui verra effettuata la misurazione.
Laddove siano presenti RSA, ovvero non vi sia alcuna forma di
rappresentanza, sara rilevato il solo dato degli iscritti (deleghe
certificate) per ogni singola organizzazione sindacale.

| dati relativi ai voti espressi, come risultanti dai verbali di elezione delle
RSU, saranno raccolti, se possibile, tramite i Comitati Provinciali dei
Garanti di cui all’accordo interconfederale 20 dicembre 1993, o analogo
organismo , e trasmessi al CNEL. Il CNEL raccogliera i dati relativi ai
voti per ambito contrattuale e per organizzazione e, unitamente ai dati
relativi agli iscritti ricevuti dal’'INPS, ne effettuera la ponderazione al
fine di determinare la rappresentanza per ogni singola organizzazione
sindacale aderente alle Confederazioni firmatarie della presente intesa
e per ogni contratto collettivo nazionale di lavoro.

La certificazione della rappresentativita di ogni singola organizzazione
sindacale aderente alle Confederazioni firmatarie della presente intesa,

utile per essere ammessa alla contrattazione collettiva nazionale, cosi

come definita nell'intesa del 28/6/2011 (ossia il 5%), sara determinata ;

come media semplice fra la percentuale degli iscritti (sulla tota—litév degli
iscritti) e la percentuale dei voti oftenuti nelle elezioni delle RSU (sul
totale dei votanti), quindi, con un peso pari al 50% per ognuno dei due
dati.

Fermo restando quanto gia sopra definito in materia di RSU, nonché
quanto previsto dall’accordo del 28/6/2011, le parti convengono che:
viene confermato il principio stabilito nell’Accordo Interconfederale del
20 dicembre 1993, ossia che le organizzazioni sindacali aderenti alle
Confederazioni firmatarie della presente intesa, o che comunque ad
essa aderiscano, partecipando alla procedura di elezione delle RSU,
rinunciano formalmente ed espressamente a costituire RSA ai sensi
della legge n. 300/70;



» le organizzazioni sindacali aderenti alle Confederazioni firmatarie della
presente intesa, o che comunque ad essa aderiscano, nelle realta in
cui siano state o vengano costituite le RSU, si impegnano a non
costituire RSA;

e In ragione della struttura attuale della rappresentanza, che vede la
presenza di RSU o RSA, il passaggio alle elezioni delle RSU potra
avvenire solo se definito unitariamente dalle Federazioni aderenti alle
Confederazioni firmatarie il presente accordo.

» le RSU scadute alla data di sottoscrizione dell'intesa saranno rinnovate
nei successivi sei mesi;

» le RSU saranno elette con voto proporzionale;

~« il cambiamento di appartenenza sindacale da parte di un componente
la RSU ne determina la decadenza dalla carica e la sostituzione con |l
primo dei non eletti della lista di originaria appartenenza del sostituito.

7 Confindustria, Cgil, Cisl e Uil si impegnano a rendere coerenti le regole
dell'accordo interconfederale del dicembre 1993, con i suddetti principi,
anche con riferimento all'esercizio dei diritti sindacali e, segnatamente, ”
con quelli in temar di diritto di assemblea in capo alle Organizzazioni '
sindacali firmatarie della presente intesa, titolarita della contrattazione
di secondo livello e diritto di voto per l'insieme dei lavoratori dipendenti.

Titolarita ed efficacia della contrattazione

1. Sono ammesse alla contrattazione collettiva nazionale le Federazioni
delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo che
abbiano, nell’ambito di applicazione del contratto collettivo nazionale di
lavoro, una rappresentativita non inferiore al 5%, considerando a tale
fine la media fra il dato associativo (percentuale delle iscrizioni
certificate) e il dato elettorale (percentuale voti ottenuti su voti espressi).

2. Nel rispetto della liberta e autonomia di ogni Organizzazione Sindacale,
le Federazioni di categoria - per ogni singolo CCNL - decideranno le



modalita di definizione della piattaforma e della delegazione trattante e
le relative attribuzioni con proprio regolamento.

In tale ambito, e in coerenza con le regole definite nella presente intesa,
le Organizzazioni Sindacali favoriranno, in ogni categoria, la
presentazione di piattaforme unitarie.

Fermo restando quanto previsto al precedente punto 1, in assenza di
piattaforma unitaria, la parte datoriale favorira, in ogni categoria, che la
negoziazione si avvii sulla base della piattaforma presentata da
organizzazioni sindacali che abbiano complessivamente un livello di
rappresentativita nel settore pari almeno al 50% +1.

3 | contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti formalmente dalle
Organizzazioni Sindacali che rappresentino almeno il 50% +1 della
rappresentanza, come sopra determinata, previa consultazione
certificata delle lavoratrici e dei lavoratori, a maggioranza semplice - le
cui modalita saranno stabilite dalle categorie per ogni singolo contratto
— saranno efficaci ed esigibili. La sottoscrizione formale dell’accordo,

come sopra descntta costntunra I atto vmcolante per entrambe Ie Partl

4 Il rispetto delle prccedure sopra def mte comporta mfatta 0|trek

I'applicazione degli accordi all'insieme dei lavoratori e delle lavoratrici,
la piena esigibilita per tutte le organizzazioni aderenti alle parti
firmatarie della presente intesa. Conseguentemente le Parti firmatarie e
le rispettive Federazioni si impegnano a dare piena applicazione e a
non promuovere iniziative di contrasto agli accordi cosi definiti.

5 | contratti collettivi nazionali di categoria, approvati alle condizioni
di cui sopra, dovranno definire clausole e/o procedure di
raffreddamento finalizzate a garantire, per tutte le parti, I'esigibilita degli
impegni assunti e le conseguenze di eventuali inadempimenti sulla

base dei principi stabiliti con la presente intesa.



6 Le parti firmatarie della presente intesa si impegnano a far
rispettare i principi qui concordati e si impegnano, altresi, affinché le
rispettive strutture ad esse aderenti e le rispettive articolazioni a livello
territoriale e aziendale si attengano a quanto concordato nel presente
accordo.

7 Le parti sono impegnate, nel rispetto di quanto definito, a
monitorare la puntuale attuazione dei principi qui concordati, nonché a
concordare modalita di definizione di eventuali controversie sorte come

conseguenza della loro concreta applicazione.

CONFINDUSTRIA CGIL CISL UIL

ROMA, 31 MAGGIO 2013
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