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COMUNICATO STAMPA 

 
Dichiarazione del Segretario generale FIM CISL Giuseppe FARINA 

 
Rappresentanza : una buona notizia. 

Mi auguro che le nuove regole possano trovare piena e integrale applicazione anche nella 
categoria dei metalmeccanici. 

 
L’accordo sulla rappresentanza è una buona notizia per i lavoratori e per il sindacalismo 
confederale, da forza ed efficacia al precedente accordo interconfederale unitario del 28 
giugno 2011 e slancio alla ripresa dei rapporti unitari.  
L’accordo con Confindustria dimostra inoltre la capacità delle parti sociali di darsi regole 
condivise ed efficaci senza alcun bisogno di interventi invasivi della legge nelle relazioni 
sindacali. 
Permette la misurazione della rappresentanza di ciascun sindacato e la certificazione delle 
titolarità contrattuali, in modo chiaro e trasparente. Ma soprattutto maggiore stabilità alle 
relazioni sindacali ed efficacia alla contrattazione con il vincolo di esigibilità per tutti delle 
decisioni prese a maggioranza semplice. Impedisce accordi separati e prevede sanzioni 
per chi le regole non le rispetta. Mi auguro che le nuove regole possano trovare piena e 
integrale applicazione anche nella categoria dei metalmeccanici e permettano di superare 
le divisioni che si sono prodotte nel CCNL e nella contrattazione di categoria. Da questo 
punto di vista, le nuove regole danno piena e ulteriore legittimità agli accordi fatti da FIM e 
UILM in Fiat e nei CCNL e ai loro contenuti, ed è ora, che se anche tardivamente, la FIOM 
ne prenda atto.  
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