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Finisce I'era dei contratti separati

® L’accordo sulla
rappresentanza tra
sindacati e Confindustria
da piu poteri ai lavoratori
@ Camusso: ora si apre
una stagione nuova

Unarivoluzione. L’accordo tra Cgil, Ci-
sl, Uil e Confindustria sulla rappresen-
tanza apre una nuova stagione per il
ruolo deilavoratori e dei sindacati. Mai
pitintese separate. Camusso: una svol-
ta. Interviste al leader Fiom, Landini e

al vice di Confindusria, Dolcetta.

DI GIOVANNI FRANCHI UGOLINI
APAG.4-5

I lavoratori decidono Camusso: «Svolta storica»

e L’intesa tra Cgil Cisl
Uil e Confindustria fissa
le regole sul «peso»

dei sindacati e per la
democrazia sul lavoro
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Storico. L’aggettivo pilt usato per com-
mentare I'accordo sulla rappresentan-
za firmato venerdi sera da Confindu-
stria, Cgil, Cisl e Uil & questo. E si rife-
risce al fatto che nella storia repubbli-
cana per la prima volta si fissano rego-
le sulla rappresentanza sindacale e si
da finalmente applicazione all’artico-
lo 39 della Costituzione. Soprattutto
I'ultimo comma, che recita: «I sindaca-
tiregistrati hanno personalita giuridi-
ca. Possono, rappresentati unitaria-
mente in proporzione dei loro iscritti,
stipulare contratti collettivi di lavoro
con efficacia obbligatoria per tutti gli
appartenenti alle categorie alle quali
il contratto si riferisce». Il cosiddetto
principio «erga omnes».

REGOLE E DEMOCRAZIA

Le parti sociali ci sono riuscite. E lo
hanno fatto da sole, senza intermedia-
zioni del governo. La sintesi dell’accor-
do é chiara: democrazia e regole che
chiariscano il peso dei sindacati, come
volevano i confederali (Cgil in testa),
in cambio di certezza sulle contropar-
ti e rispetto totale dei contratti e degli
impegni presi (e niente scioperi), co-
me voleva Confindustria. Poi ieri
ognuno metteva in evidenza la parte
dell’accordo a cui pil teneva, ma que-
sto fa parte del legittimo gioco della
parti.
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OBFERTE Di.LAVORO

Susanna Camusso & sicuramente la
pit contenta. In quasi tre anni da se-
gretario generale porta a casa il secon-

o accordo interconfederale con Con-
findustria e rimette la Cgil al centro
della discussione sociale, dopo la lun-
ga stagione degli accordi separati.

«E un accordo storico. Erano ses-
sant'anni che non si determinavano le
regole sul voto dei lavoratori pericon-
tratti», commenta Camusso dal Festi-
val dell’Economia di Trento. «Siamo
di fronte a una stagione nuova dove
non pud esserci pittl'esercizio delle di-
visioni sindacali». Riguardo la Fiat,
«voleva rompere le regole - ha dettola
leader Cgil - e per questo € uscita da
Confindustria, e continua a violare la
legge. Spero la Fiat rifletta sulle condi-
zioni generali», ha concluso.

L’accordo di venerdi sera puo quin-
di essere un modello per il futuro, an-
che per la riforma del lavoro: noa nuo-
ve leggi, siad accordi tra le parti socia-
li che sanno qual é la strada migliore
per creare lavoro. «Cid che compren-
de quest’accordo - sottolinea Camus-
so - & 'impegno dei soggetti firmatari
afare rispettare le stesse regole a tutti
i loro associati. Bisogna capire come
affrontare la crisi dell’occupazione,
non servono nuove leggi anche per-
ché veniamo da una stagione diregole
strappate».

L’accordo in pit rinforza la ritrova-
ta unitd sindacale. Lo sottolinea Raf-
faele Bonanni: «E una svolta nelle rela-
zioniindustriali, ora saranno imposta-
te sulla cooperazione e se ci saranno

Bonanni e Angeletti:

pil cooperazione nelle
relazioni. In caso di dissidi
«avanti a maggioranza»

diversita di opinione si andra avanti lo
stessoa maggioranza». In sintonia Lui-
gi Angeletti, «abbiamo fatto un buon
accordo che rende piu trasparente i
rapporti tra noi e il sistema delle im-
prese», dice il segretario Uil.

C’E CHI DISSENTE

11 piccolo fronte dei contrari é strana-
mente composto: va dall’'Usb e da
Giorgio Cremaschi fino al Fismic di
Roberto Di Maulo, sindacato presente
quasi esclusivamente in Fiat e vicino
alla proprieta che grida contro «un ac-
cordo vergognoso» e pare la Fiom nel
promettere «ricorsi fino alla Corte Co-
stituzionale». Se Di Maulo ce ’ha con
la norma che richiede il 5% per essere
rappresentati, Cremaschi punta I'indi-
ce contro «il mancato rispetto del dirit-
to di sciopero».

Anche I'altro protagonista principa-
ledell’accordo, il presidente di Confin-
dustria Giorgio Squinzi, usa I'aggetti-
vo «storico». L’'uomo che venerdi sera
hadeciso di firmare nonostante le per-
plessita sulla necessita del 50 per cen-
todirappresentanza sindacale, hasot-
tolineato: «Ci permettera diavere con-
tratti di lavoro pienamente esigibili»
sottolineando le parti che «favorisca-
no piattaforme unitarie» e le «conse-
guenze di eventuali inadempienze»
sul rispetto dell’accordo dell’accordo.

Esigibilita. E’ questa la parola chia-
ve per il futuro. Perché I'accordo fissa
soloiprincipi e demanda tutta le rego-
le su piattaforme e voto alle categorie.
E qui arrivera il banco di prova piu
grande, quello dei meccanici: dove in
12 anni ci sono stati solo due contratti
unitari e che, nonostante i timidi spira-
gli, i sindacati sono molto lontani. Do-
mani pero ci sara subito un incontro
fra Landini (Fiom), Farina (Fim) e Pa-
lombella (Uilm). L’aggettivo storico
dipende molto da loro.
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Ileader di Cgil Cisl e Uil e

il presidente di Confindustria
finalmente d’accordo dopo
anni di tentativi falliti e rinvii
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«Nuove regole per il presidente»
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ACCORDO SULLA RAPPRESENTANZA

Studio Cgik: «63 anni
per recuperare i post
di lavoro perduti»

1 lavoratori decidono

«Le regole sulla contrattazionc
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Camusso: «Svolta storica» JEEess
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«Un passo avanti importanic
da dieci ami»
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