2 Y RS

Quotidiano

paa  02-06-2013
Pagina 1
Foglio 1

LUNGIMIRANZA STRATEGICA

Un segnale di fiducia

di Alberto Orioli

(\ hefosseunaccordo disostan-
4zaenon di "immagine" lo di-
mostra il fatto che Confindustria
e Cgil, Cisl; Uil hanno deciso difir-
mare lintesa sulle regole per la
rappresentanza sindacale, dando
attuazione, di fatto, all’articolo 39

L’ANALISI

della Costituzione dopo 6o anni,
nelgiorno delle Considerazioni fi-
nali del Governatore della Banca
d’Italia. Dunque sapendo che
quell'intesa non avrebbe avuto
I'ecomediatica che meritava.
Continua » pagina 6
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astavoltalasostanzaha
pesato pit deiriflettorie
Confindustriae Cgil, Cisl

eUilnonsisono curate
dell'aspetto comunicativo.

Laculturadel «sindacato degli
iscritti» che, da Pastore a Bonanni
hasempre guidatolaCis], ha
trovato una forma diconvivenza
conla culturadel «sindacato dei
lavoratori» che,daDi Vittorio a
Camusso, hasempre orientato la
lettura dellarticolo 39 da parte
dellaCgil.

Finalmente le parti coinvolte
hanno stabilito come si "pesa”
effettivamente una siglasindacale:
conteranno le deleghe (le
trattenute sullabusta paga) eivoti
presidalle Rsu(le
Rappresentanze sindacali unitarie
istituite nel'93) rispettivamente
peril5o%. A certificare il risultato
sarail Cnel che trova cosinuovo
ruolo (e anche questo ¢ unaltro
risultatoraggiunto). Resta invita
anche laRsa, rappresentanza
sindacale aziendale creata dallo

LASVOLTA

Intese come queste
sono proprio i mattoni
che servono per
cambiare il segno della
congiuntura economica

Statuto deilavoratori, che, di
recente, ad esempio,laFiom ha
usato per "mantenere un piede"”
neglistabilimenti dellaFiat, ma
avravalore -come erafin
dall'inizio - di semplice
rappresentanzadibase degli
iscritti diunasigla, senzareali
poteri di agente contrattuale.
L'intesaraggiuntavenerdieil
completamento naturale
dell’accordo del giugno 2008 che
avevaridisegnato I'architettura
delle relazioni industriali,
spostandoil peso specifico della
contrattazione al livello aziendale,
eavevavistoil consensounitario
diCgil, Cisle Uildopo una

.stagione di pesantidivisionie

conflittualiti interne al sindacato.

Simettera - auspicabilmente -
fine al rosario degliaccordi
separati che, pur garantendo
risultati concreti e fondamentali
perilregolare svolgimento della
vitaaziendale o disettore,
lasciavano strascichi negativi per
lacoesione sociale che finivano
per essere amplificati dai morsi
dellarecessione.

Cgil, Cisle Uil sono d’accordo
suun punto chiaro: d’orain poi
una piattaforma per unavertenza
contrattuale o unaccordo valgono
se voluti dal 509 pitiuno dei
lavoratori e dauna consultazione-
(non ¢&specificato se sia
referendum o meno) che sancisca
ilvialibera dellamaggioranza
semplice del personale coinvolto.
Saranno abilitatia trattare i
sindacati che avranno ottenuto
pittdel 5% deiconsensi. Non éun
mistero che questasiaunasoglia
anti-Cobas che possaevitare la
frammentazione delle sigle
sindacali, incentivate finoraa

trovare consensisolo attraverso
unassurdoricorso alla
conflittualita.

Vadetto che Paolo Cirino
Pomicino &, senzavolerlo, uno dei
"padri" diquesto accordo: eraluiil
ministro della Funzione pubblica
che, nel1988, avevaimposto
regole pressoché identiche per
definire larappresentanza
sindacale nel pubblico impiego
proprio quando il fenomeno dei
Cobas prendevapiedea colpidi
scioperi pitto meno selvaggi. La
"circolare Pomicino”, che
disbosco quasilameta della
giungla di sigle che infestava allora
isette comparti dell'impiego
pubblico, perilavoratoristatalie
ancoravalidaadesso. Ehadifatto
rappresentatounbenchmark.

Ora,lanuovaintesaraggiunta
venerdi, prevede chele Rsusiano
elette conun voto proporzionale
ai suffragi ottenuti (senza "riserve
indiane" come era, ad esempio, il
vecchio 33% di quota obbligataper
le organizzazioni firmatarie dei
contratti che falsava la dinamica
elettorale).

LaCgil di Susanna Camusso
dovravederselacon
I'immaginabile opposizione della
Fiom che gianel2008 prima e nel
20npoiboicottdunprimo
canovaccio diintesaunitaria. E
stataunasceltacoraggiosae
importante da parte del sindacato
di Corso d’Italia cosi come € stata
importante latenacia della Cisl di
Raffaele Bonanni che e riuscitaa
convincereicuginidella Cgila
evitare lasceltadiaffidare il tema
dellarappresentanzasolo auna
legge (come storicamente
chiedevala Cgil) preferendo
invecel'accordotrale parti.

D’altro canto & pur vero che il Pd,
partito che piti di altri avrebbe
dovuto fare damotore perlascelta
dellalegge diregolazione
dellarticolo 39 della Costituzione,
hadimostrato dipensarea
tutt’altro.

Conlafirmadivenerdila
Confindustriasanala ferita della
presuntascarsa esigibilita dei
contratti, ferita all'origine del
dissenso Fiat versolalinea di
relazioni industriali volutada
Viale dell’Astronomia. Ora
quellesigibilita & sanzionata dalla
nuovadisciplina: il fatto che sia
stataraggiunta conil consensodi
tuttilarende ancora pili preziosa,
autorevole, cogente. E, tral’altro,
le partisiimpegnanoa
individuare nei contratti nazionali
clausole e procedure di
raffreddamento dei conflitti
nonché forme disanzione dei
comportamenti inadempienti.

Resteraungrande segnale di
lungimiranzastrategica delle parti
sociali: unsegnale di concordiae
dipacesociale inun momento in
cuilapoliticaé dilaniata dalle
spinte populiste che sempre pitt
spesso, tral’altro, alimentano
forme diviolenzaincontrollatae
anarcoide. Lafiducia¢unbene
immateriale, ma il piti prezioso
per costruire,inmodo solido e
duraturo, l'edificio~
concretissimo-dellaripresa
economica. Intese come quelle di
venerdisono proprioimattoni
che servono per cambiare di
segno alla congiuntura
economica. E forse non ¢ un caso
che quellafirmasiaarrivatanel
giornoin cuisifesteggiail
"Magnificat".
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