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PARLA STEFANO DOLCETTA (CONFINDUSTRIA)
«Le parti sociali hanno finalmente
regole certe per evitare conflitti»
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per evitare il conflitto»
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== Regole certe per evitare il
conflitto, «che dovrebbe rappre-
sentare l'ultima ratio del con-
fronto sindacale». Stefano Dol-
cetta, vice presidente di Confin-
dustriaper le relazioniindustria-
li, approfondisce la portata
dell’accordo «storicox» sullarap-
presentanza. Un traguardo e
contemporaneamente un punto
di partenza: bisogna avviare la
misurazione, le categorie do-
vranno definire nei contratti le
conseguenze di eventuali ina-
dempimenti e le procedure di
raffreddamento. Ma la firma se-
gna comungue una svolta nelle
relazioni sindacali.

Quali sono i punti chiave
dellintesa?

L’accordoédivisoin due parti
fra loro collegate: misura della
rappresentanza e regole per da-
re esigibilita ai contratti. Lesigi-
bilita & il punto chiave e il princi-
piodelledecisioni"amaggioran-
za"lo sorregge. La novita & qui: i
contratti nazionali di lavoro sot-
toscritti da sindacati che abbia-
nounlivellodirappresentativita
parialmenoal50%-+1, nonsolosa-
ranno efficaci nei confronti dei
lavoratori ma anche pienamen-
te esigibili nei confronti di tutti i
sindacati che abbiano accettato
leregole.

Insomma, si decide a mag-
gioranza...

Si,eper dare forzae contenuto
aquesto principiol’accordodiie-
rinonsolo fissaicriteriper misu-
rare la rappresentativita ma im-
pegna i contratti nazionali a defi-
nire procedure per prevenire i

conflittie sanzioni perlaviolazio-

ne degli accordi raggiunti nel ri-

spetto dei principi concordati.
Siéandatioltrelamisurazio-

ne:sisono createlebasipersu-

perarei conflitti?

E presto per dirlo. Tutti do-
vranno fare laloro parte anchele
categorie cui & affidata una parte
importante dell’accordo.L’obiet-
tivo comungque € questo. Intanto
abbiamo fissato i principi per mi-
surare larappresentanzasullaba-
se del modello del pubblico im-
piego. Questo & il primo elemen-
todigrande novitaedil presuppo-
stoperandare oltrelarappresen-
tanza, cioé per fissare criteriinba-

se ai quali un contratto diventa
esigibile. Vedremo poi se i com-
portamenti saranno coerenti.

Elaprimavolta che sidefini-
sconoregoleperrendereicon-
tratti esigibili e vincolanti: si
eviteranno azioni legali?

L'obiettivo a cui tendere & la
prevenzione del conflittochedo-
vrebberappresentarel'ultimara-
tio del confronto sindacale. In
questo senso 'accordo daun se-
gnale importante. Certamente
nonpenso possaevitare scioperi
e cause legali ma & un passo che
aiuta a ridurre il contenzioso. E
la prima volta che i sindacati ac-
cettano di misurarsi, dirimetter-
sial principio di maggioranza e,
soprattutto, di limitare la pro-
pria liberta ed autonomia in ra-
gione del rispetto di questo prin-
cipio. Mi pare anche un bel se-
gnale aver concordato sulla ne-
cessita di avere procedure per
raffreddare il conflitto.

Si affronta anche il proble-

ma della presentazione delle

piattaforme per i rinnovi: si
tratta su quella condivisa dal
50 per cento pii1uno.

Questo ¢ un punto importan-
te. Confindustria vorrebbe arri-
vare ad un sistema vicino al mo-
dello dellarticolo 39 della Costi-
tuzione che vorrebbe che isinda-
cati si "rappresentassero unita-
riamente" inragione del proprio
peso. Per Confindustria, poter di-

scutereirinnovideicontrattina-.

zionali sulla base di una unica
piattaforma sarebbe un passo
avanti. I sindacati si sono impe-
gnati a favorire che ciod accada.
In caso di piu piu piattaforme,
I'accordodicechecisiconfronta
sulla base di quella presentata
dallamaggioranza.

E chi non ci sta, come la
Fiom?

L’accordo, riprendendo quan-
to gia stabilito il 28 giugno 2011,
confermail diritto ad essere am-
messoallatrattativaper queisin-
dacati che abbiano almeno il 5%
di rappresentativita. I sindacati

esprimono questo concetto di-
cendo che ¢’¢ un "diritto di stare
altavolo". Questo non pud signi-
ficare, pero, che tutti abbiano di-
ritto ad avere una "loro trattati-
va".Latrattativae unasola.

Tutti questi aspetti dovreb-
bero ridurre i margini di azio-
nedella Fiom: bastera?

Non la metterei in questi ter-
mini. Questo accordo non ¢ sta-
to fatto né a favore né contro la
Fiom. E un accordo che vuole
cambiareleregolee darealleim-
presemaggioricertezze. Confin-
dustria ha interesse a fare accor-

di che tutti rispettano. Abbiamo
stabilitounaregolasemplice: mi-
suriamo la rappresentativita e
decidiamo a maggioranza. Ma
quando la maggioranza ha deci-
s0,]aminoranzanonhapossibili-
ta di promuovere iniziative, di
qualunque genere, a contrasto
dell’accordo.

Lei che & anche imprendito-
re metalmeccanico cosa si
aspetta?

Soprattutto rispetto recipro-
co e rispetto delle regole. E una
delle condizioni fondamentali
per fareimpresain questo Paese
chehasicuramente deidifettida
correggeremaanche tante ener-
gie daindirizzare al meglio. L’ac-
cordo non risolve tutti i nostri
problemi ma, se lo applichere-
mo, ci potra indicare come fare
perrisolverne qualcuno.

Quanto tempo ci vorra per
applicareleregole?

Ci sono ancora molti aspetti
tecnicidarisolvereetuttoilmec-
canismodirilevazione dadefini-
re. Penso che sara possibile ave-
re i dati sulla rappresentativita
nelzo14.

Cosa ha reso possibile oggi
un’intesadi questaportata?

Lacrisihareso evidente lane-
cessita di cambiare registro. Lo
scenarioeconomico € completa-
mente cambiato e sarebbe dav-
vero preoccupante se le relazio-
niindustriali non ne avessero te-
nutoconto. L'accordo &unarifor-
mastrutturale delsistemadicon-
trattazione per rendere pit1 soli-
daanchelaripresa. C'¢ necessita
di riprendere a crescere e per
questo serve una maggiore coe-
sione. Questoaccordovain que-
stadirezione.
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Stefano Dolcetta, natoa
Vicenzanel 1949, é vice
presidente per le Relazioni
industriali di Confindustria.
Dolcetta &@ amministratore
delegato di Fiamm Spa,
presidente eamministratore
delegato diDicra Spa.
Attualmente Dolcetta é
Presidente della sezione
meccanica e metallurgicadi
Confindustria Vicenza, Vice
presidente di
Federmeccanicaeanche
Consigliere Cobat

«Una riforma strutturale
del sistema di
contrattazione per rendere
piii solida anche [a ripresa»

IMAGOECONOMICA

Stefano Dolcetta. Viebresidte di Confindustria

Catasto e semplificazioni,
riparte la delega fiscale
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«Accordo di prima grandezza» [§
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