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Lesito del tavolo ' Iltweet del premier Letta

Emergenza occupazione

LE REGOLE DEL LAVORO

Definiti misurazione della rappresentativita,
titolarita a negoziare ed esigibilita dei contratti

«Unabella notizia. E il momento di unire
non di dividere, contro la disoccupazione»

Trovata I'intesa sulla rappresentanza

Squinzi: «Raggiunto un risultato storico - Si rende misurabile il peso dei sindacati»

Nicoletta Picchio
Giorgio Pogliotti
ROMA .

. Eintesa tra Confindustria e
sindacati sulla rappresentanza.
Ieri alle 17 il presidente di Con-
findustria, Giorgio Squinzihain-
contrato i leader di Cgil, Cisl e
Uil - rispettivamente Susanna
Camusso, Raffaele Bonanni, e
Luigi Angeletti -, con I'obiettivo
di portare 'affondo finale al ta-
volo; dopo quattro ore di con-
fronto si & arrivati alla firma del

“testo che definisce.i criteri per
misurare la rappresentativita,
per stabilire la titolarita a nego-
ziare e rendere esigibili i con-
tratti. «Unabellanotizial’accor-
do appena firmato Confindu-
stria-Sindacati. E il momento di
unire, non di dividere, per com-
battere la disoccupazione» ha
subito commentato il premier
Enrico Letta su Twitter. Soddi-
sfatto anche il numerouno degli
industriali: «Abbiamo ottenuto
un risultato storico - & il giudi-
zio di Squinzi -, dopo 6o anni &
statafinalmenteraggiuntal’inte-
sa per definire le regole della
rappresentanza. Sirende misu-
rabile il peso dei sindacati con
I'intesa che regolairapporti per
avere contratti nazionali piena-
mente esigibili. In un momento
come questo I'accordo ha un si-
gnificato importante anche sot-
tol’aspetto dellacoesione socia-
lex.

Nel merito, I'accordo stabili-
sce che per determinare il peso
diognisindacato occorrebasar-
sisull'incrocio trale deleghe (le
trattenute operate dal datore di
lavoro su mandato del lavorato-
re, comunicate all'Inps per la
certificazione) e i voti raccolti
alle elezioni delle Rsu, sul mo-
dello di quanto accade nel pub-
blico impiego. Il numero degli
iscritti eivoti peseranno ciascu-
no per il 50%: spetta al Cnel, in
qualita di ente certificatore
esterno, calcolare larappresen-
tanza di ciascun sindacato. Le
Rsu saranno elette secondo un

meccanismo esclusivamente
proporzionale per i tre terzi; si
superail "residuo"” terzoriserva-
to ai sindacati firmatari del con-
tratto nazionale applicato
nell’unita produttiva.

Uno dei punti chiave del te-
sto e rappresentato dalle moda-
lita per negoziare e rendere esi-
gibili gli accordi. La presenza al
tavolo negoziale per la contrat-
tazione nazionale & prevista per
isolisindacatifirmatari che rag-
giungano almenoilso dellarap-
presentanza per ogni contratto
nazionale (come media tra
iscritti e voti certificati). In ogni
contratto nazionale i sindacati

UNO DET PUNTI CHIAVE

Alla contrattazione nazionale
parteciperanno i soli sindacati
firmatari che raggiungano
almeno il 5% della
rappresentanza per ogni cnl

Esigibilita
dei contratti

® L’esigibilita delcontratto é la
suadiretta applicabilitaa
imprese e lavoratori, rendendolo
vincolante per entrambe le parti.
Conlintesa firmataieriun Ccnlé
esigibile ed efficace qualora si
verifichino i due requisiti: sia
sottoscritto da almeno il 50%+1
delle organizzazioni sindacali
deputate a trattare; sia validato,
tramite consultazione certificata,
dalla maggioranza semplice dei
lavoratori e delle lavoratrici, con
modalita operative definite dalle
categorie. La sottoscrizione
formale del Ccnlche abbia
seguito tale procedura lo rende
dunque «esigibile»

decideranno come sara definita
la piattaforma, anche se 'impe-
gno ¢ a favorire in ogni catego-
riala presentazione di piattafor-
me unitarie. In presenza di pilt
piattaforme, la parte datoriale
favoriral’avvio del negoziato in
base alla piattaforma presenta-
ta da sindacati con almeno il
50%+1 della rappresentativita
nelsettore. Sono considerati esi-
gibili i contratti nazionali sotto-
scritti dai sindacati con almeno
il 50%+1 della rappresentanza,
approvati con consultazione
certificata dai lavoratori a mag-
gioranzasemplice (secondo mo-
dalita stabilite dalle categorie).

Le parti firmatarie, ele rispet-
tive federazioni, sono impegna-
te a dare pena applicazione e a
non promuovere iniziative di
contrasto (cause legali, sciope-
ri). Anche se non sono state in-
trodotte esplicitamente sanzio-
ni, I'accordo prevede che nei
contratti di categoria si dovran-
no definire clausole o procedu-
re diraffreddamento per garan-
tire a tutti 'esigibilita degli im-
pegni presi, e le conseguenze di
eventuali inadempimenti. Que-
sti principi sono vincolanti an-
che per le strutture aderentialle
sigle che hanno firmato I'accor-
do,ealleloroarticolazioniterri-
toriali e aziendali.

Tra le reazioni anche la Ca-
musso parladi«accordostorico
che mette fine a una lunga sta-
gione di divisioni e definisce le
regole». Bonanni consideral'in-
tesauna «svoltaimportante nel-
le relazioni industriali» che
«cambiera la faccia nel mondo
del lavoro». Le relazioni indu-
striali, per Angeletti «<sonorego-
late in una maniera piit chiara e
trasparente». L'accordo € stato
precedutodall’intesatra Confin-
dustria e sindacati sui criteri per
beneficiare della detassazione
del salario di produttivitd, ma i
principiispiratorisono contenu-
tinell’accordo interconfederale
del 28 giugno del 2011.
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I punti salienti dell’accordo

= Pervalutareil pesodelle
organizzazioni sindacali valgono
le deleghe sindacali comunicate
daldatoredilavoroall’Inpsei
votiraccolti daogni
organizzazione sindacale
nell’elezione delle
Rappresentanze Sindacali
Unitariein carica

= Ilnumerodegliiscrittie il voto
per le Rsu peseranno ciascuna
peril50%, sull’esempio di
quantogia previsto nel decreto
legislativo 165/01 peril pubblico
impiego

= I due dati quindi - iscritti e voto
-verrannocomunicatia unente
esterno (peresempioil Cnel) chg
procedera, per ciascun contratto,
adeterminareil calcolodella
rappresentanzache spettaa
ciascunaorganizzazione

sindacale

= Le Rsusaranno elette con voto
proporzionale ai voti ottenuti.
Quelle scadute devono essere
rinnovate nei sei mesi successivi
allascadenza

Validita ed esigibilita del Ccnl
» Con l'accordo si stabiliscono
regole che determinano la
modalitd con cuirendere
esigibili, perentrambe le parti
contraenti, il contratto di lavoro.
E la primavolta, nella storia delle
relazioni sindacaliitaliane, che
questa procedura viene
formalizzata e condivisa da
entrambe le parti.

« Sarannoammessialle
trattativeisindacati che pesano
pitidel 5%, in base alle regole
descritte in precedenza

= Lemodalita di presentazione

delle piattaforme contrattuali &
lasciata alla determinazione
delle singole categorie

# Un Cenlé esigibile ed efficace
se: viene sottoscritto da almenoil
50%+1delle organizzazioni
sindacali deputate alla trattativa;
viene validato, dopo
consultazione, dalla
maggioranza semplice dei
lavoratori, con modalita
operative definite da ciascuna
categoria. Dopo tale procedura, il
contratto diviene vincolante per
entrambe le parti

= All'interno dei singoli contratti
collettivi verranno definite delle
clausoleodelle procedure peril
raffreddamento del conflitto. Tali
clausole sonofinalizzatea
garantire 'esigibilita del
contratto, e aregolare eventuali
inadempienze
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I protagonisti dell’accordo. Da sinistra, Luigi Angeletti, segretario della Uil; Raffaele Bonanni, segretario della
Cisl; Susanna Camusso, segretaria della Cgil; Giorgio Squinzi, presidente di Confindustria
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