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Rappresentanza sindacale, accordo storico

Chivusauna trattativa lunga 60 anni. Letta: é il momento diunire

PACLO GRISER!

ROMA — Confindustria e sindacati con-
federalihanno firmatoieriseral’accordo
sulla rappresentanza nei luoghi di lavo-
ro. Un'intesa storica che, quando sara
applicata, potrarisolverebuonapartedei
contlitti che oggi oppongono i sindacati
tradiloroechehannodato origineacen-
tinaia diaccordiseparati. «Un’intesa che
regola dopo 60 anni la materiav, osserva
con soddisfazione la segretaria generale
della Cgil, Susanna Camusso. Di «accor-
do storico» parlano anche i leader di Cisl
e Uil e il presidente di Confindustria,
GiorgioSquinzi. Positivoilgiudizic diEn-
rico Letta: «Un accordo che unisce, & it
momento di unire questo Paese».
L’intesa applical'accordo di massima
firmato il 28 giugno del 2011 dai sindaca-
ti e dalla pil1 grande associazione degli
imprenditori. Stabilisce che la rappre-
sentanzadiunsindacatoinfabbricaven-

ga definita in base a due criteri: i versa-
menti volontari per la tessera sindacale
cheidipendenti fanno attraverso la trat-

tenuta mensile in busta paga effettuata

dalle aziende. E, in secondo luogo, attra-

versoivoti ottenuti da ogni singola orga-
nizzazione in occasione delle elezioni
delle rsu. Vengono cosi mantenuti am-
bedue i criteri sui quali Cgil e Cisl aveva-
noalungoduellatoneidecenni. Conl'or-
ganizzazione oggi guidata da Camusso
che ha sempre sostenuto la regola «una

testa un voton, tipica della democrazia
rappresentativa. E con la Cisl, che coe-
rentemente con la sua storia, ha sempre
preferito privilegiare il rapporto con ghi
iscritti. )

Sara un organismo esterno a certifica-
re, sulla base di questi criteri, il diritto-al-
la rappresentanza di ciascuna organiz-
zazione in fabbrica. E necessario pesare
peril5 percento traisindacatie traila-
voratori per poter avere il diritto di avere
rappresentanti in fabbrica e partecipare

alle trattative per i contratti.
Analogamente al patto sui criteri di
rappresentanza & stato {rovato un com-
promessoanchesuicriteridivalidazione
degli accordi. Che per entrare in vigore
dovranno essere approvati dalla meta

pitiuno deisindacati presentiin fabbrica
e aver otteniuto la maggioranza nel refe-
rendumtrailavoratoriinteressati.Anche
quiilprimo criterioeracaroallaCislmen-
treil secondo seguelalogica della Cgil.
Le nuove regole saranno applicate in

tutteleaziende aderentia Confindustria.
Ricalcano, fanno osservare i firmatari, le
regole giaadottate nel pubblico impiego.
Ad essere escluse dall’accordo sono le
decine di migliaia di dipendenti della
Fiat, 1 Lingotto e infatti uscito da Confin-
dustria per poter creare proprieregole di
rappresentanza. In base al testo firmato
ieri sera da Confindustria e sindacati
confederali, gli accordi Fiat sarebbero
validi (nelle fabbriche dove & stato svolto
il referendum) ma la Fiom, oggi estro-
messa dai cancelli, aviebbe il diritto di
avere delegati pur essendo costretta ad
applicare anche gli accordi che non ha
sottoscritto. Le nuove norme sulla rap-
presentanza sono destinate a creare
qualche discussione traimetalmeccani-
ci perché Cisl e Uil dovranno scegliere se
chiedere di applicare il nuovo accordo
anche in Fiat o accettare il doppio regi-

me.
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