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Il contratto unico? Esiste gia nella legge Biagi

di Michele Tiraboschi

daoltreundecennioche
ilmercatodellavoroita-
; liano vive un gravissimo
paradosso. Lafaziosita, che tan-
to condiziona le attuali discus-
sioni politiche e sindacali, impo-
ne a tutti di schierarsi, da una
parte o dall’altra, innalzando
bandiere e muri che non ci con-
sentono poi di guardare in fac-
cialarealta. E successo cosiper
P'articolo 18. Lo stesso si sta ora
verificando per la legge Biagi.
Eppure, e qui sta il paradosso,
Pattuale sistema normativo del
diritto del lavoro non soddisfa
pienamente nessuna delle due
parti del contratto di lavoro. Di
certo non i lavoratori che, nel
complesso, si sentono oggi pil
insicuri e precari. Abenvedere,
tuttavia, neppure gli imprendi-
toriritengonoil sistemaregola-
tivo dei rapporti di lavoro coe-
rente con la sfida competitiva
imposta dalla globalizzazione e
dai nuovi mercati.

Anche dopolerecentiinnova-

zioni apportate dalle leggi Treu
e Biagi é palese, e non solo nei
settorimaggiormente espostial-
lacompetizione internazionale,
'insofferenza verso un corpo
normativo sovrabbondante ed
ostile che, pur senza dare vere
sicurezze a chi lavora, intralcia
inutilmente il dinamismo dei
processi produttivi e lorganiz-

zazione del lavoro. Cosj, se per
un verso i lavoratori chiedono
maggiori e pitincisive tutele, le

imprese reclamano a loro volta -

maggiore flessibilitd e un qua-

INAPPLICATO

Lariforma
dell’apprendistato

€ un impiego
subordinato senza
applicazione dell’art. 18

drodiregole meno invasivo.

Se questa € la sensazione pilx
diffusa-almenotraqueilavora-
torie quelleimprese chenonac-
cettano comeinevitabilelaclas-
sica soluzione all’italiana, e cioe
lafuganelsommersoenellaille-
galitd - ci pare allora illusorio
pensare di procedere sullastra-
dadiun’ennesimaepocalerifor-
malegislativadel mercato della-
voro che poirischiadirimanere
sulla carta. Nell’ambito dei rap-
portidilavoro I'abuso diriformi-
smo € certo un male meno infi-

do della fazjosita e dellaideolo- |

gia, ma alla prova dei fatti ¢ for-
sealtrettanto dannoso e contro-
producente.

Laveritaé chelavoratorieim-
prese hanno oggi bisogno di un
quadro di regole semplici, so-
stanziali pili che formali, accet-
tate erispettate in quanto contri-
buiscano a cementare rapporti
di fiducia e un clima di fattiva
collaborazione nei luoghi di la-
voro. Una economia competiti-
vafondatasulla conoscenzade-
ve cioé poter contare su lavora-
tori il cui potere contrattuale
poggi sulla loro qualita profes-
sionale e capacita di adattamen-
topiuttosto che sudiunsistema
di garanzie ingessate. Questa &
la vera stabilita del lavoro. Una
stabilita basata su un sistema di
convenienze reciproche piutto-
sto che suformalistiche imposi-
zioni di legge, che vengono poi
largamente superate nei proces-
si normativi reali, se & vero che
Particolo 18 trova applicazione
per una cerchia sempre pilt ri-
stretta di lavoratori e, comun-
que, nulla pud quando una im-

presa chiude o delocalizza.

Per conciliare inmodo pit ef-
ficace e moderno le istanze di
tutela del lavoro con le esigen-
ze dicompetitiviti delle impre-
se occorre dunque, almeno in
questa incerta stagione politi-
ca, procedere in ben altra dire-
zione che, senzainventarsinul-
la di nuovo, ben potrebbe esse-
re quella del patto di concerta-
zione dello scorso 23 luglio.
Non che Paccordo sul welfare
sia esente da critiche, caratte-
rizzatocom’é¢daunavisione an-
cora industrialista del lavoro
che tanto penalizza il settore
dei servizi e il terziario. Con
questo protocollo tuttaviail Go-
verno si.€ assunto I'impegno,
oramai davvero ineludibile, di
portare a compimento la legge
Biagi reperendo le risorse ne-
cessarie per lariformadel siste-
ma degliammortizzatorisocia-
li. Ed & poi sempre il protocollo
del23luglio che, una voltasupe-
rato il vaglio referendario dei
prossimi giorni, potrebbe con-
sentire alle parti sociali diavvia-
rel’altrettanto importante revi-
sione degli assetti contrattuali
attraverso cui affrontare dal
basso, e senza velleitarie solu-
zioni dirigistiche, i nodi crucia-
li della produttivita e degli in-
crementiretributivi.

Un periodo di assestamento
sul versante legislativo sarebbe
per contro particolarmente uti-
le a tutti i numerosi attori coin-
volti nella regolazione del mer-
catodellavoroper dare pienaat-
tuazione a molte buone norme
della legge Biagi rimaste prive
di attuazione. Pensiamo per

esempioallaborsalavoro,alrac-
cordo scuola-lavoro e al siste-
madimonitoraggio e valutazio-
ne delle politiche del lavoro. E
pensiamo anche alla sperimen-
tazione dei buoni lavoro, diffusi
consuccesso inmolte realta eu-
ropee per ilavori di cura e assi-
stenza alla persona, ma anche

utilizzabili per dare risposte effi-
caci a esigenze occasionali co-
me nel caso del lavoro agricolo
e delle vendemmie dibreve du-
rata effettuate (spesso in com-
pagniadegliispettoricomeciri-
cordava pochigiorni fa Salvato-
re Carrubba) da studenti e pen-
sionati che le imprese e i loro
consulenti oggi non sanno co-
me inquadrare giuridicamente.
Unarilettura serena della legge
Biagipotrebbe del restorivelar-
sinon priva di sorprese, e utili-
ta, anche per quei tecnici e quei
riformisti alla perenne ricerca
disoluzioniatuttiicostiinnova-
tive. Sul piano progettuale ri-
scuote oggi un discreto succes-
solapropostadel contratto uni-
co in tre tempi: prova, inseri-
mento, stabiliti. A noi pare che
questa forma di lavoro gia esi-
sta sulla carta, anche se poco e
male applicata dalle norme re-
gionali e dai contratti collettivi.
E il nuovo apprendistato della
legge Biagi, che & infatti un con-
tratto di lavoro subordinato a
tempoindeterminato, masenza
articolo18, che prevede unapro-
va, un inserimento in modalita
formativa e infine, al termine
del periodo di apprendimento,
la possibilita di stabilizzazione
senzasoluzione di continuita.
tiraboschi@unimore.it
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