2T RES

Quotidiano Data

Pagina 5
Foglio 1

26-11-2012

Dopo Vaccordo. I tasselli mancanti per la completa attuazione

Sette punti dell'intesa
datradurre in pratica

Alessandro Rota Porta

wa: Le linee programmatiche -
per la crescita della produttivita
sono ormai nero su bianco. Ep-
pure, nonostante I'intesa sotto-
scrittail 21novembre abbiagetta-
to le basi per favorire i processi
incentivanti, mancanoancoradi-
versetessere primacheil puzzle
possa definirsi completato. Per-
ché si possano raggiungere gli
obiettiviindicati, infatti, devono
essere percorsi molti passaggi,
dall’esito quanto mai incerto, so-
prattutto con riguardo alla tem-
pistiche di realizzazione: peral-
tro, la piena attuazione dei sette
punti in cui si articola il docu-
mento dipendera sia dall’azione
del Governo sia da quella delle
partisociali.

Con riferimento al capitolo
deglisgravisul salariodiprodut-
tivita, Pultima parola spettera a
un Dpcm da emanare entro il 15
gennaio 2013, di concerto con il
ministero dell’Economia. Sara
questo atto a disciplinare la
«specialeagevolazione»:ilmec-
canismo dovrebbe ricalcare
quello ormai consolidato della
detassazione con imposta sosti-
tativa dell'Irpef e delle addizio-
naliparial10%, cosicomeindica-
tonel documento programmati-
€0, ma oggi non sono ancorano-
tinéilimiti direddito con cuisa-
ra possibile godere dell’incenti-
vo, né il tetto massimo di salario
detassabile.

Vainoltrericordato chelade-

tassazione dei salari di produtti-
vitd & una misura ancora "speri-

‘mentale" e destinataaridursino-

tevolmente per i prossimi anni
(fino a 200 milioni di risorse di-
sponibili nel 2015), sebbene le
partisocialine abbiano chiestoa
gran voce la strutturalita.
Avivere questoclimadiincer-
tezzanonsono soltantoilavora-
tori, che possono vedere incre-
mentatoilloro salario,maanche
le imprese che attendono di co-
noscere 'effettiva disciplina del-
la decontribuzione. I benefici

LAPRIMA TAPPA

Un decreto dovra regolare
gli aspetti tecnici

dei nuovi bonus fiscali

e contributivi

per i salari di produttivita

contributivi sui salari premiali
nonseguonoinfattilo stessoper-
corso dell'agevolazione fiscale
ma sono stati riagganciati dalla
riforma del lavoro ai criteri di-
sposti dal protocollo welfare

(legge 247/2007): secondo que-

sta norma, gli importi del bonus
devono essere legati a salari va-
riabili e incerti nel pagamento e
nell’ammontare, oltre a essere
definiti annualmente attraverso
un decreto attuativo, che inter-
viene perd agiochi fatti.
D’auspicio é chele partisocia-

li, nell'attuazione idell'accordo
sulla produttivitd, tengano con-
todiquestadiscrasia, quantome-
no dando impulso alla realizza-
zione diintese suscettibili digo-
dere sia della detassazione, sia
della decontribuzione.

Gli altri punti dell'intesa do-
vranno invece trovare la:loro
stradanellaconcertazione, attra-

verso un «sistema di relazioni.

sindacali e contrattuali regola-
to», cioé, nell'azione congiunta
Governo-parti sociali (ad esem-

"pio, sul tema della democrazia

economica, della gestione delle
situazionidicrisi, dellasolidarie-
taintergenarazionale).

Allo stesso mddo dovranno
essere i contratti collettivi ad af-
fidare- perviadelegata-allacon-
trattazione di secondo livello la
gestione delle materie e delle
modalita che possono favorire il
raggiungimentodi target dicom-
petitivitd, anche destinandouna
quota di salario agli elementi in-
dividuati dalle intese aziendali,

Danotare come alcuni pring
pi del tanto discusso artico

del DI 138/201, in tema di con-

trattazione di prossimita, siano

implicitamente ripresi dall'ac-.

cordo, che intende affidare alla
contrattazione collettiva il cen-
tro di regolazione di tematiche
oggi disciplinate invia esclusiva
dalla legge, come l'equivalenza
delle mansioni o laridefinizione
dei sistemi di orari.
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