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COMPETITIVITA
Un segnale
di riscossa

di Alberto Orioli

apagina;romponoilmuro diimpo-

tenza ¢ di rassegnazione rispetto.
allarecessione globale; danno aJavorato-
ri e imprese strumenti nuovi per reagire
aldeclino.

Se mai ¢i fosse stato bisogno di prove
concrete dellanecessithdiunaccordo disi-
stemasullaproduttivithinltalia, le haforni-
tela cronaca proprio ieri, come implacabi-
le "post” per i rappresentanti di imprese,
sindacatie Governo impegnati nellariunio-
ne finale a Palazzo Chigi, Sono i dati conte-
nuti nei due grafici pubblicati qui a fianco.
LTtalia non genera produttivitd da 20 aoni,
maé il Paese dove il peso del fisco sulle im-
prese & darecord mondiale, al 68,

Come pub crescere un Paese cosl zavor-
rato? Come pud rilanciare quella domanda
incagliata sotto zero, simbolo di un Paese
sfiduciato e preda del timore del futuro? 11
patto sulla produttivitd & un primo segnale

D iecicartelleche valgono 200 milioni

difiduciae diriscossarispettoallacongiun-

tura e allo sguardo corto che haimpedito,
perproblemi diinterpretazioni cristallizza-
te dall'ideologia, di affrontare il tema per
troppotempo. Huoghidilavoro, finalmen-
te, dopo un travagliato percorso di accordi
interconfederali durato almeno vent'anni,
trovanoquelladignita contrattuale che me-
ritanodasempre senzatogliere Pimportan-
te ruolo di cornice al contratto nazionale.
Comehaspiegato Mario Montilaprodutti-
vithoggi&il problema (dagestire suiluoghi
di lavoro) come lo era, prima dell'ingresso
nelleuro, Pinflazione (da gestire a livello
nazionale). Elintesa diieri assume respiro
edignith pariaquelleraggiunte nellastagio-

nedellaconcertazionedel’g203. - -
Orasardimportante che questa possibili-
tadialzareisalarisiarealmentelegataafasi
di innovazione e di collegamento tra retri-
buzionie risultati d'impresa centratisu in-
novazione tecnologica, diprodottoedipro-
cesso e sumoduli di formazione e arricchi-
mento professionale. Un altro dato, Pe-In-
tensity index - pubblicato proprie ieri - di-
mostra quanto cid sia cruciale seéveroche
I'Ttaliaé fermaamenodellametinellaclas-
sificamondiale nel superamento del cosid-
+ detto digital divide. L'intesa diventa quindi
unmodo,neanche troppoindiretto, per ten-
tare dirisalirelachinachebavisto'Ttaliain
arretramento~interminimedi~propriori-
spetto all'investimento- in innovazione,
componente essenzialedellastessaprodut-

tivita di sisterna.

Continug » pagloa g

Un segno di attenzione dunque
a quella rotta che dovra puntare
sempredipilisutemistrategiciche
- come ha scritto Alberto Quadrio
Curzio martedi - potrebbero au-
mentare di molto il potenziale di
crescita del nostro Paese a comin-
ciare dalle infrastrutture (investire
farebbe aumentare del 120 il Pil in
10anni) e dallaformazione (duean-
niaggiuntividiistruzione darebbe-
rounacrescitadiquasimezzopun-
toin piliallanno per 50 anni).

E una firma lungimirante per-
ché sblocca pit di 2,1 miliardi diri-
sorsedadestinarealladefiscalizza-
zione del salario accessorio messe
incampodallosforzodel Parlamen-
tosullalegge di stabilita. In sostan-
za,unmodo concreto peraumenta-
reisalari reali, anche se i detrattori
parlano di tagli alle buste paga
omettendo - strurentalmente ~ di
citare lo sconto fiscale (pari al 10%
contro un’aliquota media di alme-
0o il 30 in caso di salario ordina-
rio).Conquestadote siaumentano
leretribuzioni e si aumentalacom-
petitivita del Paese, unico vero mo-
do per far crescere (o salvare) an-
cheloccupazione. Sceglierelastra-
da di una detassazione delle tredi-
cesime - come ha chiesto Susanna
Camussoalpremier-avrebbeinve-
ce,ancoraunavolta, losguardocor-
tosuunafiammata dipresunticon-
sumi senza aumentare il grado di
produttivitadisistemae, anzi, peg-
giorando la situazione della finan-
zapubblica.

L’accordorestainunacornicedi
grande concretezzaed éstatostru-
mentale invocare, come ha fatto la
Cgil,Jacontropartite dinuove rego-
le sulla rappresentanza e [a ripara-
zione del presunto "vulnus" sul
contratto deimetalmeccanici. Una
posizionechehavanificatogliforzi
di chi, con grande convinzione, ha
tentatofino all'ultimo di consentir-
ledifirmare il testo. Capziositilon-
tane da un'intesa pragmatica che,
invece,sipreoccupadiprendereat-
todellenuovetendenzegiemerse
spontaneamente dalla contratta-
zione di secondo livello: ci sono
sperimentazioni di welfare azien-
dalemoltorilevantiemoltoapprez-
zate dailavoratori, sisono raggiun-
te intese molto innovative in tema
diflessibiliti e di cambiodimansio-
ni, cosi come nella gestione della
staffettagenerazionaletranuovias-
suntie personale senior destinatoa
uscite graduali dallimpresa e con
funzioni di tutor per le nuove leve.
Temi che sui luoghi dilavoro sico-
noscono (¢ si vivono) assai meglio
che non nelle tavole rotonde o nei
tavoli di riunione di chi guarda a

quei testi congli occhiali dellarap-
presentanza “politica” e dell'ap-
proccio pregiudiziale, Chi oggi poi
gridaalloscandalodel demansiona-
mento dimentica gli illustri prece-
denti tedeschi: quando doveva ge-
stire lafase acuta della crisi, conas-
sai maggiore lungimiranza, fu pro-
prio il sindacato tedesco a concor-
dare, in divese grandi imprese, for-
medi cambio dimansioni e di ridu-
zione del salario pur disalvare 'oc-
cupazione e la competitivita delle
produzioni. Oggi chi ha battuto
quella strada si gode i ricchi bonus
della nuova stagione del rilancio.
Manonhamaifattolerrore diguar-
daresolo il propric ombelico.
Alberto Orioli
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