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ANALISI

Lavia e la prevenzione

'é'l:"ﬁ"lichele Tiraboschi

uanti si battono per una

modernaculturadellavo-

ro,attenta (anche) alle esi-
genzett competitivita delle im-
prese, sono i primi a non tollerare
alcun compromesso sulla integri-
ta della vita umana. Deregolare,
semplificare, sostenere laprodut-
tivitadellavoro nonsignificaaffat-
tosmantellare le tutele e rinuncia-
reallasicurezzadeilavoratori. Ve-
10 &, anzi, che per competere sui
mercati internazionali le nostre
imprese sono sempre pill Spesso
chiamate a ingenti investimenti
in tecnologie e impianti all’avan-
guardia e alla contestuale adozio-
ne di modelli organizzativi del la-
voroincentratisullapienavaloriz-
zazione della persona. Modelli ri-
spetto ai quali qualit del lavoro,
produttivitd, efficienzaebenesse-
reorganizzativo vanno dipari pas-
so. A conferma che la battaglia
per ambienti di lavoro pitt sicuri
passa, inevitabilmente, dalla por-
tadellamodernizzazione del dirit-
todellavoro e dei relativi modelli
diproduzione. LA dove vincolifor-
mali, procedure burocratiche e

norme inesigibili spingono inevi--

tabilmente nella direzione degli
abusi e della improvvisazione
che, come ben sanno gli addetti ai
lavori, sonoalcune delle principa-
li cause delle tante tragedie sul la-
voro. Nessuno pud negare che la
legislazione italianasia, datempo,
perfettamente in linea con gli ele-
vati standard europei in materia
di tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori. Mentre & vero che
inmolti casi, come dimostra il ca-
so della Thyssenkrupp di Torino,
persinole pilielementari e collau-

dateregole disicurezza, per quan-
to presidiate da robuste sanzioni,
anche penali, non sono minima-
mente rispettate. Servono certa-
mente buone norme. Decisivi so-
no tuttavia i comportamenti con-
creti di tutti gli attori coinvolti. A
partire certamente dagli impren-
ditori, dai dirigenti e dai loro pre-
postiacui compete laresponsabi-
lith della sicurezza sul lavoro. Ben
venganodunque sentenze innova-
tive, come quelladi Torino sul ca-
so Thyssenkrupp, 1a dove sidimo-
strino gravissime responsabilita
dei vertici aziendali e 'impianto
accusatorio venga adeguatamen-
tedocumentato sul piano probato-
rio e scrupolosamente verificato
dalla magistratura. A condizione,
tuttavia, di non pretendere poi di
utilizzare sentenze esemplarie ca-
sidel tutto eccezionali, come cer-
tamentee¢ stato quello della Thys-
senkrupp di Torino, per alimenta-
re, attraverso Fimmagine evocati-
va del "padrone feroce” e senza
scrupoli, 'ennesimo scontroideo-
logico tra capitale e lavoro. Pro-
prio chi, in questi anni, ha parlato
diun sisternatico attacco ai diritti
dellavoroediunosmantellamen-
to dell'impianto sanzionatorio
del Testo Unico di sicurezza e tu-
tela della salute neiluoghi dilavo-
ro & stato abbondantemente
smentito. La sentenza di Torino
dimostra  inequivocabilmente,
nellasuaseverita, che esistono og-
giinItalia strumenti giuridiciade-
guatiche permettono dicercare e
trovare giustizia. Certo, non era
mai successo che, per una vicen-
dadimortisullavoro,venisserico-
nosciutoil cosiddetto "dolo even-
tuale™: perigiudicidi Torinoil ver-
tice aziendale era cio¢ perfetta-

mente consapevole del rischio e,
tuttavia, aveva deciso di correrlo,
rinunciando a investire in misure
di prevenzione, Una sicura inno-
vazione che, come accade in altri
ambiti della vita sociale, ha porta-
torecentementelamagistraturaa
punire comportamenti analoghi
di quanti, per esempio, provoca-
no gravi incidenti stradali a causa
dell'utilizzo di sostanze stupefa-
centiobevande alcoliche, Etutta-
viadifficile dire, senzaavereanco-
ra letto le motivazioni, se la sen-
tenzacontribuiri davveroariscri-
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Torino mostra

che abbiamo strumenti
giuridici adeguati

ma ad essere decisivi
sono gli atti concreti

vere lastoriadel diritto del lavoro
italiano. La sentenza di Torino ci
induce semmai a una riflessione
piltampia, che vabenoltre ilmero
ragionamento in punta di diritto.
Glustiziaé statafatta, Evero. Maé
altrettanto vero che nessuno ha
motivo per tranne soddisfazione.
E tanto meno di gridare vittoria.
Perch¢ una sentenza, per quanto
esemplare, mai portera alle loro
case e ailoro affettile persone che
sono morte. La strada su cui lavo-
rare non ¢ quella delle sanzioni e
dellepene ma, primaditutto, quel-
la della prevenzione perché an-
che la sentenza pill rigorosa non
potra mai compensare la perdita
di vite umane e il grande dolore
chehaprodotto.
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