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Dopo l'industria, 'accordo e stato esteso a servizi,
turismo, coop, commercio, artigianato e agricoltura

Detassati tutti i lavoratori privati

Firmano tutte le categorie: esclusi i pubblici e chi guadagna oltre 40 mila euro

di Mirco Marchiodi

BOLZANO. Dopo gli industriali, anche le altre categorie
economiche hanno firmato I'accordo sulla detassazione del
lavoro straordinario. Potenzialmente interessati dall’intesa
130 mila dipendenti: sono esclusi solo gli occupati del settore
pubblico e chi nel 2010 ha guadagnato oltre 40 mila euro.

Dopo quello siglato la scor-
sa settimana con Assoim-
prenditori, i sindacati ieri
hanno firmato I’'accordo qua-
dro per l'incremento della
produttivita anche con tutte
le altre associazioni di cate-
goria. A questo punto la tas-
sazione al 10% del lavoro
straordinario, festivo, nottur-
no e di turno vale per tutti i
dipendenti del settore priva-
to, sempre che non superino
il limite di reddito - fissato
dalla normativa nazionale -
di40 mila euro lordi.

L’ACCORDO. Rispetto al-
I'accordo per il settore indu-
striale, I'intesa provinciale
che sara applicata a commer-
cio, turismo, agricoltura, ser-
vizi (comprese le banche), ar-
tigianato e settore cooperati-
vo introduce due importanti
novita.

La prima riguarda la for-
mazione: a differenza dell’in-
dustria, negli altri comparti
economici I'aliquota del 10%
si applichera infatti anche al-
la retribuzione corrisposta
per il periodo di frequenza
dei corsi di aggiornamento
professionale.

La seconda modifica ri-
guarda invece le imprese che
non aderiscono alle associa-
zioni di categoria. Se nell’'in-
dustria l'accordo vale solo
per le aziende iscritte a As-
soimprenditori, 'intesa sigla-
ta ieri prevede espressamen-
te I'estensione «ai dipendenti
dei datori di lavoro non
iscritti, sempre che gli stessi
rispettino integralmente il
contratto collettivo naziona-
le del proprio settore».

GLI ESCLUSI. L’accordo di
ieri € stato firmato per ade-
sione anche dalla Fabi e
quindi si applica anche ai
bancari. Viene inoltre previ-
sto che la detassazione si ap-

plica anche ai lavoratori per
iquali é stato stipulato un ac-
cordo territoriale di primo li-
vello: questo vale per magaz-
zini ortofrutticoli, aziende
elettriche private minori, di
teleriscaldamento o biogas,
le case di riposo ed assisten-
za private, il centro di consu-
lenza per la frutti-viticoltura
dell’Alto  Adige. Restano
esclusi - perché cosi € previ-
sto dalla normativa naziona-
le - solo i dipendenti del setto-
re pubblico e quelli privati
che nel 2010 hanno guadagna-
to oltre 40 mila euro.

IL VANTAGGIO. L’intesa
prevede che fin dalla prossi-
ma busta paga, quella di mar-
zo, i lavoratori interessati
dall’accordo (potenzialmente
sono circa 130 mila, compre-
sa anche I'industria) si trove-
ranno le voci aggiuntive del-
la paga base (lavoro straordi-
nario, notturno, festivo, in-
dennita di turno, di presen-
za, di funzione e di reperibi-

lita, salario di produttivita di
settore, provvigioni nel caso
degli agenti di commercio,
trattamenti premiali “una
tantum” o di rendimento) tas-
sate al 10% in luogo dell'lr-
pef e delle addizionali. E pre-
visto uno sgravio massimo
diseimila euro.

LE REAZIONI. I sindacati
portano a casa un risultato
importante: «E il primo ac-
cordo di questo tipo firmato
in tutta Italia, aver messo al-
lo stesso tavolo tutte le asso-
ciazioni datoriali in cosi bre-
ve tempo & motivo di grande
soddisfazione», concordano
Cgil, Cisl, Uil e Asgb. Ma an-
che gli imprenditori sono
soddisfatti: «Era importante
- spiega il presidente della
Cna Claudio Corrarati - chiu-
dere subito questo accordo
che va a vantaggio di tutti i

nostri dipendenti. Ridurre il
carico fiscale che grava sui
lavoratori puo aiutare anche
I'economia, visto che si au-
menta il potere di acquisto
delle famiglie».
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Alcuni firmatari

dell’accordo

Claudio Corrarati (Cna),
Andrea Grata (Confcoop),
Dieter Steger (Unione),

e Siegfried Rinner (Bauernbund)
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L'ACCORDO TRA IMPRESE E SINDACATI SULLA DETASSAZIONE

L ]

\/ COSA PREVEDE LE ASSOCIAZIONI ADERENTI
> tassazione agevolata al 10% per: Assoimprenditori
. prestazioni di lavoro straordinario Confprofessig
C prestazioni di lavoro supplementare nione alberaatori Hav

prestazioni correlate a incrementi di produttivita, U OU e.a bergato g
innovazione ed efficienza organizzativa nione CommerC'O_
C - frequentazione di corsi di aggiornamento professionale Confesercenti
(clausola non inserita nell'accordo firmato con Assoimprenditori) Apa
Cna
@ A CHI SI APPLICA @ A CHI NON S| APPLICA Bauernbund
Legacoop
dipendenti di imprese dipendenti con reddito 2010 Confcooperative
aderenti alle associazioni di superiore ai 40 mila euro, Raiffeisenverband
categoria firmatarie o dipendenti del settore pubblico, Agei
imprese non iscritte che dipendenti di aziende industriali .
applicano integralmente il non aderenti a Assoimprendito- Fabi
contratto collettivo nazionale i, dipendenti di imprese che
di categoria con reddito non aderiscono ad alcuna
imponibile 2010 non associazione di categoria e non
superiore ai 40 mila euro applicano il contratto collettivo
nazionale di categoria
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