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Professioni. Dopo il licenziamento collettivo Uiscrizione alle liste ha Uobiettivo di facilitare il reimpiego dei lavoratori

Premi-mobilita solo dai «piccoli»

Assumere ex dipendenti di grandi studi non comporta benefici contributivi

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

I lavoratori inseriti nelle li-
ste di mobilita, dopo il licenzia-
mento collettivo dastudi profes-
sionali con piu di 15 dipendenti,
non portano come dote al nuovo
datore dilavoroibenefici contri-
butivi. A differenza di quanti so-
no licenziati per giustificato mo-
tivodastudiche occupano] finoa
15 dipendenti e che si iscrivono
nelle liste di mobilita. E quanto
emerge dai contenutidellarispo-
sta a interpello 10/2011 del mini-
sterodel Lavoro(siveda «IlSole
24 Ore» diieri).
Ladisciplinadeilicenziamen-
ticollettivi e dellamobilita, con-
tenuta nella legge 223/91,
nell’originaria formulazione,
era riservata solo alle aziende,
qualificate come imprese con
piu di 15 dipendenti. Nel tempo
sono state apportate modifiche.
1l ministero richiama l'articolo
4, della legge 236/93. La norma
riportata nell'interpello dispo-
ne che «nellalista di cui all’arti-
colo 6 comma, 1° comma della
legge 23 luglio 1991 n. 223, posso-
no essere iscritti i lavoratori li-
cenziati da imprese, anche arti-
giane o cooperative diproduzio-
ne e lavoro, che occupano an-
che meno di 15 dipendenti per
giustificato motivo oggettivo
connesso a riduzione, trasfor-
mazione o cessazione di attivita
odilavoro....Possono essere al-
L’INTERPELLO

Per il ministero

gli sconti spettano
achioccupa

lavoratori provenienti

da realta fino a 15 addetti

tresiiscritti lavoratorilicenziati
per riduzione di personale che
non fruiscano dell’indennita di
cuiall’articolo7dellalegge 23 1u-
glio 1991 n. 223. L'iscrizione che
non da titolo al trattamento di
cuiall’articolo7dellalegge 23 1u-
glio 1991 n. 223 deve essere ri-
chiesta entro 6o giorni dalla co-
municazione del licenziamento
ovverodallacomunicazione dei
motiviove non contestualex.
L’intendimento del legislato-
re & dare la possibilita, a deter-
minati lavoratori, di iscriversi
nelle liste senza indennita, e di
favorire la loro rioccupazione
consentendo ai datori di lavo-
ro, in caso dinuova assunzione,

di fruire degli stessi benefici
previsti dalla legge 223/91. Suc-
cessivamente, il decretolegisla-
tivo 110/2004, per effetto della
causa tra la Commissione Ue e
I'Italia C-32/02, ha aggiunto il
comma 1-bis all’articolo 24 del-
lalegge 223/91:: «1bis. Le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 (leg-
ge223/91), commi 2,3,conesclu-
sione dell’'ultimo periodo, 4, 5,
6,7,8,9, 11,12, 14, 15 e 15 bis, e
all’articolo 5, commi 1, 2 e 3, si
applicano ai privati datori di la-
voro non imprenditori alle me-
desime condizioni di cuial com-
ma 1 (dell’articolo 24).1 lavora-
tori licenziati vengono iscritti
nella lista di cui all’articolo 6,
commal,senzadirittoall’inden-
nitadi cuiall’articolo 7. Ailavo-
ratorilicenziati ai sensidel pre-
sente comma non si applicano
le disposizioni di cui agli artico-
1i8,commize 4,e25,comma 9».
Con questamodifica, dunque,
si & inteso fornire una maggiore
tutela ai lavoratori oggetto di li-
cenziamento collettivoad opera
didatoridilavoro,anche nonim-
prenditori, con piu di 15 dipen-
denti. La salvaguardia consiste
nell’ammissione alla procedura
dei licenziamenti collettivi, nel
riconoscimento dei conseguen-
ti criteri di scelta e nell'iscrizio-
ne nelle liste di mobilita. Una
previsione, quest’ultima, dai
confini poco chiari se si conside-
ra che il legislatore ha precluso
perisoggetticoinvolti(lavorato-
ri e datori di lavoro) 'accesso a
qualsiasi tipologia di beneficio.
Ora il ministero del Lavoro,
nell'interpello 10/2011, afferma
che «anche i datori di lavoro
qualificabili come studi profes-
sionali possano essere sussunti
nell’ambito della previsione di
cuiall’articolo 4 commaz,sebbe-
nelanormasiriferisca espressa-
mente alle sole "imprese" e di
conseguenzachei lavoratorida
questidipendenti, licenziati per

riduzione di personale, abbiano
diritto ad iscriversinelle liste di
mobilita cosiddetta non inden-
nizzata».Lavolonta del ministe-
ro, oltre a tener conto degli
orientamenti comunitari, & evi-
dente: concedere anche a que-
sti lavoratori la possibilita di
iscriversi nelle liste di mobilita,
per via di un’assimilazione con
quelligiaindividuatidalle legge
del1993; ne deriva, che i datori
dilavoro cheliassumeranno po-

tranno contare sui benefici, an-
che se contingentati, previsti
dallalegge 223/91.

Cio, tuttavia, determina una
discrasia. Se, infatti, a iscriversi
nelleliste & unlavoratore prove-
niente, ad esempio, da uno stu-
dio professionale che occupa
dieci addetti, il datore che lo as-
sume pud contare sui benefici
contributivi. Lo stesso, invece,
non avviene se i lavoratori ven-
gonoiscritti d'ufficio nelle liste a
seguito di un licenziamento col-
lettivo operato da uno studio
con forza occupazionale supe-
riore ai1sdipendenti.
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L’apertura
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«IlSole 24 Orex diieriha
registrato l'apertura

del ministero del lavoro alla
mobilita negli studi
professionali. La nuova
interpretazione viene data
comerisposta auninterpello
presentatodal Consiglio
nazionale dell'ordine dei
consulentidel lavoroe da
Confprofessioni. Determinante
nellinterpretazioneil
riferimento alla giurisprudenza
della Corte Ue inmateria di
definizione del datore dilavoro
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