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Una collana concepita per coniugare tradizione di divulgazione giuridica ed esigenze
pratiche dell’avvocato. Ogni volume € un utile strumento di lavoro finalizzato a coordi-
nare le novita legislative all’assetto normativo vigente, mediante un sistema di domande
e risposte che chiariscono i dubbi interpretativi derivanti dall’applicazione delle riforme
e di schede riepilogative che mettono in evidenza le innovazioni del precetto normativo.
La collana si articola in tre sezioni dedicate al diritto civile, penale e amministrativo, sia
sostanziale che procedurale.

Con il decreto legislativo n. 167 del 2011 & giunto a compimento il processo di riforma dell’apprendistato,
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vidua una disciplina organica dell’apprendistato, valida sia per il settore privato che per quello pubblico.
Parallelamente I'articolo 11 del decreto legge n. 138 del 2011, convertito con modifiche in legge n. 148 del
2011, ha introdotto alcune rilevanti novita in materia di tirocini formativi e di orientamento, il cui abuso ha
sin qui penalizzato l'incremento qualitativo e quantitativo dei contratti di apprendistato. Trova cosi attuazione
il disegno condiviso dagli attori sociali nell'Intesa del 27 ottobre 2010, volto a creare pilt occupazione e di
migliore qualita per i giovani, nonché a garantire un corretto uso dei due strumenti.

I contributi raccolti nel presente commentario mirano a fornire una prima interpretazione sistematica di
tali provvedimenti, al fine di fornire al lettore alcune coordinate concettuali e le piu essenziali linee di indi-
rizzo operativo per la ottimale gestione della transizione dal vecchio al nuovo quadro giuridico-istituzionale.
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