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INTERVISTA

Camusso: non serve
un nuovo contratto

«ll sindacato poteva
fare di piu per i giovani»

Alessandro Barbera
ALLE PAGINE 2E 3

Camusso: “Per noi € no
Ma trattiamo su fisco
e tempi dei risarcimenti”

«Per finanziare la riforma chiedere di piti agli autonomi»

| GIOVANI SUI CONTENZIOSI APERTI LE NUOVE GENERAZIONI
«Non serve un nuovo contratto  «Per le dispute previdenziali «Lo ammetto, il sindacato
ne esistono gia due, ¢'¢ una proposta poteva fare di pit

apprendistato e inserimento»

Intervista

ALESSANDRO BARBERA
ROMA

Segretario Camusso, il momento e ar-
rivato. Il premier vi chiede di non por-
re veti.
«Abbiamo detto chiaramente che per
noi l'articolo 18 non pud essere oggetto
di discussione. A meno che non pensi-

interessante dall'Inps»

meri ci dicono che sta fraitre einove.
Il problema delle imprese si chiama-
no credito e capitalizzazione. A giudi-
care dalle misure prese, mi pare I’ab-
bia capito anche il governo Monti.
Ipotizziamo che io, imprenditore,
assuma un dipendente a tempo in-
determinato, e che poi quel lavora-
tore abbia comportamenti che ne
meritino il licenziamento. Per otte-
nere raaione da un aiudice devo
aspettare in me-

per organizzarle»

«La manovra di dicembre ha intro-
dotto nuovi sgravi Irap per I'assun-
zione di giovani e donne al Sud. Stes-
sa cosa si é fatta per 'apprendistato.
Questi interventi vanno nella giusta
direzione».
Per estendere in via strutturale la
cassa integrazione alle imprese
piu piccole chiedete un ulteriore
aumento dei contributi a carico de-
gli autonomi. Ma sono gia saliti
molto, e il mini-

! dia cinque anni. stro Fornero &
no di estenderlo». S «Questa & lunica contrario.
Allinizio di una trattativa si dice sem- questione sulla qua- «Non capisco atteg-

pre cosi. Eppure il governo si siede
con l'idea di trovare un compromes-
so attorno alla proposta Boeri-Gari-
baldi: in sostanza la tutela dal licen-
ziamento verrebbe garantita solo do-
po tre anni di lavoro.
«Si sono costruite aspettative shaglia-
te. Abbiamo firmato un aceordo con Ci-
sl e Uil proprio per sgombrare ogni
dubbio. Non ¢’¢ bisogno di introdurre
un nuovo tipo di contratto. Per i giova-
nine esistono gia di due tipi, si chiama-
no apprendistato e inserimento».
E' opinione di molti che I'articolo
18 sia un elemento diirrigidimento
delle assunzioni. Di piu: crea un
dualismo fra quelle con piu di quin-
dici dipendenti e quelle che ne han-
no meno. Cosa

le sono d’accordo

con le imprese. Di so-

luzioni al problema

ce ne possono essere diverse. Una

puo essere creare una corsia prefe-

renziale. Per le dispute previdenziali

¢’¢ una proposta interessante elabo-

rata dall’Inps».
| numeri dicono anche che siamo
uno dei pochi Paesi in Europain cui
non c'¢ il licenziamento per motivi
economici. Non & cosi?

«In Italia il licenziamento per motivi

economici esiste eccomen.
Seleiintende con questo la cassa in-
tegrazione e a carico dei contri-
buenti. O no?

«Sistemi come il nostro esistono in

Francia e in Germania. E da loro lo

giamento del mini-

stro. A regime, se

non ricordo male, i

contributi degli au-

tonomi resteranno

di nove punti al di

sotto dei dipenden-

ti. Mi pare troppo.

TIo resto convinta

che un sistema di previdenza pubbli-

co debba avere forme di solidarieta

interne».
Il ministro preferirebbe chiedere di
piu ai piu ricchi. Ma non sarebbe un
contributo simbolico rispetto a cio

risponde? Stato ci mette di pil, non di meno. i
«Se la media delle Qui semmai & troppo alto il prezzo P
imprese italiane che si chiede a imprese e lavoratori». P

avesse 14 addetti
le direi che ha ra-

gione. Invece i nu- paga dei lavoratori. Pud essere un S S A
: 7 e
elemento di trattativa? 1] ﬁ 1--!

Nel documento unitario chiedete
un minor carico fiscale sulle buste
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di cui c’e bisogno?
«Certo, i parlamentari potrebbero
dare di pit. Ma non credo che quel
contributo, per quanto alto, bastereb-
be a finanziare il sistemax.
Direste no anche ad una riforma sul
modello danese?
«Abbiamo fatto una simulazione di
quel sistema in Lombardia. Costa
troppo, non si pud fare. Stiamo coi
piedi per terra: qui il problema & evi-
tare abusi e rendere il sistema piit
giusto».
Al tavolo oggi si siedono quattro sin-
dacati che rappresentano lavoratori
maturi se non
pensionati. Mi
dice una ragio-
ne per la quale
un giovane si do-
vrebbe sentire
rappresentato
dalle vostre opi-
nioni?
«In questi anni i
giovani sono stati
per cosi dire di-
stratti da un mer-
cato del lavoro che non li ha tutelati.
Mi chiede se il sindacato poteva fare
di pit1 per organizzarli? Ebbene s}, lo
ammetto. Ma credere che togliere tu-
tele a chi un lavoro ce I’ha sia una ri-
sposta, beh, non credo nemmeno loro
siano d’accordoy.
E’ ottimista sull’esito della trattati-
va?
«Sono seriamente impegnata».



