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Le proposte/2

Vasuperato 'articolo 18
non solo per i neo-assunti

di Giuliano Cazzola
e Maurizio Castro

nunciato che nellafase 2 (de-

nominata Cresci-Italia) sara
affrontata anche la riforma del
mercato del lavoro. Trattandosi
di una materia «politicamente
sensibile» ebene cheil Governo
partaconil piede giusto e non si
limiti - come sembra, assisten-
do al dibattito in corso - aricer-
care un punto di compromesso
tra le diverse posizioni presenti
all'internodellasinistrae deisin-
dacati. Le maggioranze e i Go-
verni di centro-destra hanno si-
curamente lasciato un segno in
materiadilavoro,nonsolonelle
passate legislature (dal Libro
bianco alla legge Biagi), ma an-
che in quella in corso a partire
dalla legge n. 183 del 2010 (il c.d.
collegato lavoro) di cui citiamo
soltanto, tra le molte innovazio-
ni,la promozione diforme nego-
ziali dirisoluzione delle contro-
versierese operative dallasotto-
scrizione volontaria diunaclau-
solacompromissoria individua-
le (in proposito, € bene ricorda-
re che, terminato nell'inerzia
delle parti sociali 'anno loro
concesso per definire delle inte-
se attuative, l'iniziativa passa
opelegis nelle manidel ministro
del Lavoro, in sede di mediazio-
ne). Ora, il perimetrodellarifor-
ma é tracciato sia nella lettera
della Bce del 5 agosto, sia nella
dichiarazione di intenti presen-
tata, il 26 ottobre, dal presidente
Silvio Berlusconi in occasione
del G20.Pernonparlare,addirit-
tura,diquantostabilisce unaleg-
ge dello Stato: all’articolo 8,il de-
cretodiferragosto consentealle
parti sociali di negoziare solu-
zioniin deroga, anche per quan-
to concerne le «conseguenze
delrecessodal rapportodilavo-
ro». Non si comprende, allora,
per quale motivo si debba sco-
modare la variopinta casistica
del «contrattounico»(unasolu-
zione con alta capacita comuni-
cativa, ma troppo «facilona»),
magari a tutela differenziata e
crescente, quando analoga fun-
zione potrebbe essere svolta,
pili correttamente, dal contrat-

Il premier Mario Montiha an-

to di apprendistato. E quando
sarebbe arbitrario «unificare»
rapportidilavoro con caratteri-
stiche differenti. I cosiddetti
contratti atipici (a termine, job
on call, staff leasing, lavoro ac-
cessorio, a progetto, ecc.) non
nasconodallaproterviadiun le-
gislatore «nemico del popolo»
e nemmeno costituiscono la
causadiunadiffusa condizione
diprecarietd, ma possonoservi-
re-secorrettamente applicati-
acombattereillavoro sommer-
so e acogliere esigenze specifi-
che difficilmente riconducibili
a modelli forzatamente stan-
dard (o come si dice adesso
«prevalenti»).

Einutilegirare attorno al pro-
blema:l'articolo 18 dello Statuto
deve essere riformato. Lo si puod
fareinviasperimentale o defini-
tiva.In Parlamento giaccionodi-
versiprogettidilegge, menono-
tidel «pacchettoIchino», maal-
trettanto appropriati. Si potreb-
be, per esempio, elevare, per al-
cunianni, il tetto dei1sdipenden-
ti oltre il quale opera la reinte-
gra (Beltrandi); oppure ricono-
scere al datore soccombente la
facolta di versare una robusta
penale in alternativa alla reinte-
gra,sempre facendo salvalanul-
lita dei licenziamenti discrimi-
natori (Cazzola, Della Vedova).
Ancora, si potrebbe attribuire
una tutela soltanto risarcitoria
nel caso di stabilizzazione dei
contratti a termine ( Cazzola,
Contento) o della creazione di
nuovipostidilavoroatempoin-
determinato nelle regioni del
Sud. Queste misure potrebbero
essere accompagnate da inter-
venti di outplacement (Treu e
Castro). Ma se, finalmente, &
scoccatal’oradellarevisione, es-
sanon potra non valere per tutti
ilavoratori dipendenti e nonso-
lo per i nuovi occupati. Altri-
mentinonsiverrebbea capodel
dualismo del mercato del lavo-
ro,sempre ascapito delle giova-
nigenerazioni; e si finirebbe per
caricare le imprese di nuovi di-
sincentivie vincoliperl'usodel-
la manodopera «atipica», senza
concedere, in cambio, una mag-
giore flessibilita in uscita nello
stockdegli attuali occupati.
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