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Proposte a confronto/1

Un contratto a tutele crescenti

CANCELLARE IL PRECARIATO
Bisogna disincentivare

il «falso» lavoro atipico

e va difeso lo Statuto.

Un salario minimo garantito
sul modello europeo

di Paolo Nerozzi

ellaffrontare seriamente
Nil tema della riforma del

mercato dellavoro non si
puod non partire dalla "questione”
oggi centrale: gli ammortizzatori
sociali. Tema, su cuiil Capo dello
Stato & intervenuto con forza in
pilt occasioni, a cominciare dal
messaggio di fine anno. Urge og-
gi mettere a punto un sistema di
garanzie universaliingradodial-
leviare concretamente ilmalesse-
re profondo che attraversa gran-
de parte del nostro Paese,
dall’operaio espulso dal ciclo pro-
duttivo in etd matura al piccolo
imprenditore che angosciato
dall’ideadilasciare a casaipropri
dipendenti arriva a compiere ge-
sti estremi. Questa la priorita da
portare al tavolo della discussio-
ne delgoverno Monti.

Insieme a vari colleghi parla-
mentariabbiamo presentatoundi-
segno di legge ispirato alla propo-
sta degli economisti Boeri e Gari-
baldi teso a promuovere un "con-
tratto unico” d’ingresso nel mon-
do del lavoro. Alla base ¢’¢ la vo-
lonta di riunificare il mercato del
lavoro oggi diversificato in pit1 di
4o fattispecie contrattuali, preve-
dendo, se pur inmaniera graduale
esalvaguardandole realiesigenze
di flessibilita per settori specifici
(agricoltura e turismo) e per chia-
re professionalita, un unico siste-
ma di assunzione. Il nostro dise-
gno di legge prevede un percorso
diingresso,di duratanonsuperio-
re ai tre anni, durante il quale il la-
voratore acquisisce garanzie cre-
scenti anche in ambito di interru-
zione del rapporto dilavoro,a de-

correre dall'inizio dellafase dista-
bilitala protezione si espande alla

tutela reale, cosi come gia previ-
sta dalle normative vigenti. Disin-
centiviamo tutte le varie forme di
lavoro precario oggi esistenti che
servano a mascherare reali rap-
porti di lavoro subordinati con-
sentendominor costo e minoriga-
ranzie adanno deilavoratori. Nel-
la convinzione che il Paese e il
mondo del lavoro ha bisogno di
unitd e non di divisione, e perché
ritengol’art.18 un presidio di civil-
tae digiustizia, & bene chiarire che
nellafase di stabilizzazione (dopo
max 3anni) I'art. 18 resta in vigore
nelle attualimodalita e che nella fa-
sediingressoillavoratore nonpo-
traessere licenziato per discrimi-
nazioni e comunque avra diritto,
incasodirecesso delrapporto per
motivi economici, ad un equo in-
dennizzo di ammontare crescen-
terispettoalladuratadel rapporto
stesso. Circailgoswdelle nuove as-
sunzionioggiavviene con contrat-
tiatempo oa progetto. Lavoratori
deltutto precarie quindiprividel-
letutele dell’articolo18.

Un punto importante di que-
sta proposta é quello relativo al
salario minimo garantito, gia in-
trodottoinmolti paesieuropei. Si
propone dunque un compenso
orario minimo da applicare a tut-
tiirapportiaventi ad oggetto una
prestazione lavorativa, inclusi
quelli relativi a percorsi formati-
vidaadottarsi d’intesa conle par-
ti sociali. E indispensabile che si
avvii immediatamente il tavolo
di concertazione con Cgil, Cisl e
Uil. Conla concertazione cosi co-
me praticata dai governi Amato,
Ciampi, Dinie Prodiil nostro Pae-
se & entrato in Europa, senza la
concertazionerischialaretroces-
sione. La coesione sociale in una
situazione drammatica come
quellain cuiviviamo éunbene da
conquistare e da preservare.
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Lavoro, parte il confronto




