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CONTRATTO D’INGRESSO?
SI CHIAMA APPRENDISTATO

Ci sono le chiac-

chiere e c’¢ lasostan-
za. Le chiacchiere so-
no le anticipazioni su
quale potra essere il
terreno su cui simuo-
vera il confronto tra
le parti sociali in ma-
teria di lavoro (ad
esempio, il contratto
unico). La sostanza ¢
che c¢’¢ un incontro
fissato per lunedi
prossimo e che li sidi-
scutera all’interno di
un "quadro di riferi-
mento" in cui 1 temi
del lavoro vengono
collegati con quello
della crescita. Un’in-
tesa, se cisara, avver-
ra discutendo di so-
stanza e non di chiac-
chiere. Per questo il
leader della Cisl, Raf-
faele Bonanni, ieri &
apparso ottimista. Se-
condo il numero uno
di Via Po, infatti, il
fatto che I'Esecutivo
abbia convocato le
parti a Palazzo Chigi
"collegando la mate-
ria del lavoro con la
crescita lascia spera-
re bene. E quello che
abbiamo sostenuto
con molta forza in
questo mese", ha ag-
giunto, sottolinean-
do che questo sta av-
venendo "dentro un
rapporto trasparente
di confronto costante
tra Governo e parti so-
ciali”. Unasvolta che
la Cisl saluta positiva-
mente.

Questo senzanulla to-
gliere ad una serie di
punti fermi con cui la

Cisl si presentera al
tavolo, a cominciare
dal fatto che il model-
lo di contratto per i
nuovi assunti deve es-
sere quello diappren-
distato. Quanto alle
ipotesi di stampa di
una riforma del mer-
cato del lavoro che
prevederebbe l'istitu-
zione di un contratto
unico d'ingresso, sul-
la scorta di quanto
suggerito dagli eco-
nomisti Tito Boeri ¢
Pietro Garibaldi un
paio di anni fa, Bo-
nanni ha precisato
che si puo discutere
suun sistema che pre-
veda una stabilizza-
zione definitiva dopo
un periodo di tre anni
di contratto ma che
questo periodo deve
contemplare anche la
formazione del nuo-
vo assunto. Secondo
quanto riferito da Re-
pubblica, il provvedi-
mento potrebbe esse-
re varato in febbraio
non con un decreto
legge ma conun sem-
plice disegno di leg-
ge oppure un disegno
di legge delegato.

Mail leader della Ci-
slharicordato che "le
forze sociali non so-
no entita mediatiche.
Tutte le parti mi pare
- ha aggiunto - si sia-
no riconosciute nello
strumento  dell'ap-
prendistato per l'in-
gresso dei giovani
nel mercato del lavo-
ro. Bisogna renderlo
piu appetibile per le
aziende e piu affidabi-
le per gestire la for-

mazione ¢ definire
dopo un periodo di
tre anni uno sbocco a
tempo indetermina-
to".

Bonanni ha aggiunto
che la differenza tra
il contratto unico d'in-
gresso ¢ l'apprendi-
stato "¢ di nome e di
sostanza. Nell'incon-
tro avuto con il mini-
stro del Welfare, El-
sa Fornero, ho spie-
gato che bisognava
andare alla ricerca di
proposte che mnon
avrebbero suscitato
divisioni tra le forze
politiche e sociali”.
Dunque, meglio la-
sciar perdere il mo-
dello danese ed il sa-
lario minimo garanti-
to, pensando piutto-
sto a contrastare
1’uso improprio delle
partite Iva, 1 co.co.
pro. ed i contratti in
compartecipazione.
Bonanni hainoltre af-
fermato che, nella ri-
forma, bisogna punta-
re anche all'estensio-
ne del sistema degli
ammortizzatori e alla
parificazione delle
contribuzioni di ogni
forma di lavoro. Sul-
la stessa linea la di-
chiarazione di Gior-
gio Santini, segreta-
110 generale aggiunto
Cisl, che a Conquiste
spiega come le parti
sociali, per favorire
I’occupazione giova-
nile, abbiano fin qui
sollecitato la valoriz-
zazione di uno stru-
mento gia in essere
come [’apprendista-

to, affiancato daun al-
tro strumento, il con-
tratto d’inserimento,
pit mirato per quan-
t1, non pit giovanissi-
mi, abbiano perso il
lavoro e fatichino a
trovarne uno nuovo.
L’introdurre unanuo-
va tipologia di con-
tratto, in concorrenza
construmenti gia esi-
stenti, per il numero
due della Cisl appare
dunque un errore, col
rischio di complicare
un quadro che, al con-
trario, necessita di es-
sere  semplificato.
L’altro aspetto, cosi
come sottolineato da
Bonanni, riguarda il
lavoro atipico, per il
quale, secondo le in-

discrezioni, viene
prevista una soglia
minima di reddito

consentito, mache se-
condo Santini, inve-
ce, dovrebbe poter
contare su una parifi-
cazione dei costi ri-
spetto al contratto di
lavoro tradizionale ¢
suuna quota aggiunti-
va di contribuzione
che garantisca I’intro-
duzione di ammortiz-
zatori sociali. Questi,
dunque, restano 1 car-
dini con cui la Cisl si
presentera al tavolo il
prossimo lunedi.
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