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1 Gobierno ha aprobade

un Real Decreto-ley de

reforma de la negocia-
¢ién colectiva, Probablemente
serd ratificado por la Comision
Permanente del Congreso de
los Diputades vy tramitado con
posterioridad como proyecto
de ley, para asi permitir que los
grupos parlamentarios presen-
ten enmiendas con la intencion
de mejorar, desde la optica de
cada uno, el contenido de la
norma.

La accion del Gobierno es
consecuencia del fracaso de la
negociacion entre sindicatos y
patronales. Cuando fracasa
una coneertacion, sus protago-
nistas suelen culpar a los otros,
en el deseo logico de justificar
la defensa de los propios inte-
reses v, al mismo tiempo, esti-
mar que la parte contraria no
ha sido capaz de aceptar los
cambios y transformaciones en
los que, mevitablemente, con-
siste una reforma. Ademas, en
este ¢aso,1a opinion publica ha
lamentado el tiempo perdido
culpando al Gobierno de no
haber actuado antes. Hemos
de recordar que sindicatos y
patronales cuando firmaron (el
8 de febrero de 2010) el AENC
2010-2012 comprometieron
una inmediata negociacion de
la reforma de la negociacion
colectiva, que no emprendie-
ron hasta muchos meses des-
DUES porque se enzarzaron en
1a negociacion tripartita de la
reforma laboral, también fraca-
sada, y una vez mas el Gobier-
no aprobo un Real Decreto-ley,
el 10/2010, y despues lo trami-
16, como ocurrira ahora, como
proyecto de ley, que culming
en la Ley 35/2010 de reforma
laboral. Frente a tal hecho, los
sindicatos convocaron en sep-
tiembre unahuelga general.

Pactoimposible
Negociar en ese contexto una

Riformare per nulla (sg)

Reformar para nada

reforma del sistema espanol de
negociacion colectiva era im-
posible, de ahi que transcurrie-
ran los meses mfructuosamen-
te hasta el punto de rebasar el
plazo que la Ley 35/2010 im-
puse, que concluyo el pasado
18demarzo

Actenor de los datos es natu-
val, trasel fracaso de lanegocia-
cion, que nadie esté contento y
que ¢l contenido del RDL re-
sulte claramente msatisfacto-
rio y frustrante y que, incluso,
la CEOE estime que el Gobier-
no se ha excedido. Porque eso
eslo que trasluce el decreto-ley
que comentamos. Veamoslo.

Las opiniones de Ia doctrina
economica, buena parte del
empresariado y, sobre todo, la
Union Europea deseaban flexi-
bilizarla estructuraactual de la
negociacion colectiva, privile-

giando el marco negocial de las
empresas, a ciyo efecto, en di-
cho ambito, podria nacer una
convencion propia cuando lo
creyeran oportuno los repre-
sentantes de las empresas y de
los trabajadores. Pues bien, eso
serdasisilo permiten los prota-
gonistas de los convenios sec-
toriales de referencia. De otra
parte, la CEOE, y la necesidad
de dinamizar el sistema de
contratacion colectiva, impo-
nian acabar con la ultranctivi-
dad de los convenios, fijando
plazos a sabiendas de que no
hay problema aleuno, porque
1as condiciones del convenio
caducado se incorporaran al
contrato mdividual de los ora-
bajadores afectados vy dificil-
mente podria la empresa con-
tratar mas barato, porque ha
desaparecido de la escena el
convenio por el que regia sus
relaciones laborales, pues eso
implicarfa una clara desigual
dad, ya que no es posible pagar
distintes salarios a quienesrea-
lizan el mismo trabajo. A pesar
de eso, el RDL obliga a utilizar
los sistemas de mediacion y ar-
bitraje, e impone en cualquier
situacion de conflicto de inte-
reses el arbitraje obligatorio a
pesar de Ia muy probable segu-

ra inconstitucionalidad de di-
chamedida. Elgran capitulo de
la flexibilidad interna quedaen

La celebrada reforma

de la negociacion
colectiva
queda en hada

el RDL sumergido en el mar
procelosodelos organos parita-
rios de aplicacion e interpreta-
cion delos convenios, y otra vez
de la mediacion y del arbitraje.
Este, en cualquier caso, debe
servineulante, perodebe serre-
queride por las partes y no im-
puesto por lanorma, ya que en
ese caso quiebra la autonomia
colectivay, sobre todoe, la indivic
dual de las empresas compeli-
das a aceptar una alternativa de
solucién giie no comparten. El
RDL estd plagado de interven-
ciones en contradiccion con el
deseodelos empresariosde po-
der decidir, aunque ello fuera a
costade pagar un precio.

En definitiva, la celebrada,
por importantisima, reforma
de la necociacion colectiva se-
gun el decir del ministro Vale-
riano Gomez queda en nada.
Sin duda, hubiera resultado
preferible que sindicatos v pa-
tronales profimdizaran mds en
el contenido posible delos con-
venios ampliando el AENC
2010-12. Un fracaso como este
priede conducir, probablemen-
te, a que en un inmediato futu-
10 se aborde una retorma de la
negociacion colectiva mas am-
biciosa y radical que la em-
prendida ahora. Se lo contare-
mos austedes,
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