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1l caso tedesco. In un Paese federale
prevale la contrattazione regionale

L’esempio francese. Fino al 2013 intese valide
se firmate da chi rappresenta il 50% pili uno

ni: accordi aziendali
garantiti anche con legge

Bonanni: meglio avviso comune, a Cgil chiedo responsabilita

LE POSIZIONI

[l ministro: supporto legislativo
sulla base diintese fra le parti
Camusso: sarebbe ingerenza
Uil: applicarein pienoil
modello del 22 gennaio 2009
Giorgio Pogliotti

LEVICO. Dal nostroinviato

mm Unalegge per garantire «ef-
ficacia erga omnes» dei contratti
aziendali. E la proposta rilanciata
dalministro del Lavoro, Maurizio
Sacconi che, per "disinnescare" la
mina dei ricorsi giudiziari pro-
mossi dalla Fiom contro le intese
separate firmate allaFiat, promuo-
ve un intervento legislativo ac-
compagnato da un avviso comu-
ne di imprese e sindacati: «Do-
vranno le parti - ha detto il mini-
stro-enoiconloro, esserein gra-
do di garantire piena efficacia a
quegliaccordinonsolo perchéne-
cessariper gliinvestimentima an-
cheperchéneiPaesi occidentaliil
contratto aziendale & sempre pilt
riconosciutocomequello pitiido-
neoafarcrescereleimpreseinter-
mini di condivisione sociale».

In vista della convocazione
dei leader sindacali annunciata
per la prossima settimana dal
presidente di Confindustria, Em-
ma Marcegaglia, il ministro Sac-
coni ha spiegato che «il tema ve-
rodell'incontro élacontrattazio-
ne aziendale», che «hatuttele ca-
ratteristiche per essere quella
prioritaria perché pili prossima
ailavoratorie quindi pitt efficien-
te». Sacconi ha citato 'esempio
del modello tedesco: «Basta
guardare alla Germania - ha ag-
giunto - dove la dimensione
aziendale delle relazioni indu-
strialiharadiciantichee unapre-

stitutivi rispetto a quelli nazio-
nali - ma tra i sindacati la Cgil &
fermamente contraria, mentre
per Cisl e Uil va pienamente ap-
plicatoilmodello del 22 gennaio
2009 con il doppio livello con-
trattuale e le deroghe, evitando
ilricorso allalegge.

Alministroierihariposto Raf-
faele Bonanni che dalla festa na-
zionale della Cisl in corso aLevi-
co si e detto convinto che la mi-
gliore risposta all’obiettivo
dell’esigibilita degli accordi
aziendali possaarrivare da un’in-
tesasullarappresentanza: «L’av-
viso comune pud bastare», ha
detto. Il segretario generale del-
la Cisl ha sottolineato perd che
«gli accordi interconfederali
danno garanzia anche sul piano
giuridico se tutti vi si riconosco-
no», lanciando «un appello alla
Cgil affinché facciaun atto dire-
sponsabilita e di unita sindaca-
le». In caso contrario, secondo
Bonanni «la Cgil non ricongiun-
gendosi con Cisl e Uil finirebbe
perprestareilfiancoall’approva-
zione di una legge» che «a quel
punto sarebbe il male minore»
perassicurare'efficaciadellein-
tese firmate.

Ma la strada per l'intesa sem-
bratuttainsalita. Il segretarioge-
nerale della Cgil nell'intervista
al Sole 24 Ore di martedi scorso
hagiaspiegatodinonessere d’ac-
cordo sull’avviso comune sulla
rappresentanza, preferendo un
accordo interconfederale tra le
partiche possaesseretradottoin
unintervento legislativo. Ieri Su-
sanna Camusso ha risposto con
toni duri al ministro Sacconi defi-
nendolaleggesuicontratti azien-
dali «un atto autoritario e dican-
cellazione dellaliberaassociazio-

senza significativa», aggiungen-  ne tra le parti», una «ingerenza e = (2~ £
docome «anchein Spagnasistia  tesaa praticare la divisione». Ri- EEEE @
lavorando al rafforzamento del-  ferendosi agli altri sindacati Ca- = i St
la contrattazione aziendale». musso ha aggiunto: «Troverei I :
r——

Le dichiarazioni di Sacconi
fanno riferimento ai contratti di
prossimita - per consentire ai
contratti aziendali di essere so-

strano che Cisl e Uil condivida-

no unalegge di questo tipo».
PerlaUilnonserveunalegge,

Pobiettivo del rispetto degli ac-
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cordi firmati pud essere conse-
guito con la piena attuazione del
modello contrattuale del 22 gen-
naio 2009: «Sono previste le de-
roghe conlaccordotrale partia
livello aziendale - afferma Paolo
Pirani (Uil) -. Serve anzitutto un
accordo tra le parti sulla certifi-
cazionedegliiscrittiche consen-
tadideterminare l'effettivita del-
le maggioranze. Ci auguriamo
chelaCgil condivida questo per-
corso,inalternativauninterven-
tolegislativo potrasancirelava-
lidita degli accordi sottoscritti
da organizzazioni che rappre-
sentano lamaggioranzax.

LapropostaSacconi haprovo-
cato reazioni contrastanti anche
inParlamento. Per Giuliano Caz-
zola (Pdl) «laposizione del mini-
stro € correttay, perché «condi-
ziona l'eventuale supporto legi-
slativo ad intese o avvisi comuni
tra le parti sociali». Mentre per
Cesare Damiano (Pd) «ancora
una volta il ministro da una ma-
noadividere anziché aricostrui-
re regole condivise e avalla, nei
fatti, lipotesi di sostituire il con-
tratto nazionale con gli accordi
aziendali».

© RIPRODLIZIONE RISERVATA

LA PAROLA

CHIAVE

Avviso comune

@ Peravviso comune s’intende un
intesa tra le partisociali che, in
un’ottica di sussidiarieta,
concorre alla definizione diun
quadro diregole. La proposta di
disegno di legge delega per la
predisposizione di uno Statuto
dei lavori, per esempio, prevede
cheiprincipi delladelega
vengano integratidaun’intesatra
tutte le parti su temi specifici.
Avvisicomuni sono alla base di
modellistiche sulla
partecipazione dei lavoratori agli
utilidelle imprese o di politiche
diconciliazione casa-lavoro




