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Alla ricerca di un maggiore equilibrio con quello nazionale

Tanti consensi al contratto aziendale pesante

utti noi possiamo op-
« porci alla precarieta
con una intensifica-

zione dellivello aziendale. Il no-
stro capitale maggiore & rappre-
sentato dailavoratori. Egrazie al-
laloro qualita che non delocaliz-
ziamo. Dobbiamo valorizzarli e
pagarli meglio. Con il contratto
nazionale ¢’¢ un appiattimento
delle retribuzioni che penalizza
ipiu bravi. Non & giusto. E lo di-
co da imprenditore». Genesio
Rocca, a 35 anni titolare a Frosi-
nonedellaGemar, commentaco-
silapropostadel ministrodel La-
voro, Maurizio Sacconi, di una
legge che consenta ai contratti
aziendalidi essere in toto sostitu-
tivi rispetto a quelli nazionali.
«Non posso dare un forte au-
mento aun collaboratore che se
lomerita: conil quadro normati-
vo e culturale di oggi, 'ad perso-
naminnescalerichieste deglial-
tri». Rocca produce ogni anno
unmiliardo e mezzo di pallonci-
ni. Il suo principale concorrente
tedesco haappenachiuso la fab-
brica in Germania per riaprirla
inMalesia. A Frosinone ha108 di-
pendenti (il 90% a tempo inde-
terminato) e fattura 25 milioni di
euro. Molto favorevole alla pro-
postadi Sacconi & Marco Gay, 35
anni,della Webworking. Unaso-
cieta di Torino. Non sembra un
caso,dato che sullintera questio-
nedellarappresentanzasiallun-
gal’ombra dellaFiat, conl'impat-
totraumatico provocato daMar-
chionne nel perimetro tradizio-
nale della rappresentanza, il fu-
turo della casa automobilistica
dentro o fuori Confindustria e
un presente fatto dallo scontro
quotidiano nelle aule giudizia-
rie con la Fiom-Cgil. «In questo
modo - osserva - sarebbe pili fa-
cile che la Fiat rimanga dentro a
Confindustria. Inoltre, non & ve-
ro chela fungibilita fra contratto
aziendale e contratto nazionale
& una cosa buona soltanto per le
grandi imprese. Io, se fosse pos-
sibile, applicherei soltanto quel-
lo aziendale». Gay, che con la
suaazienda diservizi digitali fat-
tura mezzo milione di euro
allanno ehaotto dipendenti, sot-
tolinea come, in una economia
della conoscenza fondata sem-

pre pit sulla Rete, il confronto
seccoediretto coniconcorrenti
stranieri non possa non influire
sulle relazioniindustrialicostru-
ite per il fordismo classiconel se-
colo scorso. E abbozza un suo
personale ipotetico contratto
aziendale unico: «Metterei un

30% di stipendio variabile per
tutti». Non tutti, perd, hanno

una posizione cosinetta. «Miva
bene la scelta. L'importante pe-
r0 & che, anche in futuro, sia pos-
sibile applicare il contratto na-
zionale. Per me l'attuale bino-
mio contratto nazionale-azien-
dale ¢ efficace». A dirlo & Giulio
Pedrollo, 38 anni. L’azienda di fa-
miglia, a Verona, produce elet-
tropompe per lacqua, fattura
140 milioni di euro e ha 450 ad-
detti. La Linz Electric, fondata
da lui 9 anni fa, ha 20 milioni di
ricavie 60 occupati. «Non abbia-
mo mai avuto un’ora di sciopero
—dice Pedrollo - e I'attuale con-
tratto aziendale garantisce pil
produttivita e flessibilita». Alla
Pedrolloil sindacato maggiorita-
rio & la Fim. «Questo perd per
me conta poco, il problema non
& Fim o Fiom - dice - la questio-
ne & che il contratto nazionale
conferisce una stabilita nelle re-
lazioni industriali essenziale in
un comparto complesso come la
meccanica. Se lo elimini e metti
solo quello aziendale, rischi di
avere una conflittualitd perma-
nente che, al di la di quale sia il
sindacato maggioritario nella
tua fabbrica, potrebbe mettere a
rischio il buon funzionamento
dell'impresa». Nel complesso di-
battito italiano, le relazioni sin-
dacali sono centrali. E, adesso,
Pattenzione & tutta concentrata
sui temi del livello aziendale e
dell’esigibilita dei contratti. Ma-
rio Romano, a 37 anni titolare a
Tropeadella Romano Artigrafi-
che (2 milioni di euro all’anno di
ricavicon 21 dipendenti), sottoli-
nea come non va trascurato il li-
vello territoriale. «L’Ttalia & cosi
sfaccettata—ricorda-che occor-
re tornare a valorizzare, nelle
nuove relazioni industriali, an-
cheicontrattidifiliera e diterri-
torio. Non dimentichiamolo».
P.Br.
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