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LA FLESSIBILITA DI ZAPATERO

Svolta a Madrid:
deroghe sui contratti

di Luca Veronese

[1Governo di José Luis
Zapatero risponde con nuove
regole sulla contrattazione
collettiva alla Ue che chiede pil
riforme per rilanciare 'economia
spagnola.’l'rale noviti una
maggiore flessibilita interna per
adattare con deroghe 'orario di
lavoroalla produzione e la

prevalenzadellivello aziendale
sulla contrattazione regionale.
Conil decreto legge approvato
ieri Madrid completa la riforma
del mercato dellavoro che punta
aridurre gli squilibritra posti
supergarantiti e precariato.
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La ricetta spagnola. Eliminata con decreto la proroga automatica degli accordi collettivi scaduti

Nella riforma Zapatero spazio
ad arbitrato e flessibilita interna

Luca Veronese

mm 1] Governo di José Luis Za-
paterohaapprovatoierilarifor-
ma della contrattazione colletti-
va. Cinque le novita principali.
Le nuove regole eliminano
lautomatismo della proroga
dei contratti collettivi scaduti:
il termine per la concertazione
e di otto mesi se il contratto da
rinnovare ha durata biennale,
di14 mesi peri contratti che su-
peranoidue anni.Ildecreto sta-
bilisce poi, in mancanza di ac-
cordo, 'obbligo di ricorrere a
meccanismi di risoluzione dei
conflitti extragiudiziali: quanto
deciso nella mediazione o
nell’arbitrato avra la stessa effi-
caciagiuridicadei contratti. Ob-
bliga i nuovi contratti, &€ questa
laterzamodifica di peso,aintro-
durre maggiore flessibilita in-
terna: almeno il 5% delle ore di
lavoro del dipendente potran-
no essere distribuite durante
I'anno tenendo conto delle esi-
genze della produzione.
Inoltre, definisce gli ambiti
specifici- stipendio, straordina-
ri, orario dilavoro, qualificapro-
fessionale, modalita di assunzio-
ne e conciliazione vita-lavoro -
nei quali gli accordi raggiunti a
livello aziendale prevalgono sul
contratto regionale: un cambia-
mento epocale considerato che
oggiallacontrattazioneregiona-
le fanno riferimento oltre i due
terzidelle imprese spagnole. In-
fine, lariformalicenziataieridal
Consiglio dei ministri prevede
che le imprese possano svinco-
larsi dai riferimenti retributivi

stabiliti dai contratti collettivi
quando le difficolta in cui si tro-
vanole imprese stesse «compro-
mettano la possibilita di mante-
nereil posto dilavoro».

Dopoquattro mesi dinegozia-
zioni senzarisultati tra sindaca-
ti e associazioni imprenditoria-
li, il Governo Zapatero ha deci-
so di procedere con un decreto
legge che cercaunasintesitrale
richieste del Ceoe,la Confedera-
zione spagnola delle organizza-
zioni imprenditoriali, e quelle
sindacali. Il testo approvatoieri,
tuttavia, per stessa ammissione
dei membri dell’Esecutivo, do-
vra essere ora discusso e possi-
bilmente emendato dal Parla-
mento: «Il processo di negozia-
zione politica non finisce certo
qui, anzi possiamo dire che ini-
ziaoggi», hadettoil ministro del
Lavoro, Valeriano Gomez.

Per Zapatero la riforma del
mercato del lavoro & un passag-
gio necessario per calmare i
mercati e mettere al riparo il Pa-
ese dalla crisi del debito sovra-
no, marcando le differenze, so-
prattutto in termini di credibili-
ta, tra la Spagna e gli altri Pigs
chenegli ultimi dodicimesi, han-
no dovuto chiedere aiuto alla
Ueeall’Fmi-nell’ordine Grecia,
Irlanda e Portogallo - senza riu-
scire ancoraarisollevarsi.

La Spagna ha fatto due mano-
vre straordinarie per un totale
di 5o miliardi di euro in due anni
mantenendole promesse dirisa-
namento con un deficit 2010 al
9,2% del Pil. Harivisto il sistema
delle pensioni, harisanatoerior-
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ganizzato il settore bancario.
Ha fatto quello che i mercati e
Bruxelles le hanno chiesto an-
che se tre giorni fa, proprio la
Commissione Ue ha bacchetta-
to Madrid giudicando «troppo
ottimistiche» le stime di cresci-
ta sulle quali si basano i piani di
risanamento e chiedendo ulte-
riori e profonde riforme del si-
stemaeconomico.

L’obiettivo diZapatero é scar-
dinarelastruttura adue compar-
tidel mercato dellavoro chesié
sedimentata nel Paese: da un la-
to contratti rigidi e garantiti a
tempo indeterminato e dall’al-
tro una moltitudine di contratti
pilio meno precari. Sempre ieri
a completamento della riforma
delmercatodellavoro,il Gover-
no ha approvato un regolamen-
toche perlaprimavoltafariferi-
mento - in casi definiti e con tut-
tele segnalazioni - alla possibili-
tadilicenziare quando si preve-
dano perdite «permanenti o an-
che temporanee o congiuntura-
li», come ha spiegato ieri sem-
preil ministro Gomez.

© RIPRODLIZIONE RISERVATA

I LE CINQUE MODIFICHE

Stop alle proroghe

m Eliminatala proroga
automatica dei contratti
collettivi scaduti: il termine per
laconcertazione & di 8 mesiseil
contratto é biennale, di 14 mesi
perglialtri

Arbitrato e mediazione

m Senzaaccordo bisognera
ricorrere obbligatoriamente alla
mediazione all’arbitrato che
avranno lastessaefficacia
giuridica dei contratti

Pili flessibilita interna

m Almenoil 5% delle ore di
lavoro del dipendente potranno
essere distribuite in base alle
esigenze produttive

Illivello regionale

m Prevarra su guello regionale
inmateria di stipendio,
straordinari, orariodi lavoro,
qualifica professionale,
modalita di assunzionee
conciliazione vita-lavoro

Livelli retributivi

m Potranno essere nonrispettati
seledifficolta in cuisitrovanole
impresestesse mettonoa
rischio posti di lavoro




