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TRASCORSI ort0 mesi di
inconcludenti negoziati, il premier
Zapatero ha varato, per decreto legge,
una riforma delle relazioni industriali,
ncentrata sul primato della
contrattazione aziendale, che assume
carattere di ‘priorita applicativa’
rispetto ai contratti nazionali di
categoria o regionall in ben sei materie
che m pratica riassumano gli aspetti
deternunanti del rapporto di lavoro:
stipendi, orario di lavoro,
straordinario, qualifiche, modalita
contrattuali e conciliazione tra lavoro
e famiglia. In sostanza, anche in
Spagna st ampliano quet principt
della derogabrlita (in pejus), che sono
oggetto di dibattito in tutto il Vecchio
Continente e st collocano nell’ ambito
del contributo che i sindacati e le
imprese hanno fornito al miracolo
tedesco. Per farla breve, quella
adattabilita delle regole contrattuali
che Sergio Marchionne (anche
mediante i nuglioramenio delle
retribugiont), rivendica da mest,
raccogliendo solo sciopert, insulti ed
incomprensions, ha trovato le porte
spalancate in Spagna ad opera di uno
deghi ultimi esecuttvi a direzione
soctadista in Europa, impegnato a
garantirsi un po’ di credibilita da
parte delle istituzioni e degli
osservatort internazionali chiamati a

valutare il pano di risanamento
proposto dal Governo.
Cosi, in Spagna il decreto Zapatero
pone al centro del sistema il contratio
aziendale, legittimato a modificare
gran parte delle norme riguardanti il
rapporto di lavoro. E lo fa con una
rapudita decisionale encomiabile. Da
not, i problema delle c.d. clausole
d’uscita (le norme contenenti le
deroghe) venne posto gic nel 1997
nella relazione della Commissione
presieduta da Gino Giugni che aveva
avuto Pincarico da parte del primo
Governo Prodi di monitorare
Lapplicazione del Protocollo del
1993. Il negoziato tra le parti sociali é
andato avanti per anni ora
raggiungendo accordi inutili (come il
Patto di Natale del 1998) ora
sottoponendosi ai veti della Cgil (da
presidente della Confindustria, Luca
Cordero di Montezemolo ha inseguito
tnutilmente Guglielmo Epifani per
quattro anni). Poi vi é stata la svolta
del gennaio del 2009 con Paccordo
quadro sulla riforma della
contrattazione, a cui ha fatto seguito,
Lanno dopo, Uiniziativa della Fiat di
Sergio Marchionne, da cui la Cgil e
la Fiom hanno preferito
autoescludersi. Ma il tormentone non
é concluso. Oggt delle regole sindacali
e dellapplicabilita dei contratti st sta
occupando la magistratura, con
sentenze talvolta contraddittorie, in
prevalense orientate a conservare
lesistente. Insomma, Zapatero non
abita qua.
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