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Las reglas de un sistema de negociacién
colectiva condicionan el comportamiento
de los negociadores de convenios colecti-
vos y pueden facilitar la consecucién de
determinados objetivos de interés econé-
mico o laboral dentro del respeto a la liber-
tad de acuerdos. La intencién del decreto
ley que reforma la negociacién colectiva es
alterar algunas de las reglas para propiciar
acuerdos que den respuesta a objetivos,
previamente consensuados en el didlogo
social, como la vertebracién de la estructu-
ra negocial, la potenciacién de la negocia-
¢ién colectiva de empresa, la dinamizacién
de las renegociaciones, la flexibilidad labo-
ral interna y la desjudicializacién de los
conflictos. En esta dialéctica entre reglas y
acuerdos, la reforma mueve algunas pie-
zas, arma nuevos equilibrios y confia en
parte a futuros pactos colectivos sus resul-

tados.
La reforma sitia a los acuerdos colecti-

vos interprofesionales y sectoriales suscri-
tos entre las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en el
centro de gravedad del sistema. Las relacio-
nies entre convenios colectivos es confiada
a estos pactos que podran disefiar territo-
rialmente la estructura y modular la nego-
ciacién en el Ambito empresarial. La firma
de estos acuerdos de estructura puede cen-
tralizar la negociacién colectiva y potenciar
las unidades empresariales, pero también,
en direccion contraria, mantener ¢l mapa
dominante provincial. A su vez, la nueva
regla de prioridad aplicativa de los conve-
nios de empresa en algunas materias pue-
de abrir mas negociaciones en este ambito,
escapando de la unidad provincial, pero ten-
dra que ser contrastada con estos acuerdos
estatales o autondémicos en un complejo
equilibrio entre sectores y empresa.

La prérroga automdtica de los conve-
nios colectivos tras su finalizacién —ul-
traactividad— se sujeta al plazo maximo
previsto por el propio convenio, con un
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tope de 8 meses en convenios de 2 afios o
14 meses en los de mayor duracién, que,
traspasado, activa un arbitraje obligato-
rio, que, previsiblemente, estara pronto
contemplado en un acuerdo interprofe-
sional, dados los incentivos normativos
para su articulacién al imponerse hasta
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entonces una salida arbitral. La solucién
adoptada es equilibrada porque evita va-
cios laborales y conflictividad social, a la
vez que pone medios para evitar el riesgo
de bloqueo de las negociaciones, aunque
este problema solo puede ser superado
en la practica si los sujetos negociadores
pactan plazos razonables y acortan los
tiempos en negociaciones mas dindmicas.

La flexibilidad laboral interna es intensi-
ficada, en la linea de la Ley 35/2010, ahora
mediante un papel mayor de las comisio-
nes paritarias de los convenios. El proble-
ma de la solucién de controversias en las
medidas de flexibilidad laboral interna en
las empresas es desplazado a la autonomia
negocial porque son los propios convenios
y acuerdos interconfederales los que tie-
nen que prever mediaciones y arbitrajes
obligatorios en caso de desacuerdo. La re-
ceptividad convencional a estos sistemas
extrajudiciales puede cooperar a la flexibili-
dad interna, pero también puede suceder
todo lo contrario.

La falta de acuerdo social en el cambio
normativo ha originado una reforma equili-
brada que termina desplazando hacia
acuerdos colectivos futuros la legitimacién
y consecucién de sus objetivos, aun asu-
miendo un riesgo de bloqueo si los actores
sociales no son receptivos. Las reglas han
cambiado y ahora ya es tiempo de acuer-
dos colectivos para valorar en un futuro si
los resultados son satisfactorios.
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