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El Gobierno rectifica en la reforma
laboral con guinos a los empresarios

CONSEJO DE MINISTROS / E| Ejecutivo ofrece a CEOE recortar el periodo de negociacion del nuevo
convenioy terminar con la vigencia de los acuerdos caducados. Resucita la lucha contra el absentismo.

MJValverde. Madrid

El Gobierno ha iniciadoen las
ultimas horas un acercamien-
to a CEOE para llevarle al
acuerdo en la reforma de Ia
negociacion colectiva. Y lo ha
hecho de manera improvisa-
da, horas despugés de presen-
tar su Real Decreto Ley de
modificacion de los conve-
nios. El Ejecutivo introdujo
cambios relevantes en la nor-
ma, asl como al anunciar que
estd dispuesto a recuperar el
acuerdo sobre las mutuas de
accidentes de trabajo que el
Ejecutivo suscribio con la pa-
tronal y los sindicatos en fe-
brero, en la ultima negocia-
cion, y que luego retiro,

Pero, ademas, el Gobierno
ha vuelto a rectificar y ha in-
troducido mayor flexibilidad
en el despido objetivo por
causas economicas en el Re-
glamento de Expedientes de
Regulacion de Empleo -ver
informacion en esta misma
pagina-—.

El Consejo de Ministros
aprobd ayer esta ultima nor-
ma y el Real Decreto Ley de
Reforma de la Negociacion
Colectiva. En esta tltimo, el
Ejecutivo estd dispuesto a
acabar con la prorroga indefi-
nida de los convenios; la lla-
mada ultraactividad.

A cambio, el Gobierno
quiere que los empresarios
acepten, en ultimo caso y ante
el desacuerdo con los trabaja-
dores, “someterse” —es decir,
de forma obligatoria- al dicta-
men de un arbitro, cuyo fallo
serd inapelable. De manera
que su pronunciamiento dard

Il governo rettifica la riforma del lavoro ""ammiccando' agli imprenditori (ca)

por terminade el convenio
que seaobjeto de disputa,

El convenio anterior

Dicho de otra manera, la im-
posicion del arbitraje, me-
diante acuerdos intercontfe-
derales de ambiot nacional o
autonomico, evitaria la intro-
duccion de las eldusulas del
Real Deereto que regulaban
que, si no habia acuerdo y
tampoco habfa un procedi=
miento judicial o extrajudi-
cial, se mantendria el conve-
nio anterior,

ElEjecutivo pondra en
marcha esta reforma en dos
fases. La primera, desde laen-
trada en vigor del Real Decre-

tohastael 30 dejunio de 2012,
En este periodo los empresa-
rios y los sindicatos de cada
sector deberan negociar los
procedimientos de mediacion
y arbitraje anteel contlicto, in-
cluida la obligaeion de aceptar
elfallo,

El ministro de Trabajo, Va-
leriano Gomez advirtio mas a
la patronal que a los sindica-
tos, que, mientras no haya
acuerdoen el sector aeste res-
pecto, se mantendran las ac-
tuales condicipnes, Es decir,
que el convenio caducado se-
ouir vigente.

Durante este periode tran-
sitorio, taly como dice ¢l Real
Decreto, empresarios y sindi-

catos, en las comisiones pari-
tarias de los convenios, tam-
bien deberan “someterse’ a
estos procedimientos. No
obstante, el ministro de Tra-
bajo, atendiendo también a

las demandas de la patronal
ha recortado nuevamente el
periodo de prorroga del con-
venio caducado mientras du-
ra la negociacion sobre la re-
novacion del mismo. Asl, pa-
12 los convenios con una du-
racion inferieraun ano, el pe-
riodo maxime de prorroga
sera de ocho meses, v de ca-
torce, para los acuerdos que
tengan una vigencia de mas
de dos afios.

Presiones
Todas estas rectificaciones
del Ejecutivo se produce de-
pues de la presion que han
ejercido los empresarios y el
propio Ministerio de Econo-
mia sobre Frabajo para que
cambie la norma Hay que re-
cordar que la primera inten-
cion de Trabajo era extender
este plazo hasta veinte meses,
En los convenios, también,
la reforma condena al ambito
provincial a sudesaparicion a
medio plazo alrestarles com-
petencias, Esdecir que, estara
construida en tres escalones;
los convenies de ambito na-
cional, autonémicos y de em-
presa. Precisamente, y res-
pecto a que laempresa pueda
theumpliv el acuerdo secto-
rial, Gomez preciso que la
compania tendra que demos-
trar a los sindieatos |a “caida
persistente de los ingresos v
perspectivas de sufrir perjui-
cios”.
El Gobierno anuncia,
ahora, que puede
resucitar el acuerdo
social contra el
absentismo laboral

Nuevos cambios

@ El Gobierno recortade 12

a 8 meses el periodo maximo
de negociacion de un
convenio con una duracion
de dos afios. El recorte pasa
de 18 a 14 meses el tiempo
maximo de negociacion para
el convenio con una duracion
superior a dos afios.

@ El Ejecutivo ofrece a CEOE
terminar con la prorroga
indefinida de los convenios,
si acepta negociar con los
sindicatos sistemas de
arbitraje paralos
desacuerdos, y cuyo fallo sea
de obligado cumplimiento.

© Trabajoplanteaala
patronal la recuperacion

del acuerdo sobre la reforma
de las mutuas y la lucha
contra el absentimo laboral.

@ El empresario debera
demostrar sus problemas
economicos para
desobedecer al sector.
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Trabajo flexibiliza el despido
en las regulaciones de empleo

YA NO REQUIERE QUE LAS PERDIDAS PREVISTAS SEAN ESTRUCTURALES

MM Madkid

Cuando una empresa alegue
pérdidas previstas para des-
pedir trabajadores por causas
econdmicas dentro de un Ex-
pediente de Regulacion de
Empleo (ERE) deberd acredi-
tar “el volumen y el cardcter
permanente o transitorio de
las pérdidas a efectos de justi-
ficar larazonabilidad delaex
tincion’,

ElGobierno haintroducido
esta modificacion dentro del
niievo Reglamento de los
ERE que aprobo ayer el Con-
sejode Ministros.

Lavariacion da mas posibi-
lidades alas empresasde apli-

car el despido por causas eco-
nomicas. La razon es que,
frente ala anterior obligacion
del empresario de demostrar
que las pérdidas previstas
eran practicamente estructu-
rales. - esdecir, que lacompa-
fifa casi no tenia remedio—
ahora sera suficiente con que
el cardcter de esta situacion
pueda ser incluso transitoria.

El Gobierno “cumple asf

El Gobierno obedece
al Consejo de Estado
y se acercaa

las peticiones

de los empresarios

una recomendacion del Con-
sejode Estadoy seacercaalas
posiciones de la patronal”, co-
mo explica [higo Sacardoy,
presidente de Sagardoy Abo-
gados,

En el Real Decreto de los
ERE, el Gobierno también in-
trodiice mayores precisiones
en los expedientes de suspen-
sion de contratos de trabajo y
de reduccionde lajornada.

Con estos dos tltimos tipos
de expedientes, el Gobierno
intenta incentivar el llamado
modelo aleman y buscar for-
mulas de flexibilidad interna
en la empresa, alternativas al
despido de trabajadores.



