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Avance en los convenios
pero aun insuficiente

brar la reformia de la negociacion colectiva, cuyo primer borra-

dor tenta una indisimuilada subordinacion hacia el dictado sin-
dical. El decreto aprobado ayer situa entre ocho y catorce meses —ini-
cialmente habia planteado veinte ~el periodo maximo de la renego-
ciacion de los convenios caducados, antes de someter alas partesaun
arbitraje que tendra caracter obligatorio. Eso supone un apreciable
avance sobre la version inicial, en la que se mantenia indefinidamente
la perniciosa ultraactividad de los convenios en caso de que alguna de
las partes no estuviera de acuerdo con laresolucion del arbitraje. Des-
de esa optica, hay que valorar favorablemente la mejora que se produ-
ce con esta rectificacion, que conforme vaya calando permitira agili-
zar la renovacion de los convenios y evitar que se produzean enquis-
tamientos de anos como venia ocurriendo en algunos casos.

Hay una timida aproximacion a las tesis empresariales en cuanto a
los mecanismos de flexibilidad y la introduccion de una mayor objeti-
vizacion para modificar las condiciones de trabajo, aunque siguen
quedando fuera aspectos relevantes como la modificacion de jornada
yllﬁs fillnﬁones. 1Supone una néej oria
el hechode que los conveniosdeam- . L
bito provineial tiendan a perder vi- I‘os parl'.l_dos de_b_e,ra“
gencia. No asf los sectoriales. por  introducir ambicion
ello, pese aque el ministro Valeriano  €n la reforma durante
Gomezsubraydayer quese facilitael  su tramitacion
camino para que empiecena preva-  parlamentaria
lecer los convenios de empresa, lo
cierto es que la supeditacion a los acuerdos sectoriales supone un im-
portante escollo para que realmente se pueda dar la preeminencia de
lanegociacion anivel de emipresa. Eso atin es una asignatura pendien-
te. Otro gesto hacia los empresarios es recuperar el acuerdo para lu-
char contra el absentismo laboral,

El Gobierno tambien ha decidido enmendarse a si mismo y, tal co-
mo le pidio el Consejo de Estado, ha hecho una rectificacion de larec-
tificacion al considerar ahora que las empresas con pérdidas previstas
“transitorias” ~ya no tendran que ser permanentes- podran acogerse
al despido objetivo por causas economicas, con una indemnizacion de
veinte dias por afio trabaje. Ahora bien. que no se interprete que esta
formula de despidos serd autoniatica: la autorizacion de los mismos
seguird en manos de Trabajo, de laautonomia de turno o de los jueces,
seguin los casos, que seran los que decidiran si el empresario ha acredi-
tado suficientermente estar en dicha situacion v en ese easo autorizar
el despido. ;Estamos ante la reforma que necesita la economia espa-
fiola? En lineas generales el Gobierno ha acertado al reorientar su
planteamiento, Se nota la mano del Ministerio de Economia, molesto
con el sesgo inicial de Trabajo, pero el texto es aun insuliciente: dista
mucho de las dosis de flexibilidad y ambicion que se precisan a nivel
de empresa para que los cambios puedan operar un efecto favorable
nias intensoy en menor iempoen el mercadode trabajo.

ElGobierno solo ha marcado el camino a seguir. El punto de parti-
daes mejor que el que tenfamos hace 48 horas, pero es deseable que el _
importante trecho que atin queda por transitar lo recorran los parti- SRR R R
dos politicos durante el tramite parlamentario de la reforma.

E 1 Gobierno ha intentado con retoques de Gltima hora reequili-

Si compiono progressi sui contratti collettivi anche se si tratta ancora di misure
insufficienti (ca)




