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La norma impone el arbitraje forzoso
para desbloquear los convenios

El plazo de negociacion al caducar un acuerdo colectivo ira de 8 a 14 meses
El nuevo texto se acerca algo mas a las posturas de la patronal

L. A, Madrid

La reforma de convenios cierra
una etapa fecunda de reformas
en el mercado de trabajo, aunque
no tan profundas como demanda-
ban los organismos internaciona-
les y algunos agentes de los llama-
dos mercados. Tras el nuevo esce-
nario en pensiones, servicios pa-
blicos de empleo, fomento del em-
pleo a tiempo parcial y aflora-
miento del empleo sumergido, el
Gobierno aprobé ayer el renova-
do marco de negociacién colecti-
va. Muchos expertos creen que
es en este terreno donde se libra
la verdadera reforma laboral,
pues los convenios regulan aspec-
tos fundamentales como el sala-
rio, la jornada de trabajo o la cate-
goria profesional.

Tras un primer ensayo que se
asemejaba mas a las demandas
sindicales que a las patronales, el
Ministerio de Trabajo haintrodu-
cido un par de ajustes que equili-
bran maés el texto hacia lo que
proponia CEOE. Aun asi, no se
incluye la principal pretensioén
empresarial: que el convenio de-
caiga si, una vez vencido, empre-
say trabajadores fracasan al pac-
tar su renovacion.

El resultado es “una via inter-
media de equilibrio”, en palabras
del ministro de Trabajo, Valeria-
no Gémez, que espera tres efec-
tos a medio plazo: un trasvase ha-
cia los 6rganos de mediacién de
los 350.000 conflictos colectivos
que analizan cada afio los tribu-
nales, un aumento de los conve-

nios de empresa para adaptarse
mejor a las dificultades y un me-
nor recurso a los despidos en épo-
cas de crisis. Estas son las princi-
pales novedades:

» Desbloqueo de convenios.
Ni empresarios ni trabajadores
podran atascar indefinidamente
la renovacién. El decreto aproba-
do ayer da ocho meses de nego-
ciacién para convenios de hasta
dos afios de duracién y de 14 me-
ses si se supera esa vigencia. Pre-
viamente, tres meses antes de
que expire el convenio, habra
que constatar esa situacién y po-
nerse a dialogar en un mes. Los
plazos, no obstante, pueden alte-
rarse al alza y a la baja si patrone
y trabajadores asi lo pactan, aun-
que con esa referencia resultara
mas dificil hacerlo. Si no tejen un
acuerdo, las partes se veran obli-
gadas a acudir a un arbitro, que
ofrecera una solucién vinculante
al conflicto. En la presentacién
del proyecto, Gémez asegurd que
Espafia “no es ejemplo de mu-
chos convenios bloqueados”.

» El arbitro como llave. La re-
forma consagra esta figura como
pieza clave en la solucién de con-
flictos, no solo en la renovacién
de convenios, sino también en la
flexibilidad interna. De forma
transitoria, el decreto obliga a las
partes a recurrir a €l para resol-
ver la renovacién de convenios si
las partes discrepan, una medida
que bordea la inconstitucionali-
dad al imponer un arbitro por la
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fuerza. El Gobierno argumenta
que ese peligro no existe porque
se trata de una medida provisio-
nal, hasta que los érganos de me-
diacién y arbitraje que existen en
Espafia (estatal y autonémicos)
se ajusten al nuevo modelo de ne-
gociacion colectiva. En la practi-
ca, el arbitraje tendra que impo-
nerse como modelo definitivo,
pues no hay otra forma de garan-
tizar que esos drganos zanjen la
disputa. Ahora es voluntario so-
meterse a mediacién (con dicta-
men no vinculante) o arbitraje
(de obligado cumplimiento, co-
mo ocurrid con el conflicio de los
controladores aéreos).

» Flexibilidad interna. Trabajo
pretende potenciar al maximo es-
ta via como alternativa a los des-
pidos. Asi, acota mucho los pla-
zos de negociacién para modifi-
car sustancialmente las condicio-
nes de trabajo, que no podran
cambiar por imposicién del em-
presario. Las partes tendran 15
dias para tratar de acordarlas. Si
no lo logran, elevaran la disputa
ala comisién paritaria, compues-
ta por empresarios y sindicatos,
que tendra siete dias para pro-
nunciarse. Si tampoco ahi se lo-
gra el acuerdo, habra que recu-
rrir a la mediacién o el arbitraje,
que deberan ofrecer una respues-
ta en cinco dias. Es decir, cual-
quier modificacién en jornada de
trabajo, bolsa de horas, funcio-
nes de trabajo u otras condicio-

nes laborales debera resolverse
en menos de un mes. “Espana tie-
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ne un despido caro pero es facil
despedir y demasiado dificil adap-
tar las condiciones de trabajo”,
reflexiond el ministro.

» Ajustes salariales. Sc agiliza
la via para que la empresa se des-
vincule de los salarios que marca
el sector cuando atraviese dificul-
tades. Como en otras situaciones
de posibles discrepancias, las par-
tes tendran que negociarlo, recu-
rrir a la comisién paritaria y, si
no convergen, apelar al laudo.

» Menos extracordinarias. Una
de las principales concesiones a
los empresarios es facilitar que
parte de la jornada de trabajo,
medida en cémputo anual, pue-
da distribuirse en funcién de las
necesidades de la firma. El de-
creto fija un minimo del 5%, lo
que equivale a unas 80 horas al
afio. El objetivo es reducir las
jornadas extraordinarias para
aliviar el coste empresarial que
comportan.

»» Mas convenios de empresa.
La reforma altera el marco ac-
tual de prevalencia del convenio
provincial sobre el de empresa.
Las compaiiias que se rijan por el
provincial (mas del 70%, seglin
los datos de Trabajo) podran
abrir uno de empresa en cual-
quier momento, con condiciones
a la baja, sin esperar a que el pro-
vincial expire. Eso implica que
las empresas podran adaptar
mas facilmente sus reglas del jue-
goala coyuntura que atraviesen.



