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Alle societa spagnole
licenziare costera meno

BONUS E FLESSIBILITA
L'Esecutivo Rajoy vota

le nuove norme sul lavoro
incentivi fiscali

per le Pmiche assumono
giovani e disoccupati
Gianluca Di Donfrancesco

mm Risarcimenti pili poveri
perilicenziati in Spagna. A 52
giornidall’insediamento, il Go-
verno del premier Mariano
Rajoy ha varato ieri la riforma
del mercato del lavoro. Trale
principali misure approvate
c’eil taglio dell’indennita di li-
cenziamento,ridottada45ass
giorni per anno di impiego,
per un massimo di 24 mesi an-
ziché 42. 1l risarcimento € an-
corapitibasso, 20 giorni peran-
no lavorato, per un massimo
di1z mesi, se 'impresa ha subi-
to un calo di vendite nei nove
mesi precedenti o lo prevede
per i nove successivi. Anche
se continua a fare utili.
Scendono quindiicostiaca-
ricodelle aziende chelicenzia-
no, nella speranza che questo
possa aiutarle a sopravvivere
alla crisi e convincerle ad assu-
mere con piti facilita. In caso di
licenziamento illegittimo, in
Spagna l'autorita giudiziaria
puo sancire il diritto al reinte-
grodel dipendente, mal’azien-
dapudancoraevitarediriassu-
merlo, optando appunto per il
risarcimento economico.
Lariformavaratadal Gover-
no spagnolo introduce anche
unnuovocontrattoa tempoin-
determinato per piccole e me-
die imprese con meno di 50 di-
pendenti, che danno lavoro al
90% degli occupati. Proprio
per le Pmi viene introdotto un
bonus fiscale di 3mila euro nel
casodiassunzione diun giova-
ne con meno di 30 anni, oltre
alla facolta di utilizzare il 25%
dell’indennitadidisoccupazio-
ne a complemento della retri-
buzione dell’impresa, se il neo
assunto erasenzalavoro.Il Go-
verno ha poi messo in campo
unbonus di 4.500 euro peridi-
soccupati di lungo periodo e
con pittdi45anni di eta.
Sempre nel segno della fles-
sibilita, le imprese in crisi po-

tranno sospendere l'applica-
zione dei contratti collettivi,
modificando orari, funzioni e
retribuzioni. Gliaccordi azien-
dalisaranno prevalentisu quel-
licollettivi,nazionali oregiona-
li. Per facilitare l'incrocio tra
domanda e offerta, le agenzie
dilavoro temporaneo saranno
autorizzate ad agire come
agenzie di collocamento. Tra-
montata definitivamente I'ipo-
tesidel contratto unico, didub-
bialegittimita costituzionale.

Novita anche nel pubblico
impiego. Parte degli enti del
settore potranno licenziare an-
che per «ragioni economi-
che»,comehadettoil ministro
del Lavoro Fatima Banez.
«Questo - ha spiegato - darala
possibilita di ridimensionare
le strutture cresciute troppo
durante la fase di espansione
dell’economia, ma che oranon
sono pit1 sostenibilix».

Con queste misure ’Esecuti-
vo spera di riassorbire parte
dei 5,3 milioni di disoccupati
spagnoli, pari a un tasso del
22,85%, il piu alto tra i Paesi
dell’Eurozona. Una piaga che
colpisce soprattuttoigiovani:i
senza lavoro, tra gli under 25,
salgono al 49 per cento. «Con
questa riforma storica ci sara
unprimaeundopo» perilmer-
cato del lavoro in Spagna, ha
dettolavicepremier Sorayade
Santamaria all’'uscita dal Consi-
glio dei ministri.

Lariformaé tutt’altro che po-
polare,mail premier Rajoy ave-
va gia fatto sapere di essere
pronto a sostenere anche uno
scioperogenerale.Le primerea-
zioni dell’'opposizione sociali-
sta e dei sindacati sono molto
dure. Intanto, pero, il Governo
porta a casa il terzo intervento
strutturale in meno didue mesi:
lamanovradaismiliardiconau-
mentodell'Trpefa Natale, il rior-
dino del sistema bancario e ora
quello del mercato del lavoro.
Tutte carte che Madrid spende-
ra con i partner dell’Eurozona
per chiedere elasticita sulla ri-
duzione del deficit rispetto
all’obiettivo del 4,4% previsto
perilzo012.Un’elasticitinecessa-
riaper investire nellaripresa.
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33 giorni

Risarcimentileggeri
L’indennita di licenziamento
scende da 45 a33 giorni per
anno lavorato, per unmassimo
di24 mesianziché 42. Perle
impresein crisi, I'indennita é
di22giorni peranno, conun
massimo di 12 mesi

3mila euro

Bonus assunzione

Le Pmiche assumono giovani
conmenodi 30 anniavranno
un bonus fiscale di 3mila euro.
Per chiassume disoccupati di
lungo periodo con piti di 45
anni, l'incentivosalea 4.500
euro
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