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Lavoro - Il mi-
nistro Fornero
firma il decreto
sulla decontri-
buzione dei pre-
mi di risultato
e 2011

Cirioli a pag. 27

Il ministro Fornero ha firmato il decreto che agevola la contrattazione di prossimita
—————— H o

Al via la decontribuzione 2011

Sgravio del 2,25% per i premi di risultato dei lavoratori

DI DANIELE CIRIOLI

ia libera alla decontri-
buzione dei premi di
risultato per il 2011.
Il ministro del lavoro
Elsa Fornero, infatti, ha fir-
mato ieri il decreto che preve-
de, relativamente al corrente
anno, lo sgravio contributivo
sulla quota costituita dalle
erogazioni previste dai con-
tratti collettivi aziendali e
territoriali, ovvero di secondo
livello, in misura del 2,25%
della retribuzione contrattua-
le percepita dai lavoratori. Lo
ha reso noto un comunicato
stampa sempre di ieri dello
stesso ministero. Per la frui-
zione dello sgravio, i contratti
collettivi devono essere sotto-
seritti dai datori di lavoro e
depositati presso la direzione
provinciale del lavoro entro
trenta giorni dalla data di
entrata in vigore del nuovo
decreto. Devono prevedere,
inoltre, erogazioni correlate
a incrementi di produttivita,
qualita, redditivita, innova-
zione ed efficienza
organizzativa, ri-
levanti ai fini del
miglioramento
della competiti-
vita aziendale.
La decontri-
buzione (che fa
coppia con la
detassazione)
é finalizzata ad
agevolare la
contrattazio-
ne di prossi-
mita, ossia di
secondo livello
(aziendale e

territoriale). E opera-
tiva dal 1° gennaio
2008, in via spe-
rimentale per

un triennio
(2008/2010)

nel limite di
risorse eco-

nomiche pari
a 650 milio-
ni di euro
per ciascun
anno. Intro-
dotta dalla
legge n. 247/2007
(protocollo Wel-
fare) & stata
prorogata per
Panno 2011
dall’articolo
1, comma
47, della
legge n.
220/2010 (legge di stabilita
per il 2011), con riferimento
ai lavoratori titolari di reddi-
to di lavoro dipendente non
superiore, nel 2010, a 40 mila
euro.

Lo sgravio contributivo
opera sui premi di risultato
(ciog erogazioni stabilite dai
contratti di secondo livello,
aziendali e/o territoriali) a
favore dei datori di lavoro e
dei lavoratori. Ai primi la mi-
sura di scontro & del 25%, ai
lavoratori del 100%, ciascuno
applicandola sulla contribu-
zione propria dovuta per leg-
ge. La decontribuzione non
opera automaticamente, ma

in base ad autorizzazione

annuale di apposito de-

creto (lavoro ed economia)

che deve fissare la misu-

ra massima di scontro

(non oltre il 5% della re-
tribuzione contrattua-

le dei lavoratori) e le

modalita applicative.

Ieri, a quanto spiega

il comunicato stam-

pa, il ministro del
lavoro ha posto la sua firma
al decreto per lo sgravio del
2011.

La riduzione contributiva
si applica alla quota di retri-
buzione imponibile costituita
dalle erogazioni previste dai
contratti collettivi aziendali
e territoriali, ovvero di se-
condo livello, delle quali sia-

no incerti la corresponsione o
Pammontare, e la cui struttu-
ra sia correlata dal contratto
collettivo stesso alla misura-
zione di incrementi di produt-
tivita, qualita e altri elementi
di competitivita assunti come
indicatori dell’andamen-
to economico dell’impresa
e dei suoi risultati. In base
al comunicato stampa, il dm
appena firmato dal ministro
del lavoro prevede un tetto
massimo di applicabilita del-
lo sgravio pari al 2,25% del-
la retribuzione contrattuale
percepita dai lavoratori. La
stessa misura prevista gia
per 'anno 2009 e poi elevata
al 2,50%.
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