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Assumerein apprendistato di primo livello? Ecco
come

di Enrica Carminati

Tre sono le mosse per far partire velocemente teapgistato di primo livello, gia previsto dalla
Legge Biagi, ma fino ad ora mai decollato: la regoéntazione dei profili formativi da parte delle
regioni sentite le parti sociali, previo accordddanferenza permanente per i rapporti Stato-Regioni
e, parallelamente, la definizione della disciplited contratto e delle modalita di erogazione della
formazione ad opera della contrattazione collettiva

Conferenza Unificat‘ definizione delle figure fesionali di riferimento

Singole regioni Q regolamentazione, sentite |&i gaciali, dei profili formativi

Parti sociali disciplina del contratto e definizéodelle modalita di erogazione
delle formazione aziendale

Due sono le possibili strade da seguire per rendstieuto effettivamente e rapidamente operativo.
La prima e la piu ovvia e richiede che sia staggnanto I'accordo in conferenza Unificata, che la
regione di riferimento abbia regolamentato i prdirmativi dell’apprendistato di primo livello e,
infine, che il Ccnl del settore abbia recepito, g@anto di competenza, la riforma introdotta dal
Testo unico (d. Igs. n. 167/2011).

Poniamo allora, in concreto, il caso di un professita dell’agrigentino che voglia assumere una
giovanissima da inserire nella sua struttura oggaativa e avviare alla professione di segretaria,
con il conseguimento della relativa qualifica pesienale. Tre dei due tasselli necessari sono gia
presenti.

Da un lato, infatti, la Conferenza Stato-Regioei)'mtesa del 27 luglio 2011, ha definito
compiutamente, al numero 17, la figura dell’opem@mministrativo-segretariale, declinando
altresi, contestualmente, gli standard delle coamzet tecnico-professionali che la caratterizzano e
individuando le relative competenze. Dall’altronabrinnovo del 29 novembre 2011, il Ccnl per i
dipendenti degli studi professionali ha recepitaflarma dell’apprendistato e introdotto una nuova
e organica disciplina del contratto, che si arddaluna parte comune alle tre macro-tipologie e in
una specifica e peculiare per le singole fattigpeRispetto all'apprendistato per la qualifica e il
diploma professionale, in particolare, il Ccnl hdividuato la scala retributiva, che parte perimpr
12 mesi al 45% della retribuzione tabellare ricanas al lavoratore qualificato e arriva al 65% per
I mesi successivi al ventiquattresimo. Ha inoltregssato che la formazione presso lo studio
professionale dovra essere erogata con modalitambespetto alle finalita formative.

Cio che manca, dunque, affinché il professionistiéiano, cosi come i suoi colleghi sparsi su tutto
il territorio nazionale, possa assumere la giosamia futura segretaria, € unicamente la
regolamentazione regionale.

In questo settore, per rendere operativo I'appsgatt di primo livello, € dunque sufficiente un
intervento della regione che chiarisca quante & delle figure di cui all'intesa del 27 luglio 201
vuole attivare in apprendistato di primo livell@atinandone i relativi profili formativi, ovvero |l
monte ore e, eventualmente, gli standard di rifenta per la definizione da parte della
contrattazione collettiva delle modalita di erogas della formazione aziendale.



Allo stato attuale € peraltro possibile immaginamesecondo e diverso scenario, contestualizzato
nella realta locale. Nulla vieta, infatti, che attesa che i Ccnl recepiscano compiutamente quanto
loro demandato dal Testo unico dell'apprendistsimo degli specifici accordi interconfederali
territoriali o anche aziendali, almeno nelle inggrehe possono garantire adeguata massa critica, a
disciplinare l'istituto e dunque consentirne unidapavvio. E’ infatti lecito ipotizzare, anche nei
settori dove ancora non sono all’orizzonte i rinr@mntrattuali e nemmeno accordi naziorzali

hoc sull’apprendistato, una intesa a livello regiomakerritoriale, volta a definire quanto di
competenza della contrattazione collettiva perithp livello e, eventualmente, ad indirizzare e
stimolare la regione a regolamentare i profili fatm secondo le reali ed effettive esigenze
professionali del territorio e del settore. Chesi@possibile lo conferma non solo la recente
circolare n. 29/2011 del Ministero del lavoro, gala di accordi interconfederali di livello
territoriale, ma ancor piu l'articolo 3 espressateatedicato all’apprendistato di primo livello che
richiama sia i contratti nazionali che quelli teariali e persino aziendali.
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