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::x PAOLA LIBERACE

BEEE ‘Conciliare”: vale a dire,
trovare una posizione intermedia
tra due estremi, tra due punti di
vista diversi o addirittura incom-
patibili. Chiunque si sia gia ci-
mentato nel difficile compito di
tenere insieme gli impegni lavo-
rativiconlacurafamiliare capisce
perchésisiafattoricorsoaquesto
termine, tratto dallinguaggio giu-
ridico, per indicare il tentativo di
far conviverele due dimensioni.
Eppure, il primo passo perrea-
lizzare la conciliazione tra fami-
glia e lavoro & abbandonare 'im-
pressione di una divario incol-
mabile. Lavoro e famiglia sono
due aspetti dell'unica, indivisibi-
le vita di un'unica, indivisibile
persona, con i suci desideri, le
sue energie, le sue passioni. Ma-
turare questa consapevolezza,
impegnarsi a diffonderla, vuol di-
re essere gia a buon punto: non si
tratta soltanto dilavorare dacasa,
magari approfittando degli stru-
menti di comunicazione a di-
stanzaormaiuniversalmente dif-
fusi, ma soprattutto di dimostra-
re che la libera circolazione delle
energie e delle passioni tra 'am-
bito professionale e quello perso-
nale giova aentrambi.
Ladistinzione netta tral’ambi-
tolavorativo e quello domesticoe
familiare & il frutto di un’evolu-
zione maturata negli ultimi due
secoli, che ha coinvoltola societa
e la famiglia non meno che il si-
stema produttivo e il modello di
consumi. 1l risultato & stato un
modello di organizzazione fon-
dato sul distacco da casa e sulla
regolare presenza sul uogo dila-
voro, “depurata” da relazioni af-
fettive e da impegni personali.
Un’organizzazione nata nel set-
tore manifatturiero, ma poi ap-
plicata anche a quello dei servizi:
ancora oggi, nonostante la cre-
scita inarrestabile dei lavoratori
del terziario a discapito di quelli
dell'industria, sono questi ultimi

Oltre la maternita

Il lavoro diventi

a misura
di famiglia

Gli asili nido e le norme contrattuali
non rappresentano l'unica soluzione

-complicela cecitadi certisinda-
calisti~a fungere dapuntodirife-
rimento per definire le modalita
lavorative di tutti gli altri. Einvece
il lavoro non & uguale per tutti: il
secondo passo da compiere &
quello di ricordarlo, riscoprire le
peculiarita seppellite dal post-
fordismo e dall'impiegatizzazio-
ne galoppante, rivendicare la
propria unicita, domandando
condizioni che sfuggono alle
contrattazioni collettive. Non
esiste un solo lavoro, cosi come
non esiste una sola sola via alla
conciliazione, un’unica ricetta
valida per tutti: le esigenze cam-
biano persino nel corso della vita
diuna stessa persona.

Pii1 chedipersona, tuttavia, sa-
rebbe meglio parlare di famiglia.
Non perribadire il presunto vizio
italiano del familismo, pil1 0 me-
noamorale, ma perchéragionare
intermini familiari invece chein-
dividualiodigenere paga.Losala
legislazione, in origine pensata
per sostenere la maternita, e ap-
prodatafinalmenteal concetto di
genitorialitd (basta confrontare
lalegge 1204 del 1971 conla53 del
2000, e con il pacchetto dimisure
allo studio del tavolo dilavoro tra
governo e sindacati, annunciato
da Sacconi lo scorso 8 marzo). Lo
sannoleaziende, almenoalcune,
cheinvecedilimitarsiaesaltarele
pari opportunita sisono aperteal
concetto di “Corporate family re-
sponsibility” - la responsabilita
d’impresa verso la famiglia -: of-
frendo agevolazioni, servizi e so-
prattuttomisure diflessibilita per
le mamme e i papa che lavorano.
Lo sanno gli educatori, almeno
alcuni, che propongono i servizi
di assistenza all'infanzia come
supporti, non come sostituti del-
la responsabilita genitoriale, ri-
gettandol'idea diun affidamento
sempre pill precoce e prolungato
dei figli agli asili nido, sia pure in
nome delle necessita lavorative.

Lo sanno, perché sanno che
bisogna pensare al sistema, non

aisuoi elementiisolati: chelapie-
narealizzazione diuno deimem-
bri della famiglia non pud coesi-
stere conlafrustrazione olamor-
tificazione dei desiderie deibiso-
gni degli altri; che unlavoro pitia
misura d'uomo & anche un lavo-
ro pitlamisuradidonna, equindi
dibambino.Ilterzo passocondu-
ce allora dalla conciliazione
all'armonizzazione: un bilancia-
mento tra attivita lavorativa e di-
mensione familiare che non sili-
mita a delegare la seconda in fa-
vore della prima, ma che va alla
costante ricerca di un equilibrio
personale che sia allo stesso tem-
pofamiliare e sociale.




