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La reforma laboral

OPINION

Esteban Ceca Magan

oy llega la ansiada reforma laboral. Los

desempleados, maximos sufridores de la

crisis junto a pequetios y medianos em-
presarios, pueden no obstante verse defrauda-
dos una vez mas, si el cambio de legislacion se
queda en lo superfluo, huyendo de temas can-
dentes como el abaratamiento del despido, la
unificacion de su coste, la potenciacion de los
convenios de empresa, 1a concesion de libre ac-
tuacion de los contratantes sobre jornada, hora-
rios, retribuciones y beneficios sociales, una nue-
va legislacion sobre huelga, 1a eliminacion de la
intervencion administrativa en los despidos co-
lectivos y, sobre todo, la primacia de la contrata-
cion eventual sobre la indefinida, con drastica
reduccion del ntimero de contratos.

Por eso, puede augurarse el error o acierto del
Gobierno, segiin el caladodelareformay en fun-
cion de que la misma prime el contrato indefini-
do, contra la realidad de su minimo uso empre-
sarial, o el temporal. Pues si se potencia aquel, la
reforma podria fracasar; mientras que si se favo-
recelatemporalidad, junto al respeto casi libérri-
mo alavoluntad de los contratantes, se cortara la
riadadel paro, paraya en 2013 crear empleo.

Si la nueva reforma laboral va a primar los
contratos indefinidos, puede augurarse que 2012
concluira con 6 millones de parados y una mer-
ma de mas de 1 millén de cotizantes a la Seguri-
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dad Social. Lo que supondria la quiebra del régi-
men de pensiones, muy tocado econdmicamen-
te, y del sistema financiero, por el exponencial
incremento del impago de hipotecas, inviabili-
zando parte de la reforma bancaria que el Go-
bierno acaba de implantar.

He reiterado que todos los parados necesitan
un empleo, por precario que sea. Bastandoles, no
obstante, un contrato temporal de subsistencia
ante la crisis. Pues unarelacion fija, con fuerte in-
demnizacion y con multiples beneficios sociales,
aparte de inalcanzable, eslo que hallevado aEs-
pafiaalaruinaempresarial.

Con contratos a pactar por empresario y tra-
bajador, dotandolos de autonomia y facultades
parala derogacion singular de los convenios co-
lectivos de aplicacion y con capacidad auténoma
para pactar jornadas, horarios, retribuciones y
movilidad geografica y funcional. Enmarcado
todo ello en una dréstica reduccion del coste de
cualquier despido, a razon de 30 dias de salario
porafio de servicio, con el tope de una anualidad;
aplicable, por supuesto, no sélo alas nuevas con-
trataciones, sino a las actuales, que frenarian los
derechos consolidados, de modo limitado al
tiempo pasado, pero no futuro.

Ellegislador debe ser consciente que las mul-
tinacionales estan huyendo de nuestro pais por
el panico, compartido por los empresarios espa-
fioles, a la contratacion indefinida, los disparata-
dos costes del despido, los incrementos salaria-
les automaticos, al margen de la productividad y
el beneficio empresarial y el intervencionismo
en los expedientes de regulacion de empleo.
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